M ALDEIAS
ausy INFANTIS SOS

RELATORIO ANUAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE A
EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

Periodo de Prestagdo de Contas: 01/02/2022 a 31/12/2022

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome Instituigdo: Aldeias Infantis SOS Campinas

Enderego: Rua Américo de Moura, 331 Jardim Dom Bosco Campinas/SP CEP:13076-628

CNPJ: 35.797.364/0024-15

CNPJ: 35.797.364/0001-29 Matriz

Presidente da OSC: Mério Adolfo Libert Westphalen

Telefone: 19 3342-6992

E-mail: valeria.barbosa@aldeiasinfantis.org.br

N° Termo de Colaboragdo: 009/2022

Vigéncia do Termo de Colaboragdo: 01/02/2022 a 31/01/2024

Objeto: Execucéo, em regime de mutua cooperacéo, de oferta de servico de apoio
educacional, visando o desenvolvimento educacional, orientacdo aos estudos e processos de
aprendizagem as criancas e aos adolescentes, de 0(zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, sob abrigo e protecdo especial, prevista no art. 98 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, ECA, e definida como provisoria, excepcional as criangas e aos
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, dentre outras situagdes, por meio de
encaminhamentos do Poder Judiciario, matriculados nas Redes Municipal e Estadual de
Campinas e Instituicbes parcerias.




2. INTRODUCAO

As Aldeias Infantis SOS Brasil ao longo dos seus 56 anos de trabalho voltado para a atencéo
infantil busca desenvolver ac6es pautadas na garantia e defesa dos direitos das criancas, em
especial as que tiveram seus direitos violados. O foco da Associacdo Nacional é a politica
integral de defesa e promocao dos direitos de criancas, adolescentes, jovens, familias e
comunidades. A Organizacao Aldeias Infantis SOS Brasil estabelece suas acées com foco em
criancas, adolescentes e jovens e suas familias na garantia, promocéao e defesa integral de
seus direitos, com a perspectiva de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria por meio de
um Programa Integral, como Modelo Integrado de Protecéo a Infancia e Adolescéncia baseado
no enfoque de direitos, com atuagdo em duas areas: “Fortalecimento Familiar e Comunitario”
e “Acolhimento Institucional” No ano de 1949, surgiu primeira Aldeia, na pequena cidade de
Imst-Austria. Foi idealizada pelo educador Hermann Gmeiner que alimentava a convicgéo de
gue cada crianca pertence a uma familia e deve viver em comunidade. Surge entéo, a iniciativa
de propiciar as criancas 6rfas de guerra o direito ao atendimento individual e personalizado,
onde prevaleca o carinho, respeito e o direito de viver em um ambiente seguro e acolhedor.
O Servigo de Acolhimento Institucional “Aldeias infantis SOS Brasil” Programa Campinas — SP
atende a partir de politica de atendimento nos marcos legais na area da crianca e do
adolescente, sua pratica diaria prop8e a identidade institucional por meio da consolidagéo de
seu papel, funcéo e objetivos dentro do contexto social, desmitificando os protétipos culturais
apresentados pela sociedade e a rede de servicos sobre aimagem do servico de acolhimento.
Entendemos que ter o profissional da ciéncia da educac¢do no servico enriquece o0 processo
de formacdo de sujeitos criticos e autbnomos. Também contribui para apontar a metodologia
mais adequada a ser adotada em cada caso, como também na conscientizacdo da
responsabilidade de todos os colaboradores da organizacdo, e da escola, nesse papel. Nas
casas-lares, a figura do pedagogo foi introduzida pela primeira vez no ano de 2011, tendo
entdo, dez anos de participagdo na equipe de trabalho desse modelo de acolhimento. Foi
proposto para o profissional contratado e para a Secretaria de Educacdo um trabalho que
permeava o que chamamos de educacéao integral e, para tal feito seria utilizada a Metodologia
do Enfoque Integral (MEI) da organizagdo Aldeias Infantis SOS Brasil, plano que foi
apresentado no inicio do ano de 2011. Com o passar do tempo, outras fun¢8es especificas
foram agregadas, como o apoio na relacdo com as escolas, nas atividades extracurriculares
e na formacdo das cuidadoras/educadoras residentes e de apoio. No ano de 2022,
desenvolvemos, enquanto organizacdo de acolhimento na modalidade Casa Lar, a proposta
baseada na histéria, visdo, missdo e valores da organizacao Aldeias Infantis SOS Brasil e
também nas vivéncias que tivemos durante o ano 2021, trabalhando o desenvolvimento por
meio da valorizacdo das potencialidades e da constru¢do de conhecimento das criangas e
adolescentes.

O fortalecimento de vinculos sécio afetivos entre crianca/familia/servigos. Buscamos fortalecer
com apoio socio familiar, a autonomia dos atendidos, trabalhando com a inclusdo social e
melhoria de qualidade de vida faz orientacdes e acompanhamentos de acordo com as metas
e diretrizes do Plano Nacional de Educacéo, estabelecidas pelo Ministério de Educacéo,
respeitando a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB 9394/96), bem como o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. As acdes aplicadas no decorrer do ano, sendo 0 nosso
objetivo concentrar-se em um atendimento integral que inclui cuidado com moradia,
alimentacdo, saude, educacdo, valores, transporte, seguranca, lazer, recreacdo e cultura,
contribuir para a reducdo da desigualdade social, propostas de atividades de qualidade, em
abordagem interdisciplinar e lidica que oferte as criancas a oportunidade de construirem seu
conhecimento por meio do concreto, da brincadeira, da diversidade, de resolucdo de situacdo
problema, pautada no didlogo aberto.

Observa-se a complexidade do “Servico de Medida Preventiva” e os desafios cotidianos,
podemos afirmar que exige um caminhar longo e cauteloso, mas com resultados satisfatorios,
na medida do que se é possivel alcancar. O que motiva a existéncia desse servigo é a certeza
de que sempre estamos caminhando para aprimorar, redescobrir possibilidades e tracar meios
para que um atendimento de qualidade seja oferecido a todas as criancas que desse Servi¢co
necessitar.




3. ATENDIMENTOS

Atendimentos em 2022

Mensal

Anual

58

69

4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Fungdo Quantidade de Quantidade de profissionais
profissionais (proposta) contratados ou que trabalharam
para execugdo do ajuste na parceria em 2022

Pedagoga 3 3

Justificativa:




5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS EM 2022

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente estabelece
gue todas as instituicbes que desenvolvem servigco de acolhimento institucional devem prestar
pela assisténcia a crian¢a e ao adolescente, oferecendo-lhes acolhida, cuidado e espaco para
socializagdo e desenvolvimento. Nesse sentido, para obter maior eficacia nos resultados e
organizar melhor as agées, o Servigo de Acolhimento Institucional “Aldeias Infantis SOS Brasil”
Programa Campinas — SP, conta com projetos que subsidiam a acdo técnica e operacional
especifica tanto relativa ao atendimento as criancas, como aos seus familiares e aos
profissionais.

Durante o ano de 2022, buscamos dar continuidade a alguns projetos, acrescentar e
aperfeicoar outros, com o intuito de proporcionar as crian¢as acolhidas caminhos alternativos
para a superacdo de suas dificuldades.

Além dessa preocupacado, buscamos oferecer as criangas momentos diferenciados, na sua
maioria, facilitados através de voluntarios e parcerias, que trouxeram mais alegria para nossa
casa e nossas criangas.

Com a parceria entre pessoas juridicas e fisicas, em 2022, desenvolvemos 0s seguintes
projetos em nossos servigos:

VOLUNTARIOS DO FAZENDO SEMPRE

Com os projetos Construindo juntos e o Namasté e Yoga.

O grupo proporciona condicdes de desenvolvimento do pensar enquanto elaboram as
atividades desde o incentivo da leitura individual e coletiva, até o simples gesto de propor
discussodes e pequenas reflexdes em conjunto com as criangas e adolescente da casa.
Enfatizam a importancia do brincar, em todas as faixas etarias possibilitando momentos de
unido e cuidado com si mesmo e ao préximo.

ACAO RESPONSAVEIS

- Atividades semanais de esporte/Natacdo/ Yoga/ Judd/ Danca

Hip Hop. - Grupo de voluntarios. Cinema — shoppings Dom Pedro,

Iguatemi e campinas Shopping. - Grupo de Voluntarios, Pedagogos e Coordenacao.

- Dia das criangas/ Natal - Pedagogo, Equipe Técnica e Coordenagéo.

- Festa Junina, Gincana. - Pedagogo, Equipe Técnica e Coordenagéo.

- Casa de Cultura Maluco Beleza - Pedagogo

- Passeio Bosques, Parques da

cidade, Pedreira do Chapadao,

Shopping Dom Pedro, SESC;

Interacdo com a Comunidade. - Pedagogo e Coordenacao.

Registre-se também que, no decorrer do ano, as criancas participaram de passeios a
chacaras, festas em casas de eventos, festas de aniverséarios, comemoracdes festivas
(pascoa, dia das criancas, aniversario institucional, natal, etc.).

Passeios ATIVIDADE CULTURAL — PASSEIO
CINEMA

No dia 31 de Janeiro de 2022 fomos ao cinema Kinoplex, localizado no Parque
Dom Pedro Shopping com todas as criangcas e adolescentes. Onde assistimos o filme:
Homem-Aranha: Sem Volta para Casa (2021 - Ac&o/Aventura - 2h 28m - Faixa etaria 12
anos).
Para 0os menores assistimos o filme: Encanto (2021 - Musical/Comédia - 1h 39m — Faixa
etéria livre).
Nossa proposta pedagdgica ressalta a importancia dos estudos e vivencias cultural, pois essa
€ uma das formas de ampliar sua plenitude com a socializagdo. Dentro deste projeto séo
prevista visitas ao cinema e projetos educativos em geral.

O Estudo do meio realizado conta como proposta pedagoégica, totalmente interativa,
oportunizando aos seus participantes, momento incrivel com uma atracdo, pedagogica.
Trabalhando no desenvolvimento o intelectual, emocional, convivio em equipe, compartilhar
um espaco publico, agéo proativa.

Essa atividade agregara de forma significativa, na construgédo do sujeito, ofertando
as criancas/adolescentes a ideia, que em uma vivéncia em sociedade, requer participacao,




autonomia, coragem e criatividade. Desmistificando a ideia de fraco e forte, mais internaliza
gue juntos podemos vencer, transforma e conquistar.

Ap6s o estudo do meio, os pedagogos desenvolveram uma roda de conversa para
relatar sobre o tema do filme, elencando a proposta de atividades, que fortaleca no
aprendizado.

ATIVIDADE CULTURAL — PASSEIO
Altitude Park Campinas.

No dia 28 de janeiro de 2022 foi realizado um passeio- Altitude Park Campinas.
Nossa proposta pedagogica ressalta a importancia dos estudos e vivencias cultural, pois essa
€ uma das formas de ampliar sua plenitude com a socializagédo e trabalhar com a coordenagédo
e realizar diversos movimentos coordenados, ou seja, a coordenacao é a capacidade de
sincronizar varios movimentos por meios do cérebro, musculos e articulagfes. Dentro deste
projeto sdo previstas visitas a zoolégicos, cinemas, parques, observatérios e projetos
educativos em geral.

O Estudo do meio realizado conta como proposta pedagdgica, totalmente
interativa, oportunizando aos seus participantes, momento incrivel com uma atracéo,
pedagdgica. Trabalhando no desenvolvimento o intelectual, emocional, convivio em equipe,
compartilhar um espaco publico, acdo proativa.

Essa atividade agregou de forma significativa, na construcao do sujeito, ofertando
as criancas/adolescentes a ideia, que em uma vivéncia em sociedade, requer participagao,
autonomia, coragem e criatividade. Desmistificando a ideia de fraco e forte, mais internaliza
gue juntos podemos vencer, transforma e conquistar. Apés o estudo do meio, os pedagogos
desenvolveram uma roda de conversa para relatar sobre atividade desenvolvida, elencando a
proposta de atividades, que fortaleca no aprendizado.

Pedagogos (as) Envolvidos: Karen lIris Nascimento, Anna Flavia Oliveira Reis e Claudecir
Carmona.

Atividades desenvolvidas nas Casas Lares

. Atividades Escolares Mensais;

. Atividade Material Didatico — Impressos pela escola e institui¢ao;

. Provas Escolares encaminhadas por e-mail e plataforma de drive e presencial.

. APP- Lingua Portuguesa e Matemética pela plataforma SED. (Secretaria de educacéo
digital);

. Grupo de estudos e rodas de conversas (Devidamente com distanciamento Social);
. Pintura de desenhos;

. Leitura de livros;

. Contacao de historia;

. Conversas individuais;

. Rodas de conversas em grupos onde foi abordados varios temas;

. Estudo individual da dificuldade individual de cada um;

. Atividades pedagdgicas impressas;

. Atividade ao ar livre;

. Atividade de artesanato;

. Atividade de esporte;

. Sessdo Cinema com filmes educativos;

Fotos

Cinema - Kinoplex-
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6. QUADRO DE METAS

I PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL (pontuagdo mdxima 1)

OBJETIVO

1. Elaborar Plano de Trabalho de acordo com as orientagdes
técnicas.

INDICADOR

1.1 Quadro de metas e indicadores de qualidade. A permanéncia e a
participacdo das criancas e adolescentes na Instituicdo.

META

1.1.1 100% de ac¢des voltadas para integracdo do atendimento estabelecer
parcerias com os servicos de salide mental para Concretizar os objetivos
descritos no projeto;

PRINCIPAIS
ACOES PARA O
ALCANCE DAS

Oferecer protecdo social especial na alta complexidade de criancas e
adolescente na modalidade de casa.

A proposta pedagdgica partiu do pressuposto de que a educacdo pela arte no
fazer criativo, critico, atividades diversificadas, Iudicas, envolve (libera) os
processos de percepcdo, imaginagdo e expressao, 0s valores como respeito,
solidariedade, amor, unido, cumplicidade e generosidade sdo norteadores de
todo o processo de ensino aprendizagem, a empatia e respeitar o préximo,
todas as faculdades estdo envolvidas: 16gica, memoria, sensibilidade e
intelecto. Ao trabalhar as maltiplas linguagens verbais e ndo verbais nossa

METAS proposta pedagodgica instaura e fortalece o didlogo do individuo consigo
mesmo e com seu meio social. A parceria constituida com a rede formal de
ensino se fortaleceu na medida em que ambas as estiveram juntas no quesito
parceria, em relacdo comunicac&o e estreitamento das a¢des e peculiaridades
da crianca e do adolescente.

[ ] [ ]
[ 1Ndo Parcialmente Parcialmente [ x]
AVALIACAO atingido - atingido com atingido com Totalmente
INDICADOR SME | Insatisfatori | desenvolviment | pleno atingido -
o o minimo - desenvolviment | Excelente
Satisfatoério o - Bom

OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES

Meta atingida em sua totalidade.




II. ATENDIMENTO PEDAGOGICO (pontuagdo mdxima 4)

OBJETIVO

1. Elaborar plano de atendimento semanal de cada acolhido.
2.Acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes por meio de
relatorios de desenvolvimento.

3. Planejar com toda a equipe momentos especificos para avaliagdo do
trabalho multidisciplinar.

4. Implementar projetos educacionais participativos para potencializar o
desenvolvimento dos acolhidos.

INDICADOR

1.1. Realizacdo de planejamento, e replanejamento das atividades a partir da
avaliacdo do Plano de Atendimento Individual do acolhido.

2.1. Relatorios do desenvolvimento do aluno, para compor o relatério
trimestral a ser encaminhado a SME.

3.1. Registro da prética educativa do atendimento grupal e individual.

4.1. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo da funcionalidade e da
aplicabilidade dos projetos.

META

1.1.2. 100% de atividades especificas de Atendimento Individual planejadas
e realizadas de acordo com a necessidade de cada crianca e adolescente

2.1.1. Relatorios trimestrais de cada aluno: abril, julho, outubro, janeiro, por
profissional.

3.1.1. 100% dos profissionais com registros do desenvolvimento semanal,
por aluno.

4.1.1. Producéo de materiais, indicados no relatorio trimestral, conforme
Itemll, 2.1.1.

Propondo um a qualidade de ampliar e fortalecer conhecimentos, acreditando
que o melhor caminho para estreitar e aperfei¢oar a pratica dos educadores
realizou-se em 2022, 114 (cento e quatorze) reunides pedagdgicas, com a
participacdo pontual dos trés plantfes. Foram refletidas questdes trazidas de
acordo com o cotidiano, atendendo as sugestBes das educadoras.

PRINCIPAIS
ACOES PARA O
ALCANCE DAS

METAS

Garantir que o planejamento seja seguido de acordo com as orientagdes
técnicas

Intensificar o contato com as escolas estaduais e municipais, Visitas nas
escolas para discussdo de caso a respeito das criancas e adolescentes da casa
lar e orientagdo sobre o servico de acolhimento oferecido pela Aldeias
Infantis SOS Brasil.

Intensificar e sistematizar os atendimentos.

Registrar sistematicamente todos os avangos alcangados.

Paralelas ao atendimento da escola formal foram realizadas cotidianamente
atividades sécio-educativas junto as criancas e adolescentes, devidamente

planejadas de acordo com a proposta pedagégica do servico, divididas em
grupos por faixa etaria. Seguindo todas as recomendagdes da salde.




AVALIACAO
INDICADOR SME

[ ] [ ]

. . X
. Parcialmente Parcialmente [ ]

[ 1Ndo _ . Totalment
. atingido com atingido com L
atingido - . e atingido

. - desenvolvimento | pleno
Insatisfatorio L. . -
minimo - desenvolviment
Excelente

Satisfatério o - Bom

OBJETIVO

Realizar e qualificar na totalidade reunides previstas na Proposta Pedagdgica.

INDICADOR

Participacdo ativa nas reunides propostas

META

Desenvolver a pratica da participacdo e do trabalho coletivo nas reunides
pedagogicas e nas reunides mensais entre os profissionais da Instituicdo.

PRINCIPAIS
ACOES PARA O
ALCANCE DAS

METAS

Realizamos reflexdes, experiéncias, sugestdes e demandas mais gerais do
servico, acreditando na participacdo, decisdo, escolhas, posicionamentos
construgdo do nosso contexto, envolvendo todos neste processo educativo,
devido sua natureza coletiva e popular.

Além disso, foram desenvolvidas: Atividades Escolares Mensais; Atividade
Material Didatico — Impressos pela escola e institui¢do; Provas Escolares
encaminhadas por e-mail e plataforma de drive e presencial. -

APP- Lingua Portuguesa e Mateméatica pela plataforma SED. (Secretaria de
educacdo digital); Grupo de estudos e rodas de conversas (Devidamente com
distanciamento Social); Pintura de desenhos; - Leitura de livros; Contacédo de
historia; - Conversas individuais; Rodas de conversas em grupos onde foi
abordados varios temas; Estudo individual da dificuldade individual de cada
um; - Atividades pedagogicas impressas; Atividade ao ar livre; - Atividade
de artesanato; - Atividade de esporte; Sessdo Cinema com filmes educativos;

AVALIACAO
INDICADOR SME

[ ] [ x ]

. [ ]Parcialmente .
N . P Iment
[ ]Néo atingido com drciaimente Totalment

ingido - tingid .
angl. °" | desenvolvimento atingido com e atingido
Insatisfatori .. pleno
o minime - desenvolviment | _
Satisfatorio Excelente
o - Bom

OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES

Em 2022 realizamos as seguintes a¢cdes de acompanhamento e orientacdo
individual de aprendizagem as criancas e adolescentes acolhidas, e
atendimentos relacionados a reunides e contatos escolares:
Karen/Casas 3,4 e 7 Anna/ Casas 5 e 6 Claudecir/ Casas 1,2
Historico 05 05 06

Pedido de transferéncial5 08 10

Matricula/Re-matricula26 26 26

Cartdo escolar 10 10 10

Reunido escolar 03 03 03

Reunido CAPs 04 10 14

Reunido APAE02 02 02

Retirada/ Entrega

Atividades Escolares 40 40 40

Pedir / buscar prendas Ndo N&o  N&o

Visita domiciliar 05 05 05

Cursos de formacéo

Justica RestaurativaO 0 1

Semindrio3 3 5

Formac&o/Educacdo Online

30 30 30




OBJETIVO

Realizar e qualificar na totalidade reuniGes previstas na Proposta
Pedagdgica.

INDICADOR

Construir conjuntamente, acles, estratégias e sugestdo de encaminhamentos
que suscitem momentos de reflexo, possibilitando que os membros da
familia se conscientizem das situacfes adversas e padrdes violadores de
direitos e compreendam a necessidade de mudanca.

META

Desenvolver a pratica da participacdo e do trabalho coletivo nas reunides
pedagogicas e nas reunides mensais entre os profissionais da Instituicéo.

AVALIACAO
INDICADOR SME

[ x]

Parcialmente

[ ]

[ ]N@o [ ]Parcialmente
atingido com L Totalment
atingido com

atingido - . o
g , . | desenvolvimento e atingido
Insatisfatori .. pleno

minimo - -

o . ‘.. desenvolviment
Satisfatorio Excelente
o - Bom

OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES

OBJETIVO

Proporcionar o acesso a eventos gerais externos
como forma de despertar criatividade, a liberdade de expressdo e maior
participacdo na comunidade das criangas e adolescentes.

INDICADOR

O Servigo de Acolhimento Institucional “Aldeias infantis SOS Brasil”
Programa Campinas — SP em 2022 proporcionou as nossas criangas e
adolescentes atividades diversificadas oferecidas pelo servi¢o ou com a
participacdo de voluntérios,

proporcionando acesso a cultura, esporte, lazer, recrea¢do, bem como
promovendo integracdo e socializagdo com seus pares. Proporcionou
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, despertando a
autonomia, liberdade de expressao e senso critico. Maior pertencimento na
comunidade local, agregando valores e o exercicio da cidadania;
Protagonismo Juvenil;

META

Meta atingida proporcionalmente.

PRINCIPAIS
ACOES PARA O
ALCANCE DAS

METAS

Realizamos reflex@es, experiéncias, sugestdes e demandas mais gerais do
servigo, acreditando na participacdo, decisdo, escolhas, posicionamentos
construgdo do nosso contexto, envolvendo todos neste processo educativo,
devido sua natureza coletiva e popular.
Além disso, foram desenvolvidas:

Atividades Escolares Mensais; Atividade Material Didatico — Impressos pela
escola e instituicdo; Provas Escolares encaminhadas por e-mail e plataforma
de drive e presencial. -
APP- Lingua Portuguesa e Matematica pela plataforma SED. (Secretaria de
educacdo digital); Grupo de estudos e rodas de conversas (Devidamente com
distanciamento Social); Pintura de desenhos; - Leitura de livros; Contacéo de
histéria; - Conversas individuais; Rodas de conversas em grupos onde foi
abordados vérios temas; Estudo individual da dificuldade individual de cada
um;

Atividades pedagdgicas impressas; Atividade ao ar livre; -
Atividade de artesanato; - Atividade de esporte; Sessdo Cinema com filmes
educativos;




. [ x 1]
[ 1Néo gfin]izarzlﬂmeme Parcialmente !l' Ta]lmem‘
AVALIACAO | atingido - desfnvzlvi"memo atingido com e?:'rin o
INDICADOR SME | Insatisfatori minimo - pleno i 9
° Satisfatério desenvolviment Excelente
0 - Bom
OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES
III. FORMAC;&'O DA EQUIPE EDUCATIVA E DO PEDAGOGO EM SERVICO

(pontuagdo mdxima 1)

As criancas atendidas, atualmente na faixa etéria de zero a dezessete anos e
onze meses, possuem histéria de vida altamente negativa e comprometedora,
perceptivel tanto nas caréncias fisicas apresentadas como em visiveis danos
emocionais. Diante desta realidade, a capacitacdo profissional permanente
para quem acolhe, cuida e desenvolve atividades ldicas e educativas com
as criangas tornam-se imprescindivel, tendo em vista a necesséria agdo de
transformac&o de uma realidade negativa e violentas a que as criangas estao
habituadas para novas perspectivas de vida mais fortalecida, positiva e

promissora. Podemos destacar também que, neste ano de 2022, tivemos

OBJETIVO novas estratégias administrativas, no cuidado com a qualidade dos servicos
prestados pelos profissionais. Dentre essas possibilidades, foi
disponibilizado, durante todo o ano.

1. Planejar e executar a formacao dos pedagogos.
2. Planejar estudos entre equipe multidisciplinar.
3. Participar de grupos de supervisao e estudo promovidos pela
Gestdo Publica.
1.1 Elaboragéo de Plano de Formagao focado na necessidade formativas da
INDICADOR equipe
META 1.1.1. Realizacdo de 85% dos encontros semanais com foco no Plano de
Formagcdo.
PRINCIPAIS

ACOES PARA O
ALCANCE DAS

Garantir participa¢do e bom aproveitamento das profissionais nas
formac0es

METAS
[ ] [ ]
[ 1Ndo Parcialmente Parcialmente [ x ]
AVALIACAO atingido - atingido com atingido com Totalmente
INDICADOR SME | Insatisfatori | desenvolviment | pleno atingido -
o o minimo - desenvolviment | Excelente
Satisfatorio o - Bom

OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES

Quando disponibilizadas as formages, palestras ou cursos, estamos sempre
presentes, adquirindo novos conhecimentos para repassar a0s nossos
acolhidos.




Iv. PRATICA DE COOPERACA'O JUNTO AOS AGENTES EXTERNOS
(pontuagdo mdxima 2)

OBJETIVO

1. Realizar reunido com a escola regular do aluno.
2. Realizar reunides com as Familias/ Padrinhos.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases - Estatuto da Crianga e do
Adolescente estabelece que todas as instituicdes que desenvolvem servigo
de acolhimento institucional devem prestar pela assisténcia a crianga e ao
adolescente, oferecendo-lhes acolhida, cuidado e espago para socializagdo
e desenvolvimento. Nesse sentido, para obter maior eficacia nos resultados
e organizar melhor as agGes, o Servigo de Acolhimento Institucional “Aldeias
Infantis SOS Brasil” Programa Campinas — SP, conta com projetos que
subsidiam a agdo técnica e operacional especifica tanto relativa ao
atendimento as criangas, como aos seus familiares e aos profissionais.

INDICADOR

Durante o0 ano de 2022, buscamos dar continuidade a alguns projetos,
acrescentar e aperfeigoar outros, com o intuito de proporcionar as criangas
acolhidas caminhos alternativos para a superacdo de suas dificuldades.

META

1.1.1. Realizagdo de, no minimo, 01 reunido mensal com a escola regular.

2.1.1. Minimo de 01 reunido bimestral com a escola por acolhido

PRINCIPAIS
ACOES PARA O
ALCANCE DAS

Durante o0 ano de 2022, buscamos dar continuidade a alguns projetos,
acrescentar e aperfeigoar outros, com o intuito de proporcionar as criangas
acolhidas caminhos alternativos para a superacdo de suas dificuldades.
Além dessa preocupagdo, buscamos oferecer as criangas momentos
diferenciados, na sua maioria, facilitados através de voluntarios e parcerias,

METAS gue trouxeram mais alegria para nossa casa e nossas criancgas.
[ ] [ ]
[ ]Ndo Parcialmente Parcialmente [ x ]
AVALIACAO atinaido - atingido com atingido com Totalmente
INDICADOR SME 9 , . desenvolviment | pleno atingido -
Insatisfatorio . .
o minimo - desenvolviment | Excelente.
Satisfatorio o - Bom;
OBSERVACOES
SOBRE A Regularmente fazemos reuniées ou visitas a padrinhos, familia
AVALIACKO DOS | extensa ou quando permitido também visitamos as familias.
INDICADORES
A atividade dos grupos proporciona condi¢des de desenvolvimento do pensar
enguanto elaboram as atividades desde o incentivo da leitura individual e
OBJETIVO coletiva, até o simples gesto de propor discussdes e pequenas reflexdes em
conjunto com as criancgas e adolescente da casa.
Enfatizam a importancia do brincar, em todas as faixas etarias possibilitando
INDICADOR momentos de unido e cuidado com si mesmo e ao proximo.
Meta atingida em sua totalidade.
META
PRINCIPAIS

ACOES PARA O
ALCANCE DAS
METAS




AVALIACAO
INDICADOR SME

[ 1Nado
atingido -
Insatisfatorio

[ ]

Parcialmente
atingido com
desenvolviment
o mihimo -
Satisfatério

[ 1]
Parcialmente
atingido com
pleno
desenvolviment
0 - Bom

[ x]
Totalmente
atingido -
Excelente

OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES




V. PARCERIA COM A SME (pontuagdo mdxima 2)

O servico teve o cuidado de priorizar a participacdo da equipe de trabalho na
medida em que ha disponibilidade de vagas eram ofertadas, avaliando também a
capacidade deste profissional de multiplicar na pratica do servigo com seus pares 0
conteudo trabalhado nas formagdes; Podemos citar como parceiros nestas
formacg@es: SESC, Defensoria Publica, Instituto Fazendo Histéria, CAPSIJ
promovendo encontros para discussGes de caso, trazidos pelos proprios servicos,
com o objetivo de fortalecer e orientar a atuagdo Com iniciativa da propria
Instituicdo ocorreram mensalmente GTs entre os Pedagogos trabalhando a
elaboracdo do PPP, PDI (Plano Individual de desenvolvimento) e aperfeicoamento

OBJETIVO do Instrumental “Marco Zero”, criado em parceria com as Meta atingida em sua
totalidade. 100% educadoras em 2015, no intuito de promover visibilidade
gradativa ao trabalhado executado com a crianca e o adolescente de forma
individual desde sua chegada e partida do servico, bem como seus avangos e
retrocessos em seu Desenvolvimento, compondo assim os relatorios técnicos
encaminhados a VIJ. Esta proporcionou o inicio de um Curso de Extenséo pela
Extecamp, voltado ao cotidiano dos servicos de acolhimentos, com teméticas
diversas e praticas.

A Secretaria da educagdo esteve presente mensalmente em encontros
INDICADOR proporcionados as pedagogas dos servicos, trazendo novos conteldos, praticas,
estratégias, reflexdes evidenciando a importancia deste profissional no servigo e
qual sua atuagéo
META
No ano de 2022 tivemos dificuldades de vagas nas escolas municipais e
PRINCIPAIS estaduais, nas a_djacenmas do servico, espemalmgnte na mc!usao §OC|aI. Os
ACOES PARA pedagogos efetivaram as parcerias de forma efetiva com orientacéo e
direcionamentos em parceria com a secretaria Municipal da educagéo, que

O ALCANCE | osiaheleceu uma ponte direta na comunicacao, visando maior agilidade e

DAS METAS | gualidade nos servicos prestados as criancas e adolescente.
[ ] [ ]
~ Parcial Parcial
AVALIACAO ) o G.rCK.J mente arag mente [ x 1]
[ 1Ndo atingido - | atingido com atingido com Totalmente
INDICADOR . , . . .
Insatisfatorio desenvolviment | pleno atingido -
SME ;. .
o minimo - desenvolviment | Excelente
Satisfatorio o - Bom
OBSERVACO
ES SOBRE A
AVALIACAO
DOS
INDICADOR
ES

OBJETIVO
A parceria constituida com a rede formal de ensino se fortaleceu na medida
em que ambas as estiveram juntas no quesito parceria, em relagdo a

INDICADOR | oM J questto parcerie, ¢

comunicacdo e estreitamento das acGes e peculiaridades da crianca e do

adolescente.

META

Meta atingida em sua totalidade.




PRINCIPAIS

ACOES PARA
O ALCANCE
DAS METAS
[ ] [ ]
AVALTACAO o Parcnglmen‘re Pa.r'uglmem‘e [ ]
[ 1Ndo atingido - | atingido com atingido com Totalmente
INDICADOR . ;. . L
Insatisfatorio desenvolviment | pleno atingido -
SME . .
o minimo - desenvolviment | Excelente
Satisfatorio 0 - Bom
OBSERVACO
ES SOBRE A
AVALIACAO
DOs
INDICADOR

ES




VI. ADMINISTRACAO DO AJUSTE E GERENCIAMENTO DO RECURSO
FINANCEIRO (pontuagdo mdxima 4)
OBJETIVO 1. Melhoria do Planejamento Financeiro
INDICADOR 1.1. Indice de qualidade do planejamento financeiro - IPF
META 1.1.1. Atingir nivel de classificagdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
PRINCIPAIS

ACOES PARA O
ALCANCE DAS

Prever todas as despesas que irdo compor o Plano de Aplicagdo
referente ao Plano de Trabalho

METAS
[ ] [ ] [ X]
o Parcialmente . Totalment
[ 1Ndo . Parcialmente .
~ atingido - atingido com atingido com e atingido
AVALIACAO Insatisfatério desenvolvimento pleno -
INDICADOR SME minimo - . excelente
(de0a 30 . . . desenvolviment
Satisfatorio (de 81a
pontos) (de 310 60 0 - Bom (de 61 100
pontos) a 80 pontos) pontos)
OBSERVACOES | Todas as despesas foram previstas conforme o Plano de Aplicagdo
SOBRE A sendo executadas e controladas através de uma planilha orgado x
AVALIACAO DOS | realizado.
INDICADORES
OBJETIVO 2. Melhoria da Execugdo do Ajuste e Gerenciamento do Recurso
INDICADOR 2.1. Indice de qualidade de execucdo do ajuste e gerenciamento do
recurso - IEG
META 2.11. ATingir‘lniveI de classificagdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
Disponibilizar para os funciondrios o Plano de Trabalho e Aplicagdo
PRINCIPAIS como o cronograma financeiro de como e quando serdo aplicados os

ACOES PARA O
ALCANCE DAS

recursos plblicos que a nossa OSC receberd. Ofertar capacitagdes
aos funciondrios referente aos processos e procedimentos legais

METAS na gestdo de recursos plblicos e requisitos de transparéncias.
[ ] [X]
i T
[ 1Ndo [ . ]'Par'cualmen‘re Parcialmente o‘rqlmgnf
. atingido - atingido com atingido com e atingido
AVALIACAO Insatisfatéri desenvolvimento leno -
INDICADOR SME Sansrarort | inimo - P . excelente
0(de0a30 . .. desenvolviment
Satisfatorio (de (de8la
pontos) 0 - Bom (de 61
31 a 60 pontos) 100
a 80 pontos)
pontos)
OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DO
INDICADOR
OBJETIVO 3. Melhoria do processo de Prestagdo de Contas




INDICADOR 3.1. Indice de qualidade da prestagdo de contas - IPC
META 3.1.1. Atingir nivel de classificagdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
PRINCIPAIS Capacitar os colaboradores responsdveis pela prestagdo de contas

ACOES PARA O
ALCANCE DAS

com base na legislagdo 13.019/2014 e dos procedimentos legais
para elaboragdo das prestagdes.

METAS
[ X]
N [ ]Parcialmente | [ ]Parcialmente | Totalment
[ ]Nao e e .
. atingido - atingido com atingido com e atingido
AVALIACAO Insatisfatéri desenvolvimento pleno -
INDICADOR SME o (de 0a 30 minimo - desenvolviment | excelente
ontos) Satisfatério (de o-Bom (de 61 |(de8la
P 31060 pontos) | a 80 pontos) | 100
pontos)
OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES
OBJETIVO 4. Melhoria do nivel de Administracdo Financeira Geral
INDICADOR 4.1. Indice de qualidade administrativa/financeira total
META 4.1.1. Atingir nivel de classificagdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
Capacitar e treinar equipe administrativa e gestora; - Manter
PRINCIPAIS fluxo de informagdes entre todos os envolvidos no setor

ACOES PARA O
ALCANCE DAS

administrativo e financeiro;
- Verificagdo mensal de balancete financeiro; - Garantir a

METAS execugdo dos principios da administragdo piblica.
[ ] L]
[ ]Ndo [ . ]‘Par‘cmlmenfe Parcialmente Tofqlmgnf
. atingido - atingido com atingido com e atingido
AVALIACAO Insatisfatéri desenvolvimento leno -
INDICADOR SME minimo - P . excelente
0 (de0a30 . .. desenvolviment
Satisfatoério (de (de8la
pontos) 0 - Bom (de 61
31 a 60 pontos) 100
a 80 pontos)
pontos)

OBSERVACOES
SOBRE A
AVALIACAO DOS
INDICADORES




7.CERTIDAO VALIDADE
Cer"rid??o de Regularidade jur'fro ao Fundo de 2/06/2023
Garantia por Tempo de Servigo - CRF - FGTS
T~ ; ‘bitos T . -
Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas 22/11/2023
CNDT
Certiddo de Regularidade de Débitos Tributdrios
. . T . N 25/06/2023
inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo 5/06/
Certiddo de Regularidade de Débitos Tributdrios
ndo inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo 25/06/2023
Paulo
Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da 15/08/2023
Unido
Cer."rid&o de Regulqr'idade de Débito de Qualquer 25/07/2023
Origem (CND Municipal)
8. PLANEJADO X EXECUTADO
Tipo Valor Valor fﬂ:ﬁf&
P Planejado Executado Saldo (R$) . Justificativas
Despesa utilizado
(R$) (R$) o
(%)
Despesas :
Saldo existente
com transportado para
Recursos R$156.083,13 R$137.396,50 R$18.686,63 88,03% utilizagdo em
Humanos janeiro/2023.
Despesas .
com Saldo exg,tente
transportado para
Encargos R$28.586,25 R$ 27.189,63 R$1.396,62 95.11% utilizagdo em
trabalhistas janeiro/2023.
Despesas Saldo existente
transportado para
com R$19.930,63 | R$18.118,75 | R$1.811,88 90,91% utilizagao em
Consumo janeiro/2023
Despesas Saldo existente
com transportado para
Servicose | R$11.000,00 | R$5.496,00 $5.504,00 49,96% utilizac&o em
Outros janeiro/2023.
Saldo existente
Total transportado para
otra 215.600,00 | 188.200,88 | 27.399,12 | 87,29% | utilizagdo para o ano
de 2023.




9. DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - DIRD

RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

(R$)

(A) Saldo do Exercicio Anterior 0,00

(B) Repasses Publicos no Exercicio 215.600,00

(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras 697,28

dos Repasses Piblicos
(D) Outras Receitas decorrentes da 0,00
execugdo do ajuste
(E=A +B + C + D) Total de Recursos 216.297,28
Pdblicos
(F) Recursos Proprios da Entidade Parceira 0,00
(6 = E + F) TOTAL DE RECURSOS 216.297,28
DISPONIVEL NO EXERCIcCIO

(-) Despesas Pagas ho Exercicio 188.200,88

(=) Recurso Piblico Ndo Aplicado 28.096,40
Valor devolvido para o Orgdo Piblico

Valor autorizado para aplicagdo no exercicio 28.096,40

seguinte




10. CONCLUSAO

Ressaltamos que para o desenvolvimento de todas as ages desenvolvidas em 2022, foi imprescindivel
o trabalho em equipe, considerando os educadores e os demais funcionérios de apoio como parte
integrante na busca de alcancar os objetivos propostos com ética e profissionalismo, e para isto foi
necessario a manutencdo de uma cultura de formagdo, capacitacao, didlogo constante com todos, e
avaliacdo sistematica e continua das acdes em resultados efetivos com maior qualidade.
Numa comunidade educativa e de acolhimento institucional, o bem-estar coletivo precisa ser o
principio estruturador do convivio social. Nesse sentido, uma acéo educativa planejada dara seguranca
e apoio a todos.
Se o0 acolhimento institucional é lugar de conhecer e desenvolver potencialidades, a crianca e 0
adolescente devem ser observados e conhecidos em todas as suas dimensdes. Por
outro lado, como cada pessoa tem um jeito de reagir e de significar suas experiéncias, o educador
necessita estar sempre aberto para o novo, para o inusitado que cada um apresenta a todo o momento.
Portanto, uma comunidade de sécio-educativa e de cuidado devera buscar, no invisivel do cotidiano,
novos significados e competéncias, com base nas histdrias reais, mesmo nas que remetem esses
individuos a perdas e dores. Sera a partir delas que o grupo, e cada um em particular, poderdo fazer
reverberar o desejo de planejar uma nova historia.
Educar criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade é ajuda-los a perceber a prdpria situagao
sem sucumbir a ela, descobrindo novas estratégias de sobrevivéncia e de inser¢éo social. Quando os
educadores constroem relacdes de respeito e compromisso com as criancas e os adolescentes,
comegam a consolidar o abrigo como espaco de protec¢do, acolhimento e resgate de vinculos afetivos.
E possivel também pensar o abrigo como um ambiente em que a alegria e a brincadeira tém condicdo
de aflorar nas atividades cotidianas. A experiéncia da criagdo e da participacdo ativa e favorece a
possibilidade de expressdo e comunicagdo descontraida entre elas e delas com os educadores.
Por ser notéria a complexidade do Servigo de Acolhimento apds a aplicacdo da medida protetiva e os
desafios cotidianos podem afirmar que a caminhada € longa e exige cautela, portanto, é impossivel um
manual de regras rigidas, repetitivas e homogeneizadoras, como uma linha de montagem de uma
fabrica. E, ao mesmo tempo, é possivel considerar a necessidade de concepcdes e diretrizes,
estabelecidas consensualmente pelos trabalhadores, quanto a mentalidade, posturas e responsabilidades
que ddo referéncias e seguranca a esse trabalho tdo complexo, e que deve reverter em salde, bem-estar
e exercicio diario de cidadania pelas criangas e adolescentes.
Nas “Aldeias infantis SOS Brasil” Programa Campinas — SP, acredita que mesmo diante de tantos
desafios e limitagBes que o cotidiano apresenta, € possivel caminhar com mais qualidade em busca de
diretrizes e objetivos comuns, desde que haja pessoas responsaveis desejastes e interessados na
exceléncia técnica e profissional na execucdo de suas atribuicdes, cumprindo seus papéis, conscientes
de que somos os facilitadores para que criangas e adolescentes recebam de fato protecéo e acolhimento
num momento de suma necessidade de amor, afeto, cuidado e atencéo, para elaborar e ressignificar
suas histérias de vida.

“O educar é uma arte, no fundo, tdo pouco

ensindvel como a tolerancia

Ou a fé. E um saber que resulta das interacdes, de

vivencias,

“de experiéncias e do contraste com a realidade”.

Hermann Gmeiner




Campinas, 25 de maio de 2023.
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