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Termo de Colaboragio n°: 008/2019

Processo do Projeto/Dispensa SE| n°: 19.15.000002365-1

Processo do Termo de Colaboracéo n°: 19.15.000007372-1
Organizacdo da Sociedade Civil Parceira: Aldeias Infantis SOS Brasil
Regime de Atuagio: Acolhimento Institucional para Familias

Recurso Financeiro/instalagio: R$ £20.000,00

Recurso Financeiro/més: R$ 40.000,00

Beneficiarios Acolhidos: até 04 familias e até 20 individuos

A Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania de Porto Alegre, doravante denominada
FASC, CNPJ n°® 89.525.901/0001-00, estabelecida na Av. Ipiranga n° 310, Bairro Praia de
Belas, Porto Alegre, pof sua Preéidente, Sra. Vera Regina Ponzio Hecker, e a Organizagéo da
Sociedade Civil, Aldeias Infantis SOS Brasil, CNPJ n° 35.797.364/0018-77, com sede na Av.
Caldeia, n® 250, Bairro Sarandi, nesta Capital, por seu Representante Legal, Pedro Paulo
Elejalde de Campos, inscrito no CPF sob o n°® 264.776.450-68, dorovante denominada
ORGANIZACAOQ, firmam o presente Termo de Colaboragao, pelas clausulas e condigdes a
seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Gestdo, em regime de muatua cooperagdo, do servigo de Acolhimento Institucional para
atendimento integral que garanta COndigc‘nes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para
acolher e garantir protegéio integral as familias em situacéo de rua e desabrigo por violéncia,
migragdo, auséncia de moradia em situacéo de vulnerabilidade e risco social em Porto Alegre,
1.2 A execugdo da parceria tem por objetivo:

-1 - Proporcionar espago protegido com fornecimento de alimentacéo, higiene, vestuario com
atendimento social individualizado a demanda das familias em Acolhimento Institucional;

Il - Proporcionar a manutengdo e o fortalecimento do vinculo dos pais e/ou responsaveis com
as criangas e adolescentes sob sua guarda; _

Il - Incentivar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios com vistas a reinsergio
social das familias;

IV - Construir estratégias no atendimento social que possibilite 0 rompimento da situagdo de
risco ou da situagéo de violéncia e de negligéncia entre os componentes familiares;

V - Oferecer espacgo para atividades lidicas especificas para criangas e adolescentes com
acompanhamento dos pais/ responsaveis ou educadores sociais;
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VI - Promover a convivéncia comunitaria, possibilitando o acesso a programactes culturais, de
lazer, de esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do pablico;

VIi - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que as familias fagam escolhas com autonomia:

VIl - Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

IX - Promover a participagdo das familias nos processos de gestdo do servigo no que tange a
organizacao e execucdo das rotinas e questbes de convivéncia;

X - Promover o acesso 3 rede de qualificacéo e requalificacdo profissional com vistas a
Incluséo Produtiva:

Xl - Articular junto a outras instituicdes ou servigos, conforme a necessidade de cada familia,
promovendo acesso & rede socioassistencial, aos 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

XIl - Garantir no Atendimento Social as familias a referéncia e a contrarreferéncia necessaria
as suas demandas;

XIIl - Articular com os Servigos de Prote¢ao Social Basica e Especial de Média Complexidade,
referéncia e contrarreferéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

2.1 A execugéo da parceria devera possibilitar o acolhimento de até 4 (quatro) familias em
situagéo de vulnerabilidade e risco social da cidade de Porto Alegre, distribuidas em até 20
individuos entre aduitos e criancas efou adolescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

3.1 A ORGANIZACAOQ recebera, apos a assinatura do Termo de Colaboragao, o valor de R$
20.000,00 (vinte mil Reais), para instalagdo do acolhimento institucional, o que devera ocorrer
em ate 30 (trinta) dias do recebimento do recurso financeiro.

3.2 A ORGANIZAGAO recebera o valor/més de R$ 40.000,00 (quarenta Mil Reais), nos meses
subsequentes ao previsto no item 3.1 e comprovada a realizagéo das agdes previstas naquele
item, para o custeio das despesas operacionais do servigo, até a resciséo da parceria, salvo as
hipéteses de reajuste ou aditamento, independentemente da quantidade de familias acolhidas.
3.3 O valor previsto no item 3.2 sera reajustado anualmente a fim de contempiar aumentos
salariais concedidos em decorréncia de acordo, convencéo, dissidio coletivo ou a fitulo de
corre¢@o monetaria dos demais custos da execucao da parceria.
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3.4 O valor referido no item 3.2 sera usualmente repassado a ORGANIZACAO até o quinto dia
Util do més subsequente a execugao do servigco, mediante a apresentacdo do Instrumento de
Afericao.

3.5 Para o recebimento do valor referido no item 3.2 a ORGANIZAGAO devera até o dia 10
(dez) de cada més enviar para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com.br o Instrumento de Aferigéo,
de acordo com o modelo encaminhado pela FASC, e incluir no Sistema de Gestio de Parcerias
— SGP os documentos referentes 3 prestagdo de contas, no prazo previsto no Decreto n°
20.239/2019.

3.6 O repasse do recurso financeiro mensal serd realizado através de depésito em conta
corrente especifica da parceria isenta de tarifa bancaria aberta pela ORGANIZACAO em
institui¢do financeira publica.

3.7 Os valores recebidos pela ORGANIZACAC somente poderdo permanecer sem rendimento
pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo apés este prazo serem aplicados em caderneta
de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto pPrazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto no empregados na sua finalidade.

3.8 Os rendimentos de ativos financeiros dos recursos deverdo ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos s mesmas regras de utilizacfo e de prestagéo de contas do recurso
financeiro originario repassado pela FASC.

3.9 Por ocasido da conclus3o, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacgbes
financeiras realizadas, serao deveividos a FASC, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

3.10 O repasse do recurso financeiro previsto no item 3.2 sera realizado mensalmente, exceto
Nos casos a seguir, nos quais ficarso retidos até o saneamento das impropriedades:

3.10.1 Quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente
recebida,

3.10.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZACAO em relacéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Colaborag&o.
3.10.3 Quando a ORGANIZAGAO deixar de adotar sem Justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela FASC ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

3.11 A FASC viabilizara o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de
recursos referentes a parceria.

3.12 A FASC podera efetuar repasse de verba adicional ndo superior a 30% (trinta por cento)
do valor total da parceria, para a melhor execucéo de seu objeto e aperfeigoamento do sernvigo,
observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria e as disposigdes do Decreto Municipal
19.775/2017.
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CLAUSULA QUARTA - UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 A ORGANIZACAO podera utilizar os recursos financeiros pliblicos previstos no item 3.1 e
3.2, Unica e exclusivamente, para a execucao da parceria e para o pagamento, dentre outras,

das despesas a seguir descritas, observada a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN n° 448/2002:

Pagamento de Pessoal, considerada remuneracéo da equipe prevista no plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com saldrio,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias, plano de saude, vale transporte, vale ou
auxilio alimentagdo, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),
impostos, contribuicbes sociais e demais encargos sociais e trabalhistas;

Pagamento de Servigo de Terceiros: contratagéo de fransporte, luz, agua, telefonia,
servicos contabeis e juridicos, e outros servicos diretos e indiretos comprovadamente
necessarios para a execugao da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como
materiais de consumo na Portaria STN n°® 448/2002.

Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como
materiais permanentes na Portaria STN n° 448/2002.

4.2 A movimentago dos recursos financeiros recebidos pela ORGANIZACAO devera ser
realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita & identificago do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.3 Os pagamentos realizados pela ORGANIZACAO deverao ser efetuados mediante crédito
ha conta bancaria de titularidade dos fornecedores e/ou prestadores de servicos,

4.4 Excepcionalmente, demonsffada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela ORGANIZACAO, a FASC podera admitir
a realizagdo de pagamentos em espécie.

4.5 O atraso pela FASC na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagéo
das despesas realizadas e pagas com recursos proprios ou da poupanga/aplicagéo,
devidamente comprovadas pela ORGANIZACAO, para o cumprimento das obrigagbes

assumidas no plano de trabatho, com os valores dos recursos publicos repassados
posteriormente,

4.6 Em caso de repasses atardados em razo da abertura do exercicio orgamentario, os
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4.7 Durante a vigéncia da parceria € permitido o remanejamento dos recursos constantes no
Plano de Trabalho entre as despesas descritas no item 4.1 deste Termo, desde que néo
prejudique a execugaoc & o resultado da parceria.

4.8 Durante a vigéncia da parceria € permitida inclusdo de novos itens orgamentarios, mediante
solicitacio justificada da ORGANIZACAO e aprovacio da FASC, e desde que nao altere o
valor total da parceria. _

4.9 Podera ser paga com recursos da parceria a remunerag¢io da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, observado o
art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

4.10 A equipe de trabalho necessaria a execucéo do objeto da parceria podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizacio da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas,
inclusive os dirigentes, observados o art. 4° da Lei n® 13.204/2015 e os §§1°, 2° e 3° do art. 29
da Lei n® 12.101/2009.

4.11 As despesas com a remuneragio da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria
poderd contemplar, entre outros, as despesas com pagamentos salarios, gratificagées,
adicionais, impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado & parceria, considerado o §5° do art. 35 do Decreto Municipal n° 19.775/2017.

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder
Executivo Municipal.

4.12 Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a ORGANIZACAO devera informar a meméria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, com a indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento da divis&o
de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, vedada a duplicidade ou a
sobreposic&o de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.13 Nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exigir, poderdo ser
ressarcidos gastos referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo para a equipe de
trabalho e para os prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n® 9.608/1998.

4.14 O fundo provisionado para pagamento de verbas rescisdrias, férias e décimo-terceiro
salarioc e licengas, havendo celebracdo de nova parceria, com a mesma finalidade e
ORGANIZACAOQ, sera transferido para a nova parceria.

4,15 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacéo da
sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a ORGANIZAGAQ devera efetuar
a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de ¢alculo na
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prestacdo de contas final que indique a relag@o dos valores proporcionais ao tempo trabalhado
e beneficiarios futuros, ficando a ORGANIZACAO integralmente responsavel pelas obrigagées
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

4.16 Os recursos financeiros repassados em decorréncia da parceria poderdo ser utilizados
para o pagamento de custos indiretos, assim considerados, entre outros, despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragbes de servigos contabeis, de assessoria
juridica e servigos administrativos.

4.17 Quando for o caso de rateio das despesas com custos indiretos, a meméria de célculo
devera conter a indicacio do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo
que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, vedada a
duplicidade ou a sobreposicso de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa. -

418 E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros plblicos repassados para a
ORGANIZAGAQ para:

| - finalidade alheia ao objeto dg parceria ou despesas realizadas antes ou apos a vigéncia da
parceriz;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

4.19 As contratagdes de bens e servigos realizadas pela ORGANIZACAO com os recursos da
parceria observaréo os parametros usualmente adotados pelas organizagdes privadas, assim
COmo os valores condizentes com o mercado local.

4.20 A execugao das despesas relacionadas a parceria observara:

I - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Il - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAC pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo da parceria, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FASC quanto a inadimpléncia da
organiza¢&o da sociedade civil em relac&o ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricéo a sua execucéo.

4.21 A ORGANIZAGAOQ devera verificar a compatibilidade entre o vaior previsto para realizagio
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o vaior efetivo da compra ou contratagéo.

4.22 Se o valor efetivo da compra ou contratacéo for superior ao previsto no Plano de Trabalho,

a ORGANIZACAQ devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado.

4.23 E facultada & ORGANIZACAO a utilizacdo do Sistema de Registros de Precos do

Municipio de Porto Alegre. g .
- 6 ﬂ/_/
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4.24 A utilizagdo pela ORGANIZAGAO dos recursos financeiros relacionados a parceria devera
observar as regras previstas na Lei n° 13.019/2014, nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e

n° 20.239/2019, bem como no Manual de Prestacéo de Contas das Parcerias do Municipio de
Porto Alegre.

CLAUSULA QUINTA — DIRETRIZES PARA EXECUCAOQ DA PARCERIA

5.1 A execucdo da parceria dar-se-a em regime de mutua cooperagdo, com a participagéo
conjunta entre a FASC e a ORGANIZAGAO, sendo a gestao do servico de acolhimento
institucional para familias em situag&o de vulnerabilidade social realizada pela ORGANIZAGAO
considerando as diretrizes do Projeto Técnico, do Plano de Trabalho, das normas de regéncia
previstas neste Termo, além dos seguintes critérios:

| — atender de forma qualificada e personalizada, de modo a promover a construgéo conjunta
com a familia do seu processo de superagéo das violagbes de direitos e de vulnerabilidade
social.

Ii - constituir estratégias no seu atendimento que promovam g _protagonismo dos usudrios,
mediante participagio no plano de atendimento e nas atividades do acolhimento, favorecendo
um ambiente acolhedor e que se aproxime da convivéncia familiar.

Il - ofertar servico de acolhimento institucional com:

a) estrutura que ofereca condicBes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade;

b) oferta de espacos/servigos diferenciados para o atendimento de cada familia, de modo a
atender as especificidades, evitar qualquer forma de violéncia e garantir protecdo a
maternidade;

¢) fortalecimento da articulacéo intersetorial com as diversas politicas publicas ¢ 6rgaos de
defesa de direitos;

d) utilizacao de metodologia que possibilite o atendimento personalizado e a construgao
participativa de projeto de saida das ruas;

e) garantia de respeito a liberdade de crenga e culto religioso;

f) garantia de respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, género e orientagéo sexual;

g) fortalecimento de metodologias voltado para a construgdo/ reconstrugdo de projetos de vida,
de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

h) metodologia participativa de frabalho para a construgio conjunta com o usuario do seu
processc de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

IV — acolher as familias em situag@io de vuinerabilidade social, observados os seguintes

requisitos para ingresso:
L

———
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a) existéncia de vagas;

b) estar em situag#o de risco e vulnerabilidade social, sem retaguarda;

¢) encaminhamento pelo Nucleo de Acolhimento da Protegao Social Especial;
d} Os pais efou responséaveis legais ter acima de 18 anos;

e} estar em condigdes clinicas, no momento do ingresso e ndo possuir dependéncia dos
cuidados de enfermagem para habitos de vida didria;

1) n&o apresentar sinais e sintomas de alguma doenca que seja de risco iminente de vida;

g) ndo estar em situacéio de ameaca de vida que requeira medida de protecéo e/ou seguranca.
V- o Servigo de Acolhimento devera contribuir para:

a) redugéo das violagfes dos direjtos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia,
como a situagao de rua;

b) protecio social as familias e individuos;

¢) redugéo de danos provocados por situagbes violadoras de direitos:

d) construgéo de novos projetos de vida para as pessoas em situacéo de rua, que viabilizem o
Processo gradativo de saida da situagdo de rua.

VI - observar as orientagbes da FASC, as normas de regéncia do servigo, bem como a
Metodologia descrita no Projeto Técnico;

VIl - observar a ORGANIZACAO as regras previstas na Lei n° 13.019/2014, nos Decretos
Municipais n°® 19.775/2017 e n® 20.239/201 9, bem como no Manual de Prestacdo de Contas
das Parcerias do Municipio de Porto Alegre na utilizagéo e repasse dos recursos financeiros
publicos relacionados & parceria;. -

VNI - prestar contas da parceria e dos recursos financeiros recebidos sempre que solicitado
pela FASC e pelos 6rgdos de controle interno, externo e social, observando as regras previstas
neste Termo para tal aggo;

IXI — observar os principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade
publicidade e eficiéncia na execucio da parceria;

X — diligenciar para que as confratagcdes de pessoal pela ORGANIZACAO observem as regras
de direito do trabalho e de seguranga do trabalhador;

Xl — assegurar a ORGANIZACAO que o servico seja executado por profissionais técnicos e
administrativos qualificados para o exercicio das suas fungdes;

XIl - o servigo devera funcionar 24 (vinte e quatro) horas, de forma ininterrupta;

Xl — a estrutura fisica, a equipe técnica e a alimentagéo do servigo deverdo observar as
diretrizes previstas no Projeto Técriico e nas normas de regéncia do servico;

XV - o servico devera ofertar aos beneficiarios: café da manha, lanche, almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia, composto de alimentac&o com padrées nutricionais adequados, e
adaptados, se for o caso, as necessidades especificas dos usuario

=
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CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

6.1 S&o responsabilidades da Organizagéo na execugdo da parceria:
| — prestar o servigo de acolhimento para familias em situagéo de vulnerabilidade social e
viclacdo de direitos;

il - garantir espaco fisico adequado com mobilidrio necessario, oferecendo condigbes de
infraestrutura fisica e administrativa para os beneficiarios;

Il - garantir o deslocamento da equipe e dos usuarios, quando necessario;

IV - planejar e executar o SErvico em parceria com a area da Protec#io Social Especial e equipe
de supervisao;

V - responder aos pedidos de informagbes da FASC e dos orgéos de fiscalizagdo internos e
externos do Municipio de Porto Alegre;

Vi = realizar reunides sisteméticas com a equipe técnica e FASC;

VII - garantir espagos de formagéo para a equipe de trabalho;

Vill- integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regiso;

IX - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

X - substituir, se e quando necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da equipe
de referéncia, sem prejuizo a oferta do servigo;

XI - rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no ambito familiar;

Xil - acolher a diversidade de filosofias e religibes bem com a sua auséncia, sem preconce:to a
qualquer expressio ou inexpressio do benefi iciario;

Xl - respeitar e preservar a confi dencialidade das informagdes repassadas pelos beneficiarios
no decorrer do trabalho social:

XV - garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicologica dos beneficiarios, nem
utilizar métodos de tratamento que impliquem situacdes degradantes ou vexatorias;

XV — acolher com dignidade os beneficidrios e informa-los sobre as regras e normas do
servigo;

XVI - encaminhar mensalmente a FASC o instrumento de afericdo dos atendimentos para fing
de pagamento;

XVII — observar e seguir as normativas do BUAS, especialmente, a Tipificag8o Nacional de
Servigos da Assisténcia Social (Resolugdo n° 109/2009);

XV - garantir a integralidade da prestacao dos servicos durante toda a execucéo da parceria;
XiX — permitir o monitoramento e a avaliagdo da parceria pelo gestor e pela comissio
designada pela FASC;

XX - participar da definiggo de fluxos e procedimentos sobre o servi
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XX| - garantir a observancia 2 legislagdo trabalhista, as convengdes coletivas de trabalho e as
normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a equipe de
trabalho do servigo, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual irregularidade:
XXN - garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo estejam
identificados, com foto, nome e fungéo;

XX — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizacdo por acidentes,
moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXIV - fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes com a Previdéncia € com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servigo (FGTS),
e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram a equipe de trabalho
do servigo;

XXV- participar de reuniées e encontros destinados a discutir 0 aprimoramento da execugio
do servigo;

XXVI - responder as solicitagbes do gestor da parceria, da comissio de monitoramento, do
Poder Judiciério, do Ministério Publico e dos érgéos de controle externos.

XXVII - garantir a oferta de alimentacao, higiene pessoal, guarda de pertences & espaco para
lavagem de roupa para os usudrios, bem como o acompanhamento social pela equipe técnica.
XXV - Indicar representante da Organizagao responsavel pela interlocugdo com a FASC e o
Poder Judicidrio;

XXIX - Prestar contas dos valores recebidos para execugao da parceria, observadas as regras
de prestagdo de contas previstas na Lei n° 13.019/2014, nos Decretos Municipais n°
19.775/2017 e n° 20.239/2019, bem como no Manual de Prestagao de Contas publicado pelo
Municipio de Porto Alegre;

XXX - divulgar a parceria conforme dispbe a Lei n® 13019/2014;

XXXI - o servigo devera possuir Alvara de localizagdo e funcionamento, PPCI e Alvara de
Vigilancia em Saude, se houver.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DA FASC

7.1 S8o responsabilidades da FASC na execugio da parceria:

| - Fornecer e colocar a disposicao da ORGANIZACAO todas as informacgdes que se fizerem
necessarias a execugio da parceria;

I - Garantir articulagiio com a rede de servicos publicos em mitua colaboragio com a
Organizagio;

Il - Repassar mensalmente os recursos financeiros para e ao do servig y
v 7 10
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V — Monitorar, Avaiiar, Supervisionar e Fiscalizar a prestagao de servigo, através do Gestor e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, notificando a Organizagdo para regularizar a
execugao do servigo, sempre que necessario, e emitir os respectivos Relatérios;

VI - Solicitar as informacées necessarias para ¢ monitoramento e a avaliagdo da parceria;

VIl - Garantir a execugdo participativa da parceria contemplando a Organizacéo a equipe
técnica e os beneficiarios;

Vill - solicitar reunides e encontros com a Organizacdo destinados a dialogar sobre o
aprimoramento da execucéo do servigo;

IX = Indicar o Gestor da Parceria;

X — Participar do processo de selegéo, realizado pela ORGANIZACAO, da equipe técnica do
servico; '

X1 = divulgar a parceria conforme dispde a Lei n® 13019/2014.
CLAUSULA OITAVA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 A FASC avaliara e monitorara a presente parceria de acordo com as disposicbes da Lei n°
13.019/2014 e dos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n° 20.239/2019, através do Gestor da
pareceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e dos demais orgaos e agentes
publicos que possuam estas fungbes.
8.2 A partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, os agentes publicos responsaveis pelo
monitoramento e avaliagio poderso solicitar para a ORGANIZACAO documentos, planilhas e
relatérios referentes & execucdo do programa e as diretrizes e obrigagSes previstas neste
instrumento, bem como realizar inspecéo in foco.
8.3 O monitoramento e a avaliacdo sera também da EXECUCAQ DO OBJETO e considerara
pesquisa de satisfagdio com os beneficiarios, a fim de aferir o padrio de qualidade do servico,
utilizando-se os resultados como subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na recrientac@o e no ajuste das metas e atividades previstas
no Plano de Trabalho.
8.4 O monitoramento e avaliagéo buscara verificar se os objetivos do servigo estdo sendo
alcangados de forma efetiva.
8.5 O monitoramento do servico devera ser continuo, inclusive como meio de suporte para
equipe executora alcangar os objetivos de um acolhimento diferenciado e particularizado para
as familias, almejando o _protagonismo dos usuarios & o desenvolvimento das suas
otencialidades para a superacdo das vuinerabilidades e violagées de direitos.
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8.6 O monitoramento e a avaliagdo da parceria compreendera, entre outros, o
encaminhamento, por e-mail, pela ORGANIZACAO & Comisso de Monitoramento e Avaliagéo
da FASC dos documentos que compdem a execucdo do objeto do Plano de Trabalho.

8.7 O monitoramento devera garantir que o Programa seja executado com diretrizes, metas e
processos estruturados de operacionalizaggo, Projeto Politico Pedagégico que embase a
metodologia, fundamentada em referencial ético e tedrico, e que garanta o melhor interesse

das criangas e adolescentes e o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

88 O processo de monitoramento também sera realizado através de instrumentos
informatizados entregues mensalmente oy sempre que solicitados, pela FASC, e serao
balizados nos indicadores por esta definidos.

CLAUSULA NONA — FISCALIZAGAO

9.1 A fiscalizagédo da parceria sera realizada pela FASC, pelos érgdos de controle intemo,
externo e social, e notadamente pelo Gestor da parceria designado pela FASC.

9.2 A fiscalizagdo sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

9.3 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, a FASC podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucio
das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela
ORGANIZAGAO até o momento em que a FASC assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 A ORGANIZACAQ prestara contas a4 FASC da parceria e dos recursos financeiros
pablicos recebidos, observadas as disposi¢cSes da Lei Federal n® 13.019/2014, dos Decretos
Municipais n® 19.755/2017 e n°® 20.239/201 9, das Orientagdes Operacionais da FASC e do
‘Manual de Prestacéo de Contas das Parcerias do Municipio Porto Alegre.

10.2 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descri¢io das atividades realizadas e a comprovacgéo do
alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Trabalho.

10.3 A ORGANIZAGAO devera prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos

financeiros recebidos, nos seguintes prazos: Q/, .
t —no minimo uma vez, a cada 12 (doze) meses, ao final d cio; K/II ’
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Il — em carater final, em até 90 (noventa) dias contados do término de vigéncia da parceria.

10.4 Os prazos previstos no item 10.3 poder&o ser prorrogados por até 30 (trinta) dias, por
decis&o fundamentada da FASC.

10.5 A prestacéo de contas consistira na apresentacdo do Relatdrio de Execugéo do Objeto,
Relatdrio de Execugsio Financeira, documentos exigidos no art. 49 do Decreto n° 19.775/2017 e
documentos complementares previstos no Manual de Prestacéo de Contas das Parcerias do
Municipio de Porto Alegre.

10.6 A prestacdo de contas sera realizada através do Sistema de Gestdo de Parcerias do
Municipio de Porto Alegre - SGP ¢ de processo eletrdnico interno — SEI. 10.10, devendo a
ORGANIZACAO incluir os documentos no sistema, com garantia de origem e de seu signatario
por certificagio digital.

10.7 E de responsabilidade da ORGANIZACAO os langamentos dos documentos que
compSem o banco de dados do Médulo 2 do SGP, em conformidade com o Decreto Municipal
n°20.239/2019.

10.8 Os documentos fiscais comprobatorios de despesa deverso ser inseridos no SGP junto de
seu respectivo comprovante de pagamento, de acordo com os langamentos em extrato
bancario.

10.9 Os documentos deverdo ser digitalizados, em formato PDF, com tamanho maximo de
4MB, a partir dos documentos originais, em modo colorido e em qualidade, nitidez e
integralidade adequada para andlise.

10.10 Os documentos obrigatérios a serem langados pela ORGANIZACAO no SGP sao os
indicados no Manual de Prestag&o de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre.
1011 O Gestor emitird Parecer conclusivo sobre a Prestagdo de Contas concluindo,
alternativamente, pela:

I - aprovagéo da prestacgo de contas;

Il - aprovagdo da prestagéo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto & as
metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que no resulte dano ao erario; ou

N - rejeicio da prestacso de contas, com a imediata determinagio das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos.

10.12 S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovagao da prestacéo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras: .

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverso ocorrer conforme
0s valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolag&o, sem prévia autorizacgéo,
dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

13
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Il - a inadequagao ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja
alcangado.

10.13 Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que nédo
haja comprovado dano ao erério ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucéo
das metas aprovadas, a prestacao de contas sera julgada regular pela FASC, ainda que a
ORGANIZACAQ tenha incorrido em falha formal.

10.14 As contas seréo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares:

I - quando nao for executado o objeto da parceria;

II - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria,
10.15 A manifestaggo conclusiva da FASC quanto a prestagédo de contas final observara a
regra prevista no art. 71 da Lei n® 13019/2014 e no art. 54 do Decreto Municipal n°
18.775/2017,

10.16 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade
competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da notificagéo da decisao.
10.17 A rejeicio da prestacdo de contas, quando definitiva, sera registrada no SGP e
procedera a FASC, sob pena de responsabilidade solidaria, as providéncias para apuragao dos
fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacido do dano e obten¢do do ressarcimento,
observado o disposto na LC Municipal n® 790/2018, no que se refere 2 constituicdo do credito
nzo tributario.

10.18 Na prestagdo de contas com ressalva ou rejeicéo, a FASC poderd, aiém de aplicar as
sangdes previstas em lei, também, determinar que a ORGANIZACAO devolva valores, sobre os
quais incidiréio corregdo monetaria e juros de mora, nos termos da iei municipal, excluindo-se
estes, se a FASC néao analisar a prestagdo de contas no prazo previsto e inexistindo Culpa ou
dolo da ORGANIZACAO ou de seus prepostos.

10.19 Apés a prestagio de contas.final, sendo apuradas pela FASC irregularidades financeiras,
o valor respectivo devera ser restity ido, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

10.20 Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizacéo para que o
ressarcimento ao erério seja promovido por meio de agbes compensatédrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho e na drea de atuagdo da
ORGANIZACAQ, cuja mensuragao econdmica sera realizada a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicao integral
dos recursos.

10.21 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.
- / é B
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10.22 Constatada irregularidade ou omisszo na prestacéo de contas, serd a ORGANIZAGCAO
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

10.23 A omiss&o no dever de prestar contas ou a deciséo, pela FASC, de rejeicdo das contas
da parceria celebradas com a ORGANIZACAO sio consideradas pendéncias passiveis de
inclusdo no CADIN/POA, de acordo com a Lei Municipal n® 12.467/2018.

10.24 Transcorrido o prazo previsto no item 10.22, sem atendimento, a FASC adotara as
providéncias para apuragéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtengéo do ressarcimento; nos termos da legislag@o vigente.

10.25 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a ORGANIZAGCAQ devera manter em seu arquivo os documentos originais que
compbem a prestacédo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Somente sera aceita a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes que possuam
relagéo direta com a execugio do objeto do da parceria.

11.2 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos
financeiros da parceria, ao final desta, poderio:

| — permanecerem, em doagio, com a ORGANIZACAQ parceira se forem uUteis a continuidade
de agbes de interesse publico e a FASC nao tiver interesse na sua propriedade e posse;

Il - serem doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO
parceira ndo desejar assumir os bens, permanecendo a custédia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da doagso;

Il — serem entregues & FASC.

11.3 Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteragéo, pela ORGANIZACAO, da
destinagdo dos bens remanescentes previstos no termo, a FASC promovera a analise de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custodia dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZACAOQ até a decisdo final do pedido de alteracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA +VIGENCIA DA PARCERIA

12.1 A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogada, nos termos do
Decreto Municipal n® 19.775/2014.

15
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HIPOTESES DE ALTERAGAO DA PARCERIA

13.1 A alteragéo da parceria podera ocorrer, entre outros motivos para:

| - redug&o ou majoragéo dos valores iniciaimente pactuados;

Il - alterac&o da quantidade de beneficiarios atendidos:

HI - redug@o ou ampliagdo do objeto da parceria;

IV — qualificag&o e/ou ampliagéo do objeto da parceria;

13.2 A alteragdo da parceria pressupde a modificagdo do Plano de Trabalho inicialmente
aprovado, mediante a apresentagéio pela ORGANIZACAO do Formulario de Alteragéo de Plano
de Trabalho, devidamente preenchido e assinado pelo Gestor da Parceria.

13.3 A alteragéo da parceria que implique em aumento de repasse de recursos financeiros
dever4 ser precedida da aprovaf;éo'do respectivo Pedido de Liberagéo de Recursos — PL.

13.4 A alteragédo da parceria exige a concordancia expressa e formal da ORGANIZACAQ, a
manifestacéo positiva do Gestor da parceira, o parecer juridico favoravel e a decisédo final do
Presidente da Fundacso.

13.5 A alteragdo da parceria serd formalizada através do respectivo aditivo ao Termo de
Colaboragéo.

13.6 Alteragbes do Termo de Colaboragso, para comeciao de erros formais de digitagdo ou de
ajuste de dotagho orgamentaria, serdo formalizadas através de Apostilamentos autorizados
pela Diregao Executiva da FASC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HIPOTESES DE RESCISAO ANTECIPADA DA PARCERIA

14.1 A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo antes do prazo final de vigéncia,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcdes assumidas até o termo, sem
direito a indenizagéo, salvo comprovada culpa ou dolo efou prejuizo a Administracdo Publica.
14.2 Constitui, entre outros, motivos para resciséo antecipada da parceria o inadimplemento
injustificado das clausulas pactuadas, quando constatada:

| - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentagéio das prestacdes de contas pela ORGANIZACAQ.

14.3 Em caso de denlncia unilateral nio enquadrada nas hipdteses do item 14.2 devera a
parte comunicar & outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

=
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — NORMAS DE REGENCIA

A parceria é celebrada com fulcro na Constituicio Federal, na Lei n® 8742/1993 - LOAS, na Lei
n°® 13.019/2014, nos Decretos Municipais n° 19.775/2017 e n° 20.239/2019, no Manual de
Prestagéo de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre, no Projeto Técnico, Plano de
Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO e aprovado pela FASC, na Tipificagéo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social {NOB/SUAS), 2004 e na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004, que independentemente de transcricéo passam a
ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

As duvidas e controvérsias oriundas da parceria seréo dirimidas no Foro da Comarca de Porto
Alegre, quando nio resolvidas administrativamente.

E, assim, por ajustarem, em regime de muatua cooperagao, a presente parceria, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, /¢ de Mde 20/

o

Vera Regina szio Hecker / Pedro Paulo Elejald
Presidente da FASC Representante Legal da ORGANIZACAO

Testermunhas:

1- w{%\m 2-
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