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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES — JUNHO 2022
1. IDENTIFICACAO:

Data: 30/06/2022
Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

Processo: Termo de Fomento: 04/2021
Responséavel: Anne Emille Oliveira de Souza

Endereco: Rua Prof2 Cacilda Pedroso, N° 600 - Alvoradal
CEP: 69.048-340.

Tel.: (92) 99318-1023 E-mail: anne.souza@aldeiasinfantis.org.br

Horario de funcionamento: 8:00h as 17:00h
Local de execucéao do Projeto: Aldeias Infantis SOS Brasil - MANAUS

Titulo: PROJETO NOVOS HORIZONTES

Objeto do Plano de Trabalho: O PROJETO NOVOS HORIZONTES
visa promover oportunidades para adolescentes e jovens residentes nas areas
adjacentes construirem gradativamente seu projeto de vida dentro de um
conjunto diverso de atividades, que despertem seus sonhos, incida sobre sua
trajetéria educacional, e motivem para a preparacdo ao mundo do trabalho
transformando sua histéria de vida, da familia e da comunidade. O PROJETO
NOVOS HORIZONTES realizar4 atividades ao longo de 12 meses
consecutivos com adolescentes e jovens, na faixa etaria de 14 a 24 anos. O
guantitativo de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto serd de 20(vinte)
adolescentes e jovens por semestre, atendendo ao cronograma proposto em
duas etapas com o objetivo de manter a qualidade do atendimento e de forma

geral ndo excederd o numero total de 40 atendidos por ano.

Objetivo: Promover alternativas de acesso para elaboracao do projeto de vida
e formacao para a vida profissional de 40 adolescentes e jovens, na faixa etaria
de 14 a 24 anos, residentes nos bairros adjacentes a Aldeia Infantil SOS. O
conjunto de ac¢des tem como o foco o desenvolvimento pessoal e profissional,
com a aquisi¢cdo de habilidades e competéncias.

Protecdo Social Basica (X) Protecao Social Especial ( ) Média Complexidade
( ) Alta Complexidade ( X ) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Duracéao do projeto: 12 meses


mailto:anne.souza@aldeiasinfantis.org.br
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Numero de usuérios atendidos/Familias atendidas: 40 adolescentes e jovens (0
projeto sera dividido em duas fazes, iremos atender 20 pessoas por semestre,
com objetivo de manter a qualidade do atendimento).

O servico atendeu o niumero de usuarios previstos? Sim (X) N&ao ( )

2. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:
META 2 — REALIZACAO DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE -01

ACAO: Curso de Informatica Avancgada.

OBJETO DA ACAO: O curso de informética avancada tem como objetivo permitir
que os adolescentes e jovens aproveitem ao maximo as ferramentas digitais e
aprimorem seus conhecimentos em ambientes de estudo e trabalho, visando a
preparacdo para o mundo do trabalho e a qualificacdo profissional do publico
atendido, contribuindo com a promocdo e implementacdo de novas praticas

educativas.

RECURSOS UTILIZADOS: Quadro Branco, pincel, computador, data show,
caderno, lapis e canetas.

INDICADORES DE QUALIDADE: Qualificagao Profissional, Especializacao,
Conhecimento.

RECURSOS HUMANOS: Instrutora de Informética — CETAM.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Instrutora de Informatica — CETAM.

ATIVIDADE - 02

ACAO: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 19°: Construg&o de Curriculo.

OBJETO DA ACAO: Abordamos sobre os principais itens que compdem um
curriculo e como devem ser elaboradas cada etapa do documento, pois Sao
extremamente importante para causar uma boa impressdo ao recrutador, sempre
tendo como objetivo colocar a verdade sobre suas habilidades e competéncias.
RECURSOS UTILIZADOS: Computador, data show, quadro branco e pen drive.

INDICADORES DE QUALIDADE: Qualificacéo profissional e Autoconhecimento.
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RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza — Psicologa.
PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicdloga.

ATIVIDADE - 03
ACAO: Atividades Esportivas e Recreativas.

OBJETO DA ACAO: Proporcionar qualidade de vida para os beneficiarios através
de atividades esportivas e recreativas. O conjunto de atividades favorece o
desenvolvimento fisico, 0 bem-estar, fortalece os vinculos e estimula a convivéncia
em grupo.

RECURSOS UTILIZADOS: Bola de queimada, bola de vélei, rede de volei, mesa
de ténis de mesa, raquetes de ténis de mesa, bola de ténis de mesa, rede de ténis
de mesa, etc.

INDICADORES DE QUALIDADE: Criatividade, Integracdo, Fortalecimento de
Vinculos, Habilidades, Autoestima.

RECURSOS HUMANOS: Odemério José Nogueira Pereira - Assistente de
Desenvolvimento Familiar e Comunitario-ADFC.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Assistente de Desenvolvimento Familiar e
Comunitario-ADFC e Voluntério.

ATIVIDADE - 04

ACAO: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 20°: Participa¢&o em Processo Seletivo.

OBJETO DA ACAO: A oficina proporcionou um debate sobre o que é um Processo
Seletivo, iniciando pela fase de inscricdo em vagas de emprego até as etapas finais
da selecdo. Durante o encontro foram apresentadas informacgdes e sugestdes aos
participantes sobre a apresentagdo do curriculo, dicas sobre os objetivos da
entrevista de selecéo, a funcdo do entrevistador, o papel do candidato, entre outras
demandas que surgiram no decorrer do encontro.

RECURSOS UTILIZADOS: Ficha de Solicitacdo de Emprego, Lapis e Borracha.

INDICADORES DE QUALIDADE: Autoconfiangca e Conhecimento.
RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza — Psicologa.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicéloga.
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ATIVIDADE - 05

ACAO: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 21°: Comportamento em Entrevista
de Emprego.

OBJETO DA ACAO: Nesta oficina conversamos e debatemos sobre como se
destacar em uma Entrevista de Emprego, pontuando comportamentos adequados
diante de um recrutador na hora de entrevista. Orientamos como eles devem
estabelecer a relagdo com o recrutador, e de como devem se preparar para causar

uma boa impressao e obter sucesso na entrevista.

RECURSOS UTILIZADOS: Computador, data show, quadro branco e pen drive.
INDICADORES DE QUALIDADE: Autoconfianga ,Conhecimento e Seguranca.
RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza — Psicéloga
PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicologa.

ATIVIDADE - 06

ACAO: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 22°: Direitos e Deveres do Jovem
Trabalhador.

OBJETO DA ACAO: Nesta oficina debatemos sobre o programa Jovem Aprendiz
onde proporcionou o conhecimento de adolescentes e jovens em relacdo aos seus
direitos e deveres no mundo do trabalho. Na ocasido apresentamos as diferencas

entre estagio e o programa jovem aprendiz e suas legislagfes pertinentes.

RECURSOS UTILIZADOS: Computador, data show, quadro branco e pen drive.

INDICADORES DE QUALIDADE: Qualificagao profissional, Direitos e Deveres.

RECURSOS HUMANOS: Odemério José Nogueira Pereira - Assistente de
Desenvolvimento Familiar e Comunitario-ADFC.
PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Assistente de Desenvolvimento Familiar e

Comunitario-ADFC.
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ATIVIDADE - 07

ACAO: Encontro de Familiares — Tema: A Importancia do Convivio Familiar Entre
Pais e Filhos.

OBJETO DA ACAO: Possibilitou que os familiares, adolescentes e jovens
percebessem a importancia do convivo familiar na vida de todos, favorecendo o
fortalecimento de vinculos familiares.Durante o encontro abordamos sobre os frutos
gerados durante o processo de execucdo da primeira fase do projeto PROJETO

NOVOS HORIZONTES, ressaltando que nada seria possivel sem o apoio familiar.

RECURSOS UTILIZADOS: Papel oficio, canetas, impressora.

INDICADORES DE QUALIDADE: Integracao, fortalecimento de vinculos,
capacidade de desenvolver, novas relagdes sociais, conhecimento sobre o projeto.

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza - Psic6loga e Odemario
José Nogueira Pereira — Assistente de Desenvolvimento Familiar e Comunitario-
ADFC.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicéloga e Assistente de
Desenvolvimento Familiar e Comunitario-ADFC.

ATIVIDADE - 08
ACAO: Atividades de Aprendizagem e Interacao.

OBJETO DA ACAO: Desenvolver novos aprendizados através de jogos
educativos, como: xadrez, dama, banco imobiliario, jogos cooperativos e
investigativos. O conjunto de atividades proporcionou a interacdo, comunicacao,

concentracdo, habilidades, fortalecimento de vinculos e socializacao.

RECURSOS UTILIZADOS: Jogo de xadrez, jogo de dama, jogo banco imobiliario,

UNO, jogos cooperativos, jogos de investigacéo, etc.

INDICADORES DE QUALIDADE: Criatividade, Integracdo, Fortalecimento de

Vinculos, Concentracdo, Habilidades, Comunicag&o, Raciocinio.

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza — Psicéloga e Odemario
José Nogueira Pereira — Assistente de Desenvolvimento Familiar e Comunitario-
ADFC.
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PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicologa e Assistente de
Desenvolvimento Familiar e Comunitario-ADFC.

META 3 — ARTICULACAO DE PARCERIAS
ATIVIDADE -09

ACAO: Articulaco institucional para consolidagdo de parceria — ESPRO Projeto
Articula.

OBJETO DA ACAO: A realizacdo de parcerias institucionais possibilita criar e
oportunizar acdes de desenvolvimento profissional e pessoal aos adolescentes e
jovens, visando ac¢des conjuntas, unindo diferentes competéncias e especialidades,
proporcionando momentos de aprendizado e troca de experiéncias.

RECURSOS UTILIZADOS: Notebooks, Internet, webcam.

INDICADORES DE QUALIDADE: Colaboracdo, articulagcdo institucional e
parceiras.

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza — Psic6loga e Odemério
José Nogueira Pereira — Assistente de Desenvolvimento Familiar e Comunitario-
ADFC.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicologa , Assistente de
Desenvolvimento Familiar e Comunitario-ADFC e Assistente Social da organizacao
ESPRO.

ATIVIDADE- 10
ACAO: Vagas de Empregos Direcionadas Através do Projeto.

OBJETO DA ACAO: Oportunizar aos jovens vivéncias em processos de selecéo e
entrevista de emprego, ampliando sua formacéo e preparacdo para ingressarem no
mundo do trabalho. As vagas foram oportunizadas pela nossa empresa pareceria
Marquise, que se disponibiliza em ajudar causas sociais tdo importantes como esta,

apoiando jovens na realizacdo dos seus sonhos.

RECURSOS UTILIZADOS: Veiculo e Vale transporte.

INDICADORES DE QUALIDADE: Vivéncias em processo de selecdo e Entrevista
de emprego.
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RECURSOS HUMANOS: Equipe de profissionais da Empresa Marquise.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Equipe de Recursos Humanos da
Empresa Marquise.

3.0BJETIVO DAS ATIVIDADES:
META 02 — CURSO DE INFORMATICA AVANCADA — CETAM
ATIVIDADE -01

O curso de Informatica Avancada tem como objetivo permitir que 0s
adolescentes e jovens aproveitem ao maximo as ferramentas digitais e
aprimorem seus conhecimentos em ambientes de estudo e trabalho, visando a

preparacdo para o mundo do trabalho e a qualificacédo profissional do publico

atendido.
TEMA DESCRICAO DO CONTEUDO

v' Conceitos gerais do ambiente (planilhas, tabelas,
formatos, barras de ferramentas e de férmulas).
Revisdo dos comandos basicos do Excel.

v' Referéncia celular, operadores aritméticos, travando
células $ (F4), operadores de comparagao exercicio
de tabelas com fungdes.

v' Exercicio de fixacdo — Boletins, controle de estoque.

v' Exercicio de fixacdo — Tabuadas e outros.

v" Visualizar a impresséo, configurar a pagina, visualizar
quebra de péagina, cabecalho e rodapé.

EXCEL v Revisdo geral spbre formatacéo dg planilha
12 PARTE (formatar/células, linhas, colunas, planilhas, auto
formatacé&o, alinhamento).

v" Reviséo de graficos (tipos, legenda, origem de dados,
formatacdao). Avaliacado parcial do médulo.

v" Vinculo entre planilha, funcdes: SE, E, OU.
(Exercicios).

v" Funcles: Cont. valores, Contar. Vazio, Concatenas,
Truncar e exercicio de fixacao.

v" Funcgdes: somase, cont.se, mailscula, minuscula.
Exercicio de fixagao.

v' Grafico de tabela dindmica.

v' Exercicio de fixacao — folha de pagamento.

EXCEL v' Validacéo de entrada de dados nas células, protecao,
22 PARTE senha em pastas.
v" Macros.
v' Cendrios, cendrio com macro, atingir metas, solver.
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v Congelando painéis e consolidando dados,
compartilhando pastas, configurando opcbes de
ferramentas (escondendo planilhas, ocultando barra
de rolagens, linhas de grade, barra de férmulas).

v Trabalhando com a barra de ferramentas e
formularios, desenhando controles e configurando
opc¢oes dos controles.

v' Exercicio de fixagdo — Tabela dinamica, cenarios,
solver e atingir metas. Avaliagcdo parcial do médulo.

v" FuncOes financeiras: Pagamento, Taxa, Nper, Vfe Vp

META 02 - OFICINA PSICOSSOCIOEDUCATIVA

ATIVIDADE - 02
Tema 19°; Construcéao de Curriculo.

A oficina de elaboracdo de curriculo teve como objetivo orientar 0s
adolescentes e jovens sobre todos os itens necessarios para elaborar um bom
curriculo, sendo este, uma ferramenta eficaz para facilitar o processo de inclusédo dos
jovens no mundo do trabalho.

Durante o encontro a psicologa Anne Souza explicou que a preparagdo de um
bom curriculo é o primeiro passo para conseguir uma colocacdo no mundo do
trabalho. Orientou que o curriculo deve ser enxuto, sem erros de ortografia, com fonte
tradicional (Times New Roman ou Arial) e sem assinaturas e fotos, a menos que a
empresa peca.

Feita essa explicacdo inicial, a psicologa elencou as principais informacgoes
gue devem constar no documento. A primeira parte sdo os dados pessoais: home,
endereco, estado civil, se possui filhos, telefone e e-mail. Ressaltou que o telefone
deve ser um que esteja realmente a disposi¢cdo do candidato, de preferéncia com
WhatsApp. Em relagéo ao e-mail, deve-se criar um para fins profissionais.

Apos as informacdes pessoais, é a vez do objetivo profissional, ou seja, qual
€ a atividade de interesse do candidato naquela empresa. Depois vem
escolaridade/formacdo académica, onde se colocardo o curso, instituicdo de
ensino/unidade onde estudou ou estuda. A Ultima etapa do curriculo sdo 0s cursos
de qualificagao profissional. Finalizamos o encontro com a elaboracao pratica dos

curriculos elaborada pelos jovens.
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META 02 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS
ATIVIDADE - 03

As atividades esportivas e recreativas dentro do contexto do projeto foi
essencial para o desenvolvimento fisico, social e mental, esta evolucdo é
necessaria em qualquer fase da vida, na adolescéncia néo seria diferente onde
ocorrem as principais transformacdes no corpo e na mente. No ambiente social do
projeto os adolescentes e jovens podem se sentir mais livres e realizam as
atividades em grupo, voltadas para seu desenvolvimento intelectual e social.

Desenvolvemos as atividades esportivas e recreativas na area interna e
externa da organizacdo, onde neste més de Junho desenvolvemos 02 momentos
de ativiadades esportivas e recreativas, nos dias 08/06/2022 e 22/06/2022.
Realizamos nesses 02 dias com os jovens o ténis de mesa,voléi e a queimada
propocionando um momento de descontracdo através das atividades realizadas.

O resultado deste primeiro semestre destas atividades esportivas e
recreativas demostrou um importante fator de integracdo entre adolescentes e
jovens. Por meio destas atividades os jovens melhoram a autoestima, aprendem a
conviver em grupo e até a desenvolver caracteristicas de lideranca. Durante a
pratica de atividades coletivas, elas vivenciaram momentos em que precisam
vencer a timidez e se posicionar frente ao grupo. Portanto, 0 esporte e a recreagao
contribuiram para a socializacdo por meio da compreensdo do significado de
cooperagao, respeito e disciplina.

META 02 - OFICINA PSICOSSOCIOEDUCATIVA

ATIVIDADE - 04

Tema 20°: Participacdo em Processo Seletivo.

A oficina de Participacdo em Processo Seletivo teve como objetivo fornecer
informacdes sobro o funcionamentos e etapas que ocorrem durante um processo
seletivo, proporcionado aos jovens seguranga nas vivéncias de selecdo que irdo
participar, garantindo resultados positivos durante o processo.

Durante o encontro foram apresentadas informacfes e sugestbes aos
participantes sobre a apresentacdo do curriculo, dicas sobre os objetivos da

entrevista de sele¢ao, a fungéo do entrevistador, o papel do candidato, entre outras
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demandas que surgiram no decorrer do encontro. A oficina ndo buscou conceder
receitas infaliveis sobre o comportamento em processo seletivo, mas sim, subsidiar
uma reflexdo sobre esses processos e facilitar o desempenho dos jovens.

Os participantes manifestaram dlvidas quanto as informacbes e
demonstraram inseguranca frente a participacdo em entrevistas de selecao devido a
pouca experiéncia. Em seguida, abrimos um espaco de perguntas para que 0s jovens
compreendessem melhor a légica que rege um processo seletivo, além de lhes
possibilitar compartilhar dlvidas e experiéncias sobre o assunto. Isso porque 0
conhecimento sobre o funcionamento dos processos seletivos pode auxiliar a
diminuir a ansiedade dos candidatos nesses momentos, jA que eles estardo mais

preparados para saber o que esperar das etapas de uma selecéao.

META 02 - OFICINA PSICOSSOCIOEDUCATIVA
ATIVIDADE - 05

Tema 21° Comportamento em Entrevista de Emprego

O tema foi ministrado pela psicéloga Anne Souza, onde a mesma pontuou a
importancia desta etapa para o0s jovens que desejam adentrar no mundo do trabalho,
a mesma repassou dicas importantes para a entrevista de emprego como:
vestimentas, comportamento, preparacgdo, postura, dentre outros pontos relevantes
para que o jovem obtenha sucesso na sua entrevista de emprego.

Em seguida, recapitulou alguns encontros anteriores que sao fundamentais
para que o jovem tenha sucesso na sua entrevista de emprego, e relembrou que seria
muito Util revisar os temas anteriores para recordar na hora da entrevista,
possibilitando a seguranga necessaria para responder as perguntas efetuadas pelo
recrutador.

O encontro teve como objetivo principal preparar o publico atendido para o
processo de entrevista de emprego, sendo esta uma das etapas mais temidas pelos
jovens que buscam inser¢do no mundo do trabalho. O desenvolvimento da oficina
possibilitou que os jovens possam vivenciar este processo com confianga e

tranquilidade, tendo sucesso na sua entrevista de emprego.
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META 02 - OFICINA PSICOSSOCIOEDUCATIVA

ATIVIDADE - 06
Tema 22°: Direito e Deveres do Jovem Trabalhador.

A proposta da oficina Direitos e Deveres do Jovem Trabalhador teve como
objetivo conversar com os adolescentes e jovens do projeto sobre seus direitos e
deveres, conhecendo com propriedade sobre o Programa Jovem Aprendiz,
aprendendo sobre a diferenca entre estagio e o programa aprendiz, além de outros
temas importantes sobre as leis trabalhistas.

A oficina favoreceu o desenvolvimento de debates e questionamentos, para
gue os jovens colocassem seus pensamentos em relacdo ao tema apresentado. Na
mesma dinamica o técnico da oficina colocou sobre os principais desafios que os
adolescentes e jovens tem no mercado de trabalho, como o de encontrar o seu
primeiro emprego, tendo em vista que 0s jovens estdo em processo de formacgao e
nao possuem experiéncias em qualquer area de trabalho.

Portanto, aprender uma profissdo com seguranca, sem deixar de estudar e ter
seus direitos garantidos € fundamental para que adolescentes e jovens desenvolvam
suas habilidades e talentos para se firmarem no mundo do trabalho, que a cada dia

torna-se extremamente competitivo.

META 02 - ENCONTRO COM AS FAMILIAS ENCERRAMENTO DA 12 ETAPA

ATIVIDADE - 07

Tema : A importancia do Convivio Familiar entre Pais e filhos.

Atendendo ao cronograma de execucdo do projeto “Novos Horizontes”,
realizamos nosso terceiro encontro para encerramento da primeira etapa do projeto
na ocasido pais e responsaveis, além dos adolescentes e jovens que estavam
presente neste momento visou apresentar 0S pontos positivos na execucdo do
projeto e também enfatizar a importancia da familia ou responséavel na concluséo
desta primeira etapa do projeto.

Iniciamos o encontro agradecendo e enfatizado os pontos positivos e
negativos durante a vigéncia da primeira etapa do projeto, aonde destacamos que
jovens e adolescentes se empenharam nas atividades realizadas durante a

exucacao do projeto. Destacamos como foi de suma importancia a participacao dos
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familiares e responséaveis dos jovens na motivagdo para nao desitirem do projeto. A
coordenacao do projeto Novos Horizontes citou sobre a insercdo de trés jovens no
mundo do trabalho na modalidade Jovem Aprendiz. Logo apds, abrimos espaco
para os familiares, convidados e jovens relatarem coisas positivas ou destaques
desta fase do projeto. Na ocasido muitos pais e responsaveis relataram em nosso
encontro de como foi fundamental o projeto na transformagdo do comportamento
dos jovens e na convivéncia familiar, além de fortalecer o dialogo entre os pais e
filhos no cotidiano. No final do encontro oferecemos um delicioso lanche a todos,
para confraternizarmos essa etapa de concluséo do Projeto, proporcionando um

momento de integracédo e vivéncia de todos os envolvidos.

META 02 - ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM E INTERACAO

ATIVIDADE - 08

O espaco de aprendizagem disponibilizado dentro do projeto alcangou seus
objetivos estabelecidos no conjunto de atividades realizadas neste primeiro
semestre, favorecendo a interacdo de forma descontraida, estimulando a
comunicacdo, o relacionamento interpessoal, criagdo de vinculos, competéncias,
habilidades e desenvolvimento de talentos. A comunicacdo na juventude esta
fragilizada, em virtude do cenério tecnologico, estamos vivenciando um momento em
que o didlogo entre os adolescentes e jovens quase nao existe, € preciso buscar
alternativas para se trabalhar com o publico atendido, resgatando um fator tao
importante que é a comunicacado. O espaco € aberto ao publico todos os dias com
variedades de jogos e instrumentos musicais, estimulando o relacionamento entre 0s
participantes e a equipe técnica. Dentro do grupo atendido destacamos o
desenvolvimento de um adolescente Autista que tinha sua comunicacgao limitada, o
conjunto de atividades proporcionou uma melhora significativa na vida do
adolescente, favorecendo suas relacdes sociais impactando positivamente na sua
qualidade de vida. Finalizando o primeiro semestre do projeto identificamos novos
talentos sendo aflorados dentro do universo da musicalidade, jovens desenvolvendo

aptiddes com instrumentos musicais.
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META 03 — ARTICULACAO DE PARCERIAS

ATIVIDADE - 09

PARCERIA ESPRO PROJETO ARTICULA

Com objetivo de pactuar parcerias com organizagcdes que desenvolvem
trabalhos com adolescentes e jovens com acdes voltadas ao desenvolvimento
pessoal e preparacéo para o mundo do trabalho, participamos de um Encontro Virtual
com a Espro — Ensino Social Profissionalizante que é uma associacdo de direito
privado, filantrépica, sem fins lucrativos. Fundado por iniciativa de unidades do Rotary
Club de Sao Paulo, atua ha mais de 40 anos na capacitacdo de adolescentes e
jovens, em vulnerabilidade social, por meio de a¢des socioeducativas, mediacdo de
acesso e integracdo ao mundo do trabalho. A equipe técnica do projeto “Novos
Horizontes” em parceria com a ESPRO e sua Assistente Social Gisleine dos Santos,
participaram do encontro virtual com Tema: Empregabilidade, nesse encontro foi
apresentado uma nova plataforma para cadastro de adolescentes e jovens de todo
Brasil no Programa Jovem Aprendiz, possibilitando aos adolescentes e jovens que
participam de Projeto sociais de empregabilidade e qualificacao profissional possam

utilizar para encontrar vagas no mercado de trabalho.

META 03 — VAGAS DE EMPREGO DIRECIONADAS ATRAVES DO PROJETO
ATIVIDADE - 10

JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO

Com objetivo de oportunizar aos jovens vivéncias em processos de selecéo e
entrevista de emprego, 8 jovens tiveram a oportunidade de participar desta
experiéncia no més de junho. Ampliando sua formacdo e preparacdo para
ingressarem no mundo do trabalho. Destacamos a inser¢do de 3 jovens no mercado
de trabalho. As vagas foram oportunizadas pela nossa empresa pareceria Marquise,
gue se disponibiliza em ajudar causas sociais tdo importantes como esta, que ajuda
levar esperanca aos adolescentes e jovens que vivem em areas de vulnerabilidade e

risco social.
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ATIVIDADES EXTRAS

v' PARTICIPACAO NA MARCHA MANAUS CONTRA O TRABALHO
INFANTIL

Aldeias Infantis SOS Manaus-AM através do Projeto Novos Horizontes
participou da Marcha Contra o Trabalho Infantil. O evento ocorreu no dia 12 de
Junho de 2022, no domingo na Ponta Negra no horério da manha. Tivemos a
participagdo dos jovens e adolescentes participantes do projeto. Além da
participacdo de setores do Sistema de Garantia de Direitos do Amazonas. O evento
idealizado pelo FEPETI AM visou sensibilizar a sociedade e os governantes sobre
essa terrivel violagdo de direitos.

4. ATIVIDADES REALIZADAS

Atividade - 1: Curso de Informética Avancada.

Dias de realizacao das atividades: 01 a 30 de Maio de 2022.

Carga horéria: Matutino/Vespertino.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens.

Atividade - 2: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 19°: Construcgéo de
Curriculo.

Dias de realizacéo das atividades: 03 de Junho de 2022.

Carga horaria: Matutino/Vespertino.

Puablico Alvo: Adolescentes e jovens.

Atividade - 3: Atividades Esportivas e Recreativas.

Dias de realizagao das atividades: 08 e 22 de Junho de 2022.

Carga horaria: Matutino/Vespertino.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens.

Atividade — 4: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 20°: Participagdao em
Processo Seletivo.

Dias de realizacao das atividades: 10 de Junho de 2022.

Carga horaria: Matutino/Vespertino.

Puablico Alvo: Adolescentes e jovens.
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Atividade 5: Oficina Psicossocioeducativo — Tema 21°. Comportamento em
Entrevista de Emprego.

Dias de realizagao das atividades: 17 de Junho de 2022.

Carga horaria: Matutino/Vespertino.

Pudblico Alvo: Adolescentes e jovens.

Atividade - 6:0Oficina Psicossocioeducativo — Tema 22° Direitos e Deveres do
Jovem Trabalhador.

Dias de realizacao das atividades: 24 de Junho de 2022.

Carga horéria: Matutino/Vespertino.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens.

Atividade — 7 : Encontro de Familiares — Tema : A Importancia do Convivio
Familiar Entre Pais e Filhos.

Dias de realizacao das atividades: 24 de Junho de 2022.

Carga horaria: Matutino/Vespertino.

Publico Alvo: Responsaveis dos adolescentes e jovens.

Atividade 8: Atividades de Aprendizagem e Interagéo.
Dias de realizacao das atividades: O espaco é aberto ao publico diariamente.
Carga horaria: Matutino/Vespertino.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens.

Atividade 9: Articulacao de Parceria.

Dias de realizac&o das ativiades: 16 de Junho de 2022.

Carga Horaria: Matutino.

Publico Alvo: Instituicdes.

Atividade 10: Vagas de Emprego Direcionadas Através do Projeto.
Dias de realizacao das ativiades: 07 de Junho de 2022.

Carga Horaria: Matutino/ Vespertino.

Publico Alvo: Adolescentes e Jovens.

5. DETALHAR OS PONTOS POSITIVOS E AS DIFICULDADES ENCONTRADAS
(SE HOUVER)

a) Pontos positivos:

Com objetivo de oportunizar aos jovens vivéncias em processos de selecéo e
entrevista de emprego, 8 jovens tiveram a oportunidade de participar desta
experiéncia no més de junho. Ampliando sua formacdo e preparacdo para

ingressarem no mundo do trabalho. Destacamos a insercéo de 3 jovens no mercado
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de trabalho. As vagas foram oportunizadas pelas nossas empresas parecerias que
se disponibilizam em ajudar causas sociais tdo importantes como esta, que ajuda
levar esperanca aos adolescentes e jovens que vivem em areas de vulnerabilidade e

risco social.

b) Dificuldades encontradas:

() Atraso na liberacéo do recurso ( ) Falta de curso para reciclagem da equipe
técnica

() Atraso na contratacao dos profissionais para execucao do projeto () Mudanca

dos técnicos envolvidos no projeto ( ) Mudanca na Gestdo da OSC( X) Néo

apresentou dificuldades.

( ) Outros:

6. CONSIDERACOES FINAIS:

O més de junho abre um novo olhar com o médulo “ Eu no Mundo do Trabalho”
composto por oito temas relacionado a preparacédo e vivéncias dos jovens com o
universo do trabalho, as oficinas psicossocioeducativas proporcionou 0
desenvolvimento de competéncias e habilidades para as etapas iniciais e insercao
no mundo do trabalho. Temos como destaque a participacao de oito adolescentes e
jovens em processo de selecéo e entrevista de emprego, resultando na insergéo de
trés jovens no mercado de trabalho. Com objetivo de oportunizar agdes em conjunto,
novas ferramentas de qualificacdo profissional e vagas de emprego no programa
Jovem Aprendiz, fidelizamos parceria com a organizacdo ESPRO — Ensino Social

Profissionalizante, visando um trabalho em rede com foco na juventude.
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7. REGISTROS FOTOGRAFICOS:

FOTOS — CURSO DE INFORMATICA AVANCADA

-

FOTOS - OFICINAS PSICOSSOCIOEDUCATIVAS
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FOTOS - VIVENCIAS EM PROCESSO SELECAO E ENTREVISTA DE EMPREGO

FOTOS - JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO
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Nome do responsavel pelo preenchimento do Relatério Mensal de Atividades:

"F’*\“‘"‘ ‘CN\%\ B e B AR

S Anne Emille Oliveira de Souza )
Coordenadora/Psicéloga - CRP-02656
Anne Emille 0. de Souza
Psicéioga
CRP 02656

xR

\

\
LT\\L,UL«,D cs& ‘/\ﬁ%w“\&%u\«k

Odeman(ﬁ)se Nogueﬁa Pereira
Assistente de Desenvolvithento Familiar e Comunitario-ADFC
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PROJETO NOVOS HORIZONTES
QUADRO DE METAS - JUNHO
B % META
DESCRICAO ETAPAS JAN FEV | MAR ABR MAI JUN | JUL | TOTAL | REALIZADO PROPOSTA
111 Divulgacéo, Meta: 01
mobilizagdo, abertura de X - - - - - - 20 100% 100%
vagas e selecdo do publico Executado
perfil do projeto. (1@ Fase)
Meta: 01
1.1.2 QUANTITATIVO de 20
Instrumentais Adolescentes e  Jovens 20 - - - - - - 20 100% Adolescentes e
L. inscritos no Projeto. Jovens
necessarios para (1% Fase)
. ) Profissionais envolvidos na| 02 03 04 04 04 04 - 04 Meta: 01
Relatério  Final | execucao do projeto.
de Cumprimento
2.1.1 QUANTITATIVO de Meta: 02
de  Metas Atendimento  Psicossocial | 38 46 52 68 79 93 - 376 Conforme
e (acompanhamentos, escuta Demanda
. qualificada, orientacdes, Espontanea
Execucao do| intervencoes,
Obijeto, durante o encaminhamentos, etc).
periodo  de 2.1.2 QUANTITATIVO de Meta: 02
Adolescentes e  Jovens - 20 20 20 20 20 - 20 100% 20
12 participantes das Oficinas Adolescentes e
Psicossocioeducativas. Jovens
meses. (12 Fase)
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2.1.3 QUANTITATIVO de Meta: 02
Adolescentes e Jovens 20 20 20 20 20 20 100% 20
participantes das atividades Adolescentes e
de Aprendizagens. Jovens

(12 Fase)
2.1.4 QUANTITATIVO de Meta: 02
Acessos realizados no 18 20 16 14 21 89 Conforme
Espaco de Estudo, Demanda
Pesquisa e Apoio
Educacional. Espontanea
Meta: 02
2.1.5 QUANTITATIVO de 20
Adolescentes e Jovens 20 20 20 20 20 20 100% Adolescentes e
participantes das atividades Jovens
Esportivas e Recreativas. (12 Fase)
Meta: 02
2.1.6 QUANTITATIVO de 03 Encontro
Encontros Familiares. com as
01 - 01 - 01 03 100% Familias
(12 Fase)
2.1.7 QUANTITATIVO de Meta: 02
Visitas Domiciliares. Conforme
- 02 02 - - 04 Demanda e
Necessidade.
2.1.8 QUANTITATIVO de Metzad 02
Adqlegcentes e Jovens 20 20 20 20 20 20 100% Adolescentes e
participantes do Curso de Jovens
Informatica Basica e &
(12 Fase)
Avancada.
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3.1.1 QUANTITATIVO de

. L . 04 02 - 01 01 - - 08 Meta: 03
Visitas Institucionais.

3.1.2 QUANTITATIVO de

. 01 - - - 02 01 - 04 Meta: 03
Parcerias com  outras

organizacoes.

3.1.3 QUANTITATIVO de

Solicitagio de Cursos. 02 - - - - - - 02 Meta: 03

3.1.4 QUANTITATIVO de

L. - 01 01 01 01 01 - 01 Meta: 03
Voluntarios.

3.1.5 QUANTITATIVO de

Estagiéarios. i ) ) - - - - - Meta: 03

3.1.6 QUANTITATIVO de
Vagas de emprego i i i i i 03 ) 03 Meta: 03
direcionadas através do

projeto.
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OBSERVACOES

As atividades planejadas pelo projeto seréo realizadas em dois grupos com adolescentes e jovens. O quantitativo de adolescentes e
jovens atendidos em cada grupo terd no maximo 20(vinte) beneficiarios por semestre, atendendo ao cronograma proposto pelo projeto
em duas etapas. Totalizando o quantitativo de 40 adolescentes e jovens atendidos por ano, estabelecido no plano de trabalho.




