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PLANO DE TRABALHO DO CEI.HERMANN GMEINER

1- Identificacdo do proponente:

Nome da OSC:ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

CNPJ:35.797.364/0001-29

Endereco: Rua Maracaju, 26

Complemento:

Bairro: Vila Mariana

CEP: 04013-020

Telefone: (DDD) 5574-8159

Telefone: (DDD)

Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:www.aldeiasinfantis.org.br

Dirigente da OSC: Pedro Paulo Elejalde de Campos

CPF: 264.776.450-68

RG:3.006.244.549

Org&o Expedidor :SSP-SP

Endereco do Dirigente: Rua Joaquim Candido de Azevedo Marques,1471 apto 131- Morumbi — S&o Paulo-SP

2- Dados do CEI:

Nome: CEl HERMANN GMEINER

Enderego: Av. Manoel Alves Soares, 712 —Bairro Jardim Colonial

Horarios de funcionamento:07:00 as 17:00

Nome do Diretor do CEI: Vera Lucia Izidoro Pereira

Valor Per capita/ mensal: R$248.637,08

Valor total mensal: R$248.637,08 ( Duzentos e Quarenta e Oito Mil Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Oito Centavos).

3- Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):
A obra surgiu com o educador Hermann Gmeiner, em Imst, Austria, com o objetivo inicial de acolher criancas

orfés, vitimas da Il Guerra Mundial. Com o passar do tempo o campo de atuacgdo foi ampliado, com programas para as
familias, comunidades, defesas de direitos e ac¢des voltadas a saude e nutricdo, centros educacionais e promogado de
direitos das mulheres, além do auxilio de emergéncias. Atualmente, em 134 paises e territorios, sdo criancas em
situagBes de vulnerabilidade social, que perderam ou estéo prestes a perder o cuidado de suas familias.

No Brasil, os servigcos sdo desenvolvidos em 24 programas presentes em 12 estados brasileiros e do Distrito
Federal. No Estado de Sdo Paulo ha 6 unidades: Poa, Sdo Bernardo do Campo, Rio bonito (Interlagos), Campinas, Rio
Claro e Pirassununga. Os programas atuam em duas frentes: Acolhimento, que conta atualmente com 89 Casas — lares, e
Fortalecimento Familiar e Comunitario que totaliza 17 projetos. Hoje, atendemos cerca de 4.812 criangas, adolescentes e
jovens em situacgdes de vulnerabilidade social.

No acolhimento institucional, cada nucleo familiar € composto por até nove criancas, irmaos biolégicos ou néo, de
diferentes idades e de ambos os sexos que ficam sob o cuidado de uma mae social (cuidadora residente). Cada nucleo
familiar possui suas préprias caracteristicas, ritmo e rotina. No nucleo familiar estimula —se a convivéncia na comunidade,
compartilhando responsabilidades, trabalhando conflitos e limites da vida cotidiana, na perspectiva de um
desenvolvimento integral. Os nucleos familiares estdo inseridos no meio comunitario, onde criangas, adolescentes e

jovens tem a oportunidade de participar ativamente da realidade local.
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As criangas sdo encaminhadas pelas autoridades da Infancia, os irméos bioldgicos ndo sdo separados. A

Organizacdo detém a guarda provisoéria e excepcional das criancas, adolescentes e jovens a ela confiada. Sempre com a

garantia de seus direitos béasicos como: alimentagdo, educagdo, saude, lazer e o direito a convivéncia familiar e

comunitaria. A idade varia de 0 a 18 anos e 0 tempo para a permanéncia é analisado individualmente. Para os jovens,

esse processo de emancipagédo, a Organizacéo oferece apoio, orientagdo e acompanhamento, por um periodo especifico,

até que esteja garantida sua autonomia.

A Aldeias Infantis SOS Brasil também atua na promocédo, defesa e garantia integral dos direitos das criancas,

adolescentes e jovens com Advocacy. Isso é feito através da participagdo em diversas redes, campanhas com assento
em diferentes conselhos municipais, estaduais e federal (CONANDA), com o objetivo de trazer ou evitar mudangas que
firam os direitos da crianca e do adolescente.

MISSAO, VISAO E VALORES DAS ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

INFANCIA NA DIVERSIDADE CULTURAL

EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
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MOMENTOS DE UMA INFANCIA FELIZ

FAMILIA

NOSSA MISSAO

Apoiamos criangas e familias, ajudamos a construir seu proprio futuro e participamos no desenvolvimento de suas

comunidades.

NOSSA MISSAO ESTRATEGICA

Apoiar criangas, adolescentes e jovens que se encontram em vulnerabilidade, impulsionando seu desenvolvimento e

autonomia em um ambiente familiar e comunitario protetor.
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NOSSA VISAO

Cada crianga pertence a uma familia e cresce com amor, respeito e seguranga.

O QUE NOS MANTEM FORTES
Séo as convicgdes e atitudes centrais sobre as quais se constréi nessa Organizagdo, e constituem a pedra fundamental de

nosso éxito. Valores duradouros que norteiam nossas acoes, decisdes e relacdes & medida que nos esforcamos para cumpri - los.

No Brasil a Aldeias Infantis SOS Brasil esta presente em 12 estados e distrito federal, S&o eles: Aracaju (SE), Caicé (RN), Rio
Claro (SP), Jodo Pessoa (PB), Lorena (SP), Recife (PE), Lauro de Freitas (BA), Sdo Bernardo do Campo (SP), Brasilia (DF), Natal (RN),
Rio de Janeiro (RJ), Juiz de fora (MG), Manaus (AM), Goioeré (PR), Poa (SP), Cacapava (SP), Campinas (SP), Séo Paulo (SP), Santa
Maria (RS), Macei6 (AL), Foz do Iguacu (PR), Igarassu (PE), Porto Alegre RS).

O QUE FAZEMOS

E possivel existir um ar sem criangas, mas uma crianga n&o pode crescer e se desenvolver sem um lar. Por isso, nds da
Aldeias Infantis SOS Brasil dedicamos nossos esforgos para que cada crianga que esteja sob os cuidados de uma familia ou que esteja
em uma familia desestruturada, possa viver um futuro cheios de oportunidades, crescendo em um lar com amor, respeito e seguranga.

Além disso, apoiamos familias em situacdes de risco para prevenir situagdes dificeis que podem levar ao abandono fisico e
emocional dessas criangas.

Conseguimos isso por meio de um Programa Integral para cerca de 120.000 criangas, adolescentes e jovens em 45 anos de

atuagao no Brasil, em duas areas de atuagao: “Fortalecimento Familiar e Comunitario” e “ Acolhimento”.

FORTALECIMENTO FAMILIAR E COMUNITARIO
A finalidade do Fortalecimento Familiar e Comunitario é contribuir para a diminuicdo do abandono infantil, facilitar processos
que propiciem o desenvolvimento e a autonomia de familias e comunidades, na promogdo e protecdo de criangas, adolescentes e

jovens.

ACOLHIMENTO

E um servigo de proteg&o integral a criangas, adolescentes e jovens que por motivo de risco (negligéncia, discriminagéo, abuso
e exploragéao) tiveram seus vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
ADVOCACY

A Organizacgédo Aldeias Infantis SOS Brasil atua na promoc¢éo, defesa e garantia integral dos direitos das crian¢as adolescentes e jovens
com foco na convivéncia familiar e comunitaria. Isso é feito através da participacdo em diversas redes, campanhas e com um intenso
trabalho de apoio em politicas publicas junto a conselhos municipais, estaduais e federal (CONANDA), com o objetivo de trazer ou evitar
mudangas que firam os direitos da crianca e do adolescente.

4- Descrigdo do Objeto — definido previamente pela Administragdo Publica:

\

Colaboracdo entre SME e a Aldeias Infantis SOS Brasil visando a manutencdo em regime de mdtua cooperacdo no CEI
Hemann Gmeiner para atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos, funcionando de segunda-feira a sexta- feira, com carga
horaria minima diaria de 10 (dez)horas.

5- Publico Alvo — Previsdo:

347 criangas, sendo 176 bergario. Faixa etaria de 0 a 3 anos.

6- Justificativa da atividade (descricdo da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

No C.E.l. (Hermann Gmeiner.) serdo atendidas criangas na faixa etaria de 0 ano a 3 anos de ambos os sexos. Essas criangas sdo
advindas de familias de classe econ6mica baixa, que tiram seu sustento muitas vezes de subempregos.
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Na concepgdo atual grande partes dessas familias sdo mantidas por mulheres que além de educar, devem sustentar seus

filhos, deixando por vezes as criangas em situa¢do de vulnerabilidade social e pessoal.

Percebe-se que nos dias atuais e na populagdo atendida que o Nucleo Familiar (Pai, Mae e Filhos), tornou-se cada vez mais

diferentes. Atualmente as familias sdo compostas por companheiros e companheiras, consequentemente seus filhos vindos de
outras relagdes familiares/afetivas, A grande desestruturacéo familiar faz com que as criangas, principalmente as de idade

atendidas pelo C.E.l., sejam cuidadas por familiares proximos ou pela familia extensa. Destacam-se as profissdes auténomas dos
pais como: mecanico, pintor, marceneiro, pedreiro, eletricista e outras, e das mdes como: manicure, bordadeira, costureira,

artesa etc., além do servigo de limpeza em casas residenciais. A maioria das familias € composta por varios filhos (no minimo
trés); sdo raros os pais que tém um ou dois filhos apenas. De acordo com o Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil

—Vol. 01(1998), “Constata-se que as familias independente de classe social a qual pertence se organizam das mais diversas
maneiras. Além da familia nuclear que é constituida pelo Pai, Mae e filhos, proliferam hoje as familias mono parentais, nas quais

apenas ou a Mae ou o Pai estd presente. Existem, ainda, familias que se reconstituiram por meio de novos casamentos e
possuem filhos advindos dessas relagdes. Ha, também, as familias extensas comuns na Histdria Brasileira, nas quais convivem na

mesma casa varias geracdes e/ou pessoas ligadas por parentescos diversos. E possivel ainda encontrar varias familias coabitando
em uma mesma casa. Enfim, parece ndo haver limites para os arranjos familiares na atualidade.”

7- Objetivos:

Proporcionar condigbes adequadas para promover educagdo, protecdo, seguranga, alimentacdo, cultura, saude e lazer, com vistas a
insercdo, prevencdo, promocdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e relacdo de complementaridade, cooperacdo, articulagdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma politica Publica e
Educacdo Infantil da Cidade de Sao Paulo.

8- Descricdo das atividade e dos parametros a serem utilizados para afericdio do cumprimento das metas,
metodologia e cronograma de realizacao das atividades.

META 1: MATRICULAR 100% DAS CRIANCAS, DE ACORDO COM O N° DE ATENDIMENTO PREVISTO PARA O CEI

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade

Parametro de afericéo

Metodologia

Cronograma

Planejar e definir as vagas iniciais
para matricula, observados os
procedimentos estabelecidos para
cada agrupamento, de acordo
com a Portaria de Matricula
publicada anualmente em DOC;

Incluir no Sistema Informatizado —
EOL todas as vagas definidas,
conforme celebracéo do Termo de
Colaboracéo;

Adotar os procedimentos de
cadastramento, de forma
ininterrupta ao longo do ano;

Registrar a matricula no Sistema
Informatizado - EOL
independentemente do
comparecimento do pai/mée ou
responsavel legal;

Convocar os pais / responsaveis
para apresentacao dos
documentos;

Efetivar a matricula pelos pais /
responsaveis, apoés
compatibilizagéo automatica,
respeitado o prazo maximo de 10
dias a partir do seu envio;

Preencher a “Ficha de Matricula”,
a “Ficha de Saude” e a “Ficha de
Informag6es Complementares”, no
caso de crianga com deficiéncia,
Transtornos Globais do
Desenvolvimento-TGD e altas
habilidades/superdotacéo;

Matricular de forma ininterrupta,

Termo de Colaboragéo para
verificacdo da quantidade
celebrada e para a
necessidade de aditamentos;

Telas do Sistema EOL para
verificar se o numero de
vagas disponiveis e
matriculas correspondem ao
nimero celebrado no Termo
de Colaboracao;

Telas do Sistema EOL para
verificar cadastramento,
matricula, rematricula,
cancelamento / baixa de
matriculas, solicitacbes de
transferéncia ou de intengdo
de transferéncia;

“Fichas de Cadastros de

Educacdo Infantii” e a
insercdo dos dados no
Sistema Informatizado -
EOL;

Prontuarios dos educandos
com os documentos para a
matricula e com a “Ficha de
Matricula”, com a “Ficha de
Saude” e com a “Ficha de
Informacdes
Complementares”.

Ap6s a definicho das vagas
iniciais para matricula, incluindo-
as no Sistema Informatizado -
EOL;

Efetuando o cadastramento dos
candidatos as vagas com O
preenchimento da “Ficha de
Cadastro de Educacgéao Infantil’ e a
imediata transferéncia dos dados
para o Sistema Informatizado —
EOL, com a impresséo e entrega,
ao  responsavel legal, do
protocolo;

Informando ao pai/made ou
responsavel legal quanto as
regras da compatibilizacdo, o
acompanhamento do cadastro, as
formas de convocacdo para a
matricula, bem como, os prazos
para sua efetivagdo e o direito de

atendimento prioritario para
criancas com deficiéncia,
Transtornos Globais do

Desenvolvimento-TGD e altas

habilidades/superdotagéo;

Registrando a matricula no

Sistema Informatizado - EOL,
apos a compatibilizagéo,
independentemente do

comparecimento do pai/mée ou
responsavel legal;

Convocando o (a) pai/mde ou
responsavel legal pela criangca
para a efetivacdo da matricula,
apos compatibilizacéo, com
comprovacgéo da convocagao;

No caso de ndo existir interesse

Defini¢&o das vagas iniciais —
anualmente, ap6s estudos de
projegdo do Nucleo de
Demanda Escolar da DRE;

Cadastramento dos
candidatos as vagas -—
ininterruptamente ao longo

do ano;

Registro da matricula no
Sistema Informatizado — EOL
- ininterruptamente ao longo
do ano e sempre que houver
vagas remanescentes;

Convocacéo do (da) pai/méae
ou responsavel legal pela
crianca para a efetivagdo da
matricula — até 3 dias Uteis,
apos a compatibilizacéo;

Formalizacdo da desisténcia
dada pelo pai/mde ou
responsavel legal — até 5
dias ap6s a convocagao;

Preenchimento das Fichas
de Matricula, de Saude e de
Informacgbes
Complementares — no ato da
matricula;

Efetivagdo da rematricula —
uma vez ao ano, conforme o
contido em portaria
especifica de matricula;

Atualizacdo  dos  dados
referentes aos educandos no
Sistema Informatizado — EOL
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na existéncia de vagas
remanescentes no decorrer do
ano letivo,

Efetivar a  rematricula na
perspectiva da garantia da
continuidade de atendimento aos
educandos frequentes;

Confirmar todos os dados

da familia na vaga oferecida, a
desisténcia devendo ser
formalizada pelo pai/made ou
responsavel legal. Langando a
desisténcia da vaga no Sistema
Informatizado — EOL, bem como a
realizagdo de posterior registro da
indicacdo de escola especifica;

Preenchendo a “Ficha de

— sempre que necessario;

Cadastramento no Sistema
Informatizado - EOL das
solicitagdes de transferéncia
e das intengdes de
transferéncia; cancelamentos
e baixa de matriculas -
sempre que solicitado e ap6s
15 (quinze) dias de faltas

necessarios para a formalizagdo Matricula”, a “Ficha de Saude” e a | consecutivas sem
da matricula, com atualizagdo no “Ficha de Informagdes | justificativa, esgotadas e
Sistema Informatizado — EOL; Complementares”, no caso de | registradas todas as

crianca com deficiéncia, | possibilidades de contato
Cadastrar a intencdo de Transtornos Globais do | com a familia para os
Transferéncia no Sistema Desenvolvimento-TGD e altas | cancelamentos ou conforme
Informatizado - EOL, quando habilidades/superdotagdo e | Portaria Especifica;
solicitado; arquivando-as no prontuario do

educando; Aditamento do Termo de
Cancelar a matricula quando Colaboracdao, quando da
houver solicitagdo expressa do Sempre que houver vagas | modificagdo do nimero de
pai/mde ou responséavel legal ou remanescentes no decorrer do | criangas atendidas — sempre
ap6és o prazo estabelecido em ano letivo, efetuando a matricula; que necessitar e,

Portaria especifica para os casos
de faltas consecutivas, sem

preferencialmente, uma vez
Quando for a época, efetivando a | a0 ano quando os estudos

justificativa, esgotadas e rematricula na perspectiva da | de projecdo de atendimento
registradas todas as garantia da continuidade de | para o ano subsequente
possibilidades de contato com a atendimento  aos  educandos | assim o indicarem.

familia; frequentes;

Utilizar as opcdes proprias do Atualizando os dados referentes
Sistema Informatizado — EOL para aos educandos no Sistema
registro da baixa de matricula, no Informatizado — EOL,;

prazo méximo de 3 (trés) dias

Uteis; Cadastrando no Sistema
Informatizado - EOL: as

Providenciar a solicitagdo de solicitagdes de transferéncia e as

transferéncia, quando o educando intencdes de transferéncia;

mudar de endereco residencial cancelamentos e baixa de

durante o ano letivo e a nova matriculas;

residéncia inviabilizar a

permanéncia na Unidade; Aditando o] Termo de
Colaboracao, quando da

Providenciar o aditamento do modificagdo do ndmero de

Termo de Colaboragéo quando da
modificacdo do ndmero de
criangas atendidas.

criancas atendidas.

META 2: ACOMPANHAR E TOMAR AS DEVIDAS PROVIDENCIAS PARA ASSEGURAR A FREQUENCIA DE TODAS AS CRIANCAS

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados Forma de execucdo da atividade e de cumprimento das metas a ela
para afericdo do cumprimento das metas atreladas
Atividade Parametro de afericdo Metodologia Cronograma

Prever no Regimento Escolar | Regimento  Escolar, em | Entregando coOpia do Regimento | Entrega da copia do
os direitos das criangas quanto | particular os capitulos que | Escolar aos pais / responsaveis dos | Regimento Escolar aos pais

a frequéncia diaria as | tratam dos direitos das | capitulos que tratam dos direitos das | / responsaveis -
atividades, os deveres dos | criangcas e dos deveres dos | criangas e dos deveres dos pais / | anualmente, nos periodos
pais / responsaveis quanto ao | pais/responsaveis; responsaveis; de matricula e rematricula;

comparecimento  pontual e
assiduo das criancas as | Diarios de classe ou a Adogédo de diario de classe
atividades e da necessidade | documento similar com a | Adotando diario de classe ou de | ou de documento similar —

de apresentacao de | frequéncia diaria; documento similar para o registro da | anualmente, anterior ao
justificativas, nos casos de frequéncia das criangas; inicio do ano letivo;
auséncias; Documento com a ciéncia

dos pais / responsaveis das | Registrando a frequéncia das | Registro da frequéncia das
Registrar a frequéncia diaria | auséncias das criangas, | criancas no diario de classe ou | criangas no diario de classe

das criangas, | arquivado nos prontudrios | documento similar; ou documento similar -
preferencialimente em diarios | dos educandos, bem como diariamente, ao longo do
de classe; suas justificativas; Verificando periodicamente os diarios | ano letivo;

de classe ou documento similar para
Dar ciéncia aos pais [/ | Plano de Acdo da Equipe | levantamento das auséncias; Verificagdo periédica por
responsaveis do nimero de | Gestora e Projeto Politico parte da equipe gestora dos
auséncias de seus filhos e da | Pedagégico com a previsdo | Comunicando os pais / responsaveis | diarios de classe ou do
necessidade de assegurar a | das agdes pedagodgicas e | as auséncias das criancas e a | documento similar — no
frequéncia dos mesmos; administrativas de prevencdo | necessidade de assegurar a | minimo mensalmente e
a inassiduidade na Educacgdo | frequéncia de seus filhos, cobrando- | sempre que se fizer

Solicitar  justificativas  das | Infantil; Ihes a responsabilidade legal; necessario;

auséncias das criangas aos

pais / responsaveis; Oficios da wunidade ao | Solicitando as justificativas das | Comunicagdo aos pais /
Conselho Tutelar, | auséncias das criangas aos pais / | responsaveis das auséncias

Fazer um levantamento dos | comunicando os casos de | responsaveis, quando em razdo de | das criangas — sempre que
principais motivos das | reiteracdo de faltas | atendimento a salde, por meio de | se fizer necessario e nas
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auséncias das criancas e
incluir no Plano de Agdo da
Equipe Gestora e no Projeto
Politco Pedagdgico acdes
pedagdgicas e administrativas
de prevencé@o a inassiduidade
na Educagéo Infantil;

Comunicar o Conselho Tutelar
0s casos de reiteracdo de
faltas injustificadas e de
evasdo escolar, esgotados os

recursos escolares,
acompanhando 0s
encaminhamentos da sua
intervencgéo;

Cancelar a matricula quando
do ndo comparecimento da
crianga ao CEIl por um periodo
de 15 (quinze) dias
consecutivos nao justificados
ou conforme o previsto em
Portaria Especifica.

injustificadas e de evasédo
escolar e 0s
encaminhamentos
posteriores a intervencao;

Telas do Sistema
Informatizado EOL  para
verificar o cancelamento das
matriculas nos casos de nao
comparecimento da crianga
ao CEl por um periodo de 15
(quinze) dias consecutivos
néo justificados ou de acordo
com o contido em Portaria
Especifica.

comprovante  (atestado = médico,
receituario, atestado de
comparecimento para consulta ou
realizacdo de exames laboratoriais ou
outro  documento firmado  por
profissional da saiude) ou por
declaracdo dos proprios pais ou
responsaveis (nos casos de viagem,
férias, doenca em familia e outros),
com arguivamento no prontudrio das
criangas;

Levantando os principais motivos das
auséncias das criangas para incluséo
no Plano de Agdo da Equipe Gestora
e no Projeto Politico Pedagégico
acOes pedagdégicas e administrativas
de prevencdo a inassiduidade na
Educacao Infantil;

Comunicando, por meio de oficio, o
Conselho Tutelar dos casos de
reiteracdo de faltas injustificadas e de
evasdo escolar, esgotados o0s
recursos escolares;

Acompanhando periodicamente 0
andamento dado pelo Conselho
Tutelar dos casos comunicados;
Cancelando, no Sistema
Informatizado EOL, as matriculas nos
casos de ndo comparecimento da
crianga ao CEI por um periodo de 15
(quinze) dias consecutivos ndo
justificados ou conforme o previsto
em portaria especifica.

reunides de pais;

Solicitagdo das justificativas
das auséncias das criancas
aos pais / responsaveis —
sempre que se fizer
necessario;

Levantamento dos principais
motivos das auséncias das
criangas — ao longo do ano;

Incluséo no Plano de Acédo
da Equipe Gestora e no
Projeto Politico Pedagdgico
acoes pedagoégicas e
administrativas de
prevengdo a inassiduidade
na Educacgdo Infantil — nas
reunides de planejamento e
organizagdo no inicio do ano
letivo;

Comunicagdo, por meio de
oficio, ao Conselho Tutelar
dos casos de reiteracdo de
faltas injustificadas e de
evasdo escolar, esgotados
0s recursos escolares -—
sempre que necessario;

Acompanhamento periédico
do andamento dado pelo
Conselho Tutelar dos casos
comunicados — no minimo
mensalmente;

Cancelamento, no Sistema
Informatizado EOL, das
matriculas nos casos de néo
comparecimento da crianca
ao CEl - apo6s 15 (quinze)
dias  consecutivos néo
justificados ou conforme o
disposto em portaria
especifica.

META 3: GARANTIR 100% (CEM POR CENTO) DE GRATUIDADE NO ATENDIMENTO

Descri¢ao da atividade e dos parametros a serem utilizados para

afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade

Parametro de aferi¢céo

Metodologia

Cronograma

Atender todos os bebés e as
criangas com gratuidade total,
fornecendo todos os recursos
necessarios para a permanéncia
na Unidade (alimentagdo, bens
permanentes, material
pedagégico, material de limpeza
e higiene).

Plano de Aplicacdo
Recursos financeiros.

Executando o Plano de
"Aplicagéo de Recursos”

Durante todo o ano.

META 4. GARANTIR A ORGANIZACAO DE TODOS OS ESPACOS PARA O PLENO FUNCIONAMENTO DO CEl

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para

afericdo do cumprimento das metas

Forma de execugdo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade

Parametro de afericéo

Metodologia

Cronograma
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Adequar os espacos/mobiliario,
de acordo com a Orientagdo
Normativa 01/2015;

Manter  disponivel mobiliario
adequado, de acordo com a faixa
etéria atendida e caracteristica
dos usuarios;

Realizar a manutencéo periédica
em todos o0s espagos e
equipamentos do CEI.

Adequagcdo de mobiliario e
espagos em consonancia com
Normativa 01/15;

Acesso dos educandos e
funcionarios aos  diversos
espagos do CEl;

Conservagdo e/ou manutengao
devida aos equipamentos que
dela necessitarem;

Limpeza e Higiene nos
diversos espagos,
equipamentos e materiais;

Adquirindo, mantendo,
substituindo e repondo
equipamentos e mobiliarios de
maneira sistematica;

Observando com frequéncia os
espacos do CEl a fim de
identificar demanda de
manutengao e/ou aquisicao;

Realizando pesquisa de
satisfagdo com a comunidade;
Realizando reparos e
preservando o imoével de
vazamentos, infiltrages,
problemas elétricos, pintura

interna e externa, troca de
azulejo e demais servigos de
conservagao.

Durante todo o ano, sempre
que se fizer necessario.

META 5: CUMPRIR PLENAMENTE O PLANO DE ADEQUAGCAO

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade

Parametro de afericéo

Metodologia

Cronograma

Designar um funcionario para
acompanhamento da execugdo
do Plano de Adequacéo;

Atender todos os itens elencados
no Plano de Adequag&o;

Cumprir o prazo estabelecido no
Plano de Adequagéo;

Zelar pela execucdo dos
Servigos, garantindo sua
qualidade;

Planejar a execucéo dos servigos
de modo a néo prejudicar a rotina
do CEL

Plano de Adequagcéo;

Orientacdo Normativa 01/2015
ou Documento Equivalente;
Relatérios ~ Técnicos  dos
diversos nucleos da DRE;

Indicadores de Qualidade da
Educacéo Infantil Paulistana.

Consultando periodicamente o
Plano de Adequacdo, a
Orienta¢@o Normativa 01/15 ou
Documento  Equivalente, os
Relatérios Técnicos dos
diversos Nucleos da DRE e os
Indicadores de Qualidade da
Educacéao Infantil Paulistana;

Verificando se a execugdo dos
servigos esta de acordo com o
proposto no tempo e prazo
estipulado.

Concluir os  servigos
prazos previstos no Plano.

nos

META 6: MANTER O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTO, OBSERVADOS OS PRAZOS DA PORTARIA N° 4.548/17

Descri¢do da atividade e dos pardmetros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

assegurar o atendimento
pedagdgico e administrativo
durante todo o periodo de
funcionamento do CEl,

Observar 0s aspectos
quantitativos e qualitativos;

Apresentar no setor de Parceria
da DRE a relagdo nominal dos
funcionérios contendo a
habilitagdo minima exigida.

sobre modulo de professor e
aluno em cada agrupamento.

alteragdbes no quadro de
Recursos Humanos/RH,
comunicando a  Supervisao

Escolar e aferindo a qualificacdo
minima obrigatéria, conforme
previsto na legislacéo;

Providenciando alteragdes e/ou
substituicdo conforme prazos
previstos na legislacao.

Atividade Parametro de aferi¢cdo Metodologia Cronograma
Organizar o Quadro de | Anexo Il da Portaria 4548/17; Atualizando junto ao nacleo de | Sempre em que houver
Recursos Humanos de modo a | Portaria especifica de SME | parcerias da DRE-CS, eventuais | necessidade.

META 7: GARANTIR A FORMACAO CONTINUADA DOS PR

OFISSIONAIS DE ACORDO COM AS PROPOSTAS DA SME

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade

Parametro de afericdo

Metodologia

Cronograma

Elaborar um plano de formacéo
continuada, pautado em
documentos, reflexdes e

Plano de formagé&o continuada;

Livro de registros das Reunibes

Verificando os registros de
reunides Pedagdgicas;

De acordo com o Calendario de
Atividades, definido
anualmente;

discussGes de acordo com as | pedagdgicas. Retomando o plano de
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propostas de SME;

Realizar reunides pedagogicas
ao longo do ano;

Promover encontros
sistematicos  entre  Equipe
Gestora, professores e

funcionarios;

Promover investimentos
qualificacéo profissional.

em

formagao continuada.

De acordo com Cronograma de
formagéo apresentado.

META 8: MANTER ORGANIZADA E ATUALIZADA 100% (CEM POR CENTO) DA DOCUMENTAGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL,
DAS CRIANCAS ATENDIDAS E DOS FUNCIONARIOS, INCLUSIVE OS REGISTROS PERTINENTES NO EOL

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade Parametro de aferi¢cdo Metodologia Cronograma
Manter arquivada, organizada e | Laudos e documentos referentes | Organizando e atualizando | Continuamente, respeitando os
atualizada documentagdo | a execucdo dos diversos | documentagdo relativa a | prazos de validade dos
referente as criancas | servigos; prestacdo de contas, livro | documentos.

matriculadas, aos funcionarios,
livros oficiais, registros de RH,

sistemas de suprimento,
manutencao, vigilancia,
alimentacéo e demais

documentagBes constantes no
Manual de Gestédo de Parcerias
— CEl elaborado pela SME.

Documentos gerais do CEl:

1. registro de ponto do
pessoal docente;

2. registro de ponto do pessoal
administrativo;

3. livro de
pedagégicas;

4. livro de reunido de pais;

5. livro de ocorréncias;

6. livro de visitas de autoridades;
7. diario de classe, devidamente
preenchido com a frequéncia
diaria dos alunos e as atividades
realizadas;

reunides

Prontuarios de Funcionarios:

1. copia dos documentos
pessoais (RG, CPF);

2. cOpia da carteira de trabalho;
3. copia do contrato de trabalho;
4. cobpia da comprovacédo de
habilitac&o e escolaridade;

5. co6pia da carteira de
vacinagao;

6. atestado de saude.

Prontuéario das Criangas:

1. copia da certiddo de
nascimento;

2. protocolo de cadastro do
EOL;

3. coOpia da
vacinagao;

4. ficha de matricula;
5. ficha de saude.

carteira de

ponto, diario de classe, livro de
reunides pedagdgicas,
prontuario dos funcionarios e
criangas matriculadas;

Mantendo atualizados e
disponiveis para consulta o
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), Autorizacdo de
Funcionamento e  demais
documentos pertinentes.

META 9: GARANTIR ALIMENTAGAO SAUDAVEL, DE QUALIDADE E COM BOA APRESE[\ITAQAO A 100% (CEM POR CENTO)
DAS CRIANCAS ATENDIDAS, SEGUNDO O DISPOSTO NO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE SAO PAULO (PAE).

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucdo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade

Parametro de aferigcéo

Metodologia

\ Cronograma
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Complementar a alimentagdo | Manual de Boas Praticas
fornecida por CODAE, | Alimentares para o CEl
especialmente a proteina animal; | Conveniado;

Manter a familia/responsavel | Publicacdo Mensal do
informada sobre a alimentagdo | Esquema Alimentar;

dos bebés e das criangas;
Cardapio Semanal;
Usar racionalmente os géneros
alimenticios; Tabela de Porcionamento;

Manter um padrdo higiénico | Programa de Alimentagao

sanitario adequado como | Escolar (Nacional e
condicao fundamental a | Municipal);

qualidade da alimentagao

oferecida as criancgas; Relatérios Técnicos da

Nutricionista;
Controlar o estoque, as datas de

validade e acondicionamento | Avaliacdo trimestral da
para que ndo haja descarte de | alimentacdo fornecida pela
alimentos; Unidade, com participagao

das criangas e suas familias;
Entregar pontualmente mapas e
relatérios com  fundamental | Mapas e relatorios.
importéncia para a garantia do
abastecimento do CEl,

Cumprir o esquema alimentar
publicado mensamente;

Garantir o] adequado
porcionamento;

Garantir o fornecimento de
dietas especiais conforme
Relatério Médico;

Desenvolver projetos educativos
com a temdtica alimentacédo
saudavel envolvendo criangas e
comunidade;

Garantir um lugar aconchegante
e agradavel, que permita
interac@o significativa dos bebés
e das criancas entre si e com 0s
alimentos;

Incentivar o] aleitamento
materno.

Consultando o regulamento do
PAE Sé&o Paulo, Manuais de SME
e Diario Oficial para orientagdes
guanto a alimentacdo escolar;

Participando das reuniées
oferecidas pelos nucleos de
DRE/Nutricionistas;

Realizando reunides de
pais/familia na escola e eventos
promovidos pela Unidade;

Adotando o0s procedimentos e
orientacdes de CODAE, segundo
as disposi¢des do PAE quanto ao
recebimento, armazenamento,
preparo e distribuicdo de
alimentos;

Verificando a aceitagdo do
cardapio pelos bebés e criancas,
respeitando seus tempos e
ritmos;

Disponibilizando o  cardapio
oferecido em lugar visivel a
comunidade;

Disponibilizando o  cardapio
oferecido em lugar Vvisivel,
acessivel a todas as criancas e
em linguagem ludica;

Servindo os alimentos de forma
variada e atrativa para o0s bebés e
criangas;

Orientando e incentivando em
parceria com a
familia/responsaveis a retirada da
mamadeira e a introducdo de
alimentos sélidos (frutas,
verduras, legumes) respeitando o
ritmo e as necessidades de cada
bebé e crianga;

Incluindo Criancas com
prescricdo de dietas especificas
também serdo consideradas,
sendo os alimentos fornecidos
por CODAE ou adquiridos por
nossa instituicao;

Propiciando a formagéo de Pais a
respeito da importancia da
alimentacédo saudavel para o bom
desenvolvimento infantil;

Adotando padrdo higiénico -
sanitario na preparagdo dos
alimentos;

Garantindo um lugar
aconchegante e agradavel para o
aleitamento materno;

Fornecendo dietas especificas;

Incentivando o consumo dos
diversos alimentos oferecidos no
cardapio. Atentando a variedade
de alimentos, bem como a sua
apresentacao.

Continuamente e em

conformidade com
calendario de atividades.

o

META 10: GARANTIR CONDIGOES, AMBIENTES E CONSERVAGAO DOS ESPAGCOS ADEQUADOS PARA O BEM ESTARE O

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE TODAS AS CRIANCAS ATENDIDAS

Descri¢ao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a
ela atreladas

Atividade | Parametro de aferigéo

Metodologia |

Cronograma
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Garantir  materiais  diversos, | Diretrizes Curriculares | Realizando observagdes, | Reunides periédicas  com
brinquedos e mobiliario em | Nacionais Educacéo Infantil; estudos, avaliagOes e | Professores e funcionarios da
qualidade, quantidade e intervencdes para as | unidade escolar;
variedade adequados ao | Orientagdo Normativa 1/13 e | adequagbes dos espagos,
desenvolvimento integral, de | Orientacdo Normativa 1/15; ambientes, tempos, mobiliarios | Reunibes com os pais,
acordo com a faixa etéria; e materiais pedagodgicos | conforme calendario de
Indicadores de Qualidade da | voltados para compreensdo | atividades;
Educacao Infantil Paulistana; que se tem de Infancia;
Planejar situacdes de Continuamente.

aprendizagem que assegurem | Manual de Instrucdes técnicas | Estudando a Concepgdo de
experiéncias diversas com as | de acessibilidade para apoio | Infancia, conforme preveem as

diferentes  linguagens, nos | ao projeto arquitetdnico; Diretrizes Curriculares

diferentes espacos; Nacionais para a Educacéo
Projeto Politico Pedagégico da | Infantil, Orientacdo Normativa

Garantir o acesso aos espacos, | Unidade; 1/13 e Orientagdo Normativa

materiais, objetos e brinquedos 1/15;

para todas as criancas; Apontamentos dos resultados

da avaliagdo dos Indicadores | Zelando pela adequada
Garantir a organizagdo dos | de Qualidade do ano letivo | manutencgéo, reposicdo e

espacos internos e externos que | anterior. gestdo de espagos, materiais e

permitam movimentos, equipamentos;

brincadeiras e deslocamentos

que permitam a exploracao dos Acompanhando 0s

ambientes; planejamentos semanais e as
atividades propostas;

Garantir condigbes de

acessibilidade a pessoas com Vistoriando todos os ambientes

deficiéncia; da unidade.

Garantir a ventilacdo, higiene,
iluminacéo, conforto térmico e

acustico e seguranga
adequados aos diversos
ambientes;

Garantir espagos alegres e
coloridos que instiguem as
criancas a desenvolverem a
sensibilidade estética.

META 11: IMPLEMENTAR E MANTER INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE, GARANTINDO TRANSPARENCIA
NAS ACOES DA UNIDADE ESCOLAR

Descri¢do da atividade e dos parametros a serem utilizados para Forma de execucao da atividade e de cumprimento das metas a
afericdo do cumprimento das metas ela atreladas
Atividade Parametro de afericao Metodologia Cronograma
Promover a gestdo | Dados apurados a partir das | Oportunizando discussGes das | Reunides com toda a
democratica e participativa; avaliagbes (Indicadores e | demandas da Unidade; comunidade Escolar:
Avaliag6es Institucionais); periodicamente;
Promover a construcdo do Reunindo periodicamente a
Projeto Politico Pedagodgico | Projeto Politico Pedagdgico; comunidade para divulgar, | Construcdo do Projeto Politico
com a participacao de toda a analisar e avaliar as decises e | Pedagégico: anualmente;
comunidade escolar; Plano de agéo dos Indicadores de | agoes;
Qualidade da Educacéo Infantil Acompanhamento do Projeto
Criar espacos de | Paulistana; Avaliando e redimensionando | Politico Pedagdgico:
participacdo da comunidade; periodicamente o} Projeto | continuamente;
Registros de encontros, atas, | Politico Pedagdgico;
Garantir a discussdao e a | atendimento as Aplicagdo dos Instrumentais de
participacdo da comunidade | familias/comunidade. Aplicando os instrumentais de | Avaliag&o: conforme
nos momentos de avaliagéo avaliacdo e encaminhando | cronograma interno elou
e na aplicacéo dos acoes propositivas. calendario anual de atividades.

Indicadores de Qualidade da
Educacéao Infantil Paulistana;

Criar os instrumentos de
Avaliagdo Institucional e
aplicar os ja existentes,
conforme a legislagéo
vigente;

Manter mural informativo
para divulgacdo das agdes
da Unidade.
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META 12: PROPORCIONAR APRENDIZAGENS E VIVENCIAS ENRIQUECEDORAS PARA 100% (CEM POR CENTO) DAS
CRIANCAS MATRICULADAS, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DE SME.

Descricao da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucao da atividade e de cumprimento das metas a ela

atreladas

Atividade

Parametro de afericéo

Metodologia

Cronograma

Compreender o cuidado como
indissociavel do processo
educativo;

Proporcionar a participa¢do, o
didlogo com as familias e o
estabelecimento de uma relagédo
democratica e respeitosa com a
comunidade local;

Reconhecer as especificidades
das faixas etarias, das
singularidades individuais e
coletivas das criangas,

Curriculo Integrador da
Infancia Paulistana;

Padrées Basicos de
Qualidade na  Educagéo
Infantil Paulistana;

Indicadores de Qualidade da
Educacao Infantil Paulistana;

Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade.

Construindo  ambientes, na
organizagdo dos tempos e na
selecdo e organizacdo dos
brinquedos, materiais e objetos;

Promovendo praticas
pedagdgicas que possibilitem as
criangas 0 contato  com
diferentes linguagens, o]
desenvolvimento e acolhimento
de suas manifestacgoes;

Proporcionando momentos de
organizagéo e planejamento por
meio de estratégias que deem

Continuamente.

Oferecer ambientes que visibilidade as producdes da
proporcionem deslocamentos e infancia;

0s movimentos amplos das

criangas nos espacos internos e Promovendo encontros com

externos; outros educadores e/ou pais
para atividades diversas;
Garantir a acessibilidade de

espacos, materiais, objetos e Promovendo ag¢bes formativas

brinquedos para todos os bebés que possibilitem intervencdes
e criangas. pedagdgicas a todos os
educadores.
Promovendo interagdes entre

criancas da mesma faixa etéaria
e de faixas etérias diferentes e
entre crianga/adulto.

META 13: GARANTIR A QUALIDADE DAS ATIVIDADES COM E PARA AS CRIANGAS EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES
DA SME

Descri¢ao da atividade e dos pardmetros a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas

Forma de execucdo da atividade e de cumprimento das metas
a ela atreladas

Atividade Parametro de afericdo Metodologia Cronograma

Em dezembro do ano
vigente, refletir e avaliar o

Fazendo constar no PPP:
1.Principios da Pedagogia da

Elaborar o Projeto Politico | Planejamento das

Pedagdégico embasado nos | experiéncias/vivéncias/atividades

Principios da Pedagogia da | propostas aos bebés e criancas com Infancia; PPP com base no Plano de

Infancia; base nas diretrizes da SME 2.Concepcdo de Educagao | Acdo do INDIQUE e outros
apresentadas nas Publicacbes Infantil; instrumentais avaliativos da

Planejar as atividades com | Institucionais: 3.Concepcao de | U.E,;

base no PPP, considerando Crianca/Infancia;

os principios da Pedagogia | Orientagdo  Normativa  01/13 - 4.Concepgéo de Curriculo; Redimensionar o PPP e

da Infancia; Avaliagdo na Educacdo Infantil: 5. Perfil do Educador da | protocolar o mesmo na
Aprimorando os olhares; Infancia; DRE até Marco do ano

Considerar as interagdes e 6. Participagdo da Familia; | vigente ou de acordo com a

a brincadeira como eixos | Orientagdo Normativa 01/15 — Padrdes 7. Avaliagdo Descritiva da | legislagdo em vigor;

norteadores das praticas | Basicos de Qualidade na Educacédo Aprendizagem;

pedagogicas; Infantil Paulistana; De acordo com a

Realizando o acompanhamento | documentagéo e
Garantir a multiplicidade de | Curriculo Integrador da Infancia | constante do planejamento das | instrumentais de registro
vivencias e experiéncias | Paulistana; atividades pela Coordenacdo | propostos pela instituicéo,

étnico-culturais e de
género;

Pedagdgica. organizar o planejamento;
O uso da tecnologia e da linguagem
midiatica na Educacéo Infantil; Acompanhar 0s
planejamentos das

atividades diariamente.

Garantir o atendimento as
especificidades dos bebés e
criancas com deficiéncia,
TGD e Altas Habilidades;

Indicadores de Qualidade da Educacéo
Infantil Paulistana;

Parques Sonoros da Educacao Infantil

Compreender e organizar o | Paulistana.
Ambiente Educativo:
tempos, espagos e

materiais como elemento
fundamental a uma pratica
pedagodgica permeada pela
Pedagogia da Infancia.

META 14: MANTER A LIMPEZA E HIGIENE DE TODOS OS AMBIENTES DO CEI A FIM DE ASSEGURAR UM AMBIENTE DE
QUALIDADE PARA AS CRIANCAS

Descricao da atividade e dos pardmetros a serem utilizados para | Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a ela
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afericdo do cumprimento das metas atreladas
Atividade Parametro de aferi¢céo Metodologia Cronograma
Quanto aos Ambientes garantir: | Anexo Il e § 2° do artigo 14 | Estabelecendo cronograma de | Janeiro a Dezembro;
da Portaria n® 4548/2017, limpeza dos ambientes

1. Limpeza e desinfeccdo de
todos os ambientes utilizados
pelas criangas a ser realizado
sempre em horarios diferentes

da sua utlizagdo pelas
mesmas;
2. Higienizacao de
equipamentos, utensilios e
brinquedos;

3. Limpeza da Caixa d'agua,
desinsetizacéo e desratizagéo;
4. Quadro de funcionarios

completo.

Quanto aos Profissionais
garantir:

1. Cuidados pessoais
principalimente no que diz
respeito a ferimentos;

2. Higiene e cuidado no

consumo dos alimentos.

Quanto as Criangas garantir:
1. Higiene como parte do

processo educativo
considerando a autonomia da
crianca;

2. Parceria do trabalho de
cuidados com as familias;

3. Administracdo de
medicamentos de acordo com a
legislacdo vigente.

Manual de boas préaticas de
higiene e de cuidados com a
saude para CEls (COVISA).

deixando-o disponivel em mural
de informag0es;

Substituindo sempre que
necessario o quadro de
funcionarios de acordo com a
legislacao vigente;

Atendendo as orientagbes das
Nutricionistas de COPED;

Registrando  diariamente as
intercorréncias, os
medicamentos utilizados, bem
como dos cuidados especiais
realizados para as criancas.

Limpeza da Caixa d'agua,
desinsetizacéo e desratizagdo: A
cada 180 dias - artigo 13 da
RDC (Resolugdo da Diretoria
Colegiada) n° 91/2016 (ANVISA)
e/lou sempre que necessario,
preferencialmente em periodo de
férias ou recesso escolar;

Rotineiramente.

META 15: GARANTIR A BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS, DE ACORDO COM A PLANILHA DE APLICACAO DE

RECURSOS

Descrigdo da atividade e dos parametros a serem utilizados para aferigdo
do cumprimento das metas

Forma de execucéo da atividade e de cumprimento das metas a ela atreladas

Atividade Parametro de afericdo Metodologia Cronograma
Adquirir materiais de consumo e | Materiais e bens disponiveis no | Observando rotineiramente os Reconstituicdo do quadro de
bens permanentes que supram as | espago, sendo adequados @& | espagos do CEl, identificando .
demandas do CEl; natureza do uso a que se destinam | disponibilidade/qualidade/variedad regursos humanos', prazo
maximo de 45 dias ou

Manter continuamente o prédio e os
equipamentos, assegurando
cumprimento do  previsto na
Orientac&o Normativa 1/2015;

Executar o Plano de Adequacdes
previsto no Plano de Trabalho e
verificar a vigéncia de itens de
seguranca;

Investir na qualificacéo dos espagos,
com vistas ao atendimento de
exceléncia as criancas e a
comunidade;

tributarios/
sociais e
como  quitar
concessionarias,

Cumprir 0s deveres
fiscais, encargos
trabalhistas, bem
despesas com
aluguel e afins;

Adquirir itens  alimenticios para
complementacgao/garantia e
enriquecimento  da  alimentagdo
escolar em conformidade com
esquema alimentar proposto para o
CEl,

Propor e cumprir o Plano de
Formacgéo Continuada para a equipe
do CEl,

Apresentar a prestagdo de contas,
referente a aplicagdo dos recursos
em conformidade com a legislagéo
vigente.

e a faixa etaria das criangas,
devendo atender aos critérios de
qualidade, quantidade e variedade;

Orientacdo Normativa 1/2015 e
demais orientacbes propostas pela
documentagdo  pedagdgica e
técnica de SME;

Indicadores de Qualidade da
Educacéo Infantil Paulistana;

Quadro de funcionarios de acordo
com a legislagéo vigente;

Livros Oficiais.

e dos materiais pedagdgicos e
outros
(higiene/limpeza/utensilios/mobiliar
io/parque), dos itens alimenticios,
do prédio e sua estrutura
(conservagao, acessibilidade, itens
de seguranga, garantia da
funcionalidade a qual se destina);

Registrando pendéncias, propondo
formas de melhoria e
estabelecendo prazo para
corregdo através de providéncias
internas e/ou encaminhamento a
entidade responsavel;

Mantendo arquivo administrativo
atualizado e organizado, contendo
documentos relativos a rotina e
instrumentais de controle do CEI
(estoque/refeicdes
servidas/frequéncia/baixas/memor
andos/oficios/protocolos/livros
oficiais), documentagéo de
funcionérios, histérico de execugdo

de servicos, agendamento de
manutengdes que preveem
vencimentos programados,
documentacéo relativa ao

funcionamento do CEI, protocolos
de recebimento e entrega de
materiais (notas/recibos/etc);

Providenciando documentacao
relativa a incorporagédo e baixa de
bens e efetuando tramites
necessarios para sua
regularizagdo e registro em livro
préprio, bem como inventéario de
bens da Unidade;

Cumprindo prazos para entrega de

conforme legislacéo vigente;

Diariamente:

1. acompanhamento, registro
de necessidades materiais,
prediais, humanas (ou de
outras naturezas) e
encaminhamentos pertinentes;
2. preenchimento/organizacéo/
arquivo de documentos, livros
oficiais e instrumentais de
controle;

Trimestralmente:

apresentacdo de
documentagcdo pertinente a
prestacdo de contas ao

Nucleo de Parcerias da DRE
CsS.
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documentos/relatérios e
providenciando adequagdes
previstas no Plano de Trabalho.

META 16.

OUTRAS. ( A OSC podera definir inimeras outras metas para o CEI.

Metodologia:

. Forma de execugdo (descricdo das atividades) e cronograma do cumprimento da Meta (data do inicio e termino):

. Parametros a serem utilizados para aferigao da meta.

9-Previsdo de Atendimentos/Publico (nimero de criangas por faixa etaria/agrupamento/professores): ANEXO I

10 - PLANO DE ADEQUAGAO PARA INICIO DE ATENDIMENTO

I- Espaco Fisicos/ ambientes.

AMBIENTE ADEQUAGAO PRAZO
Ambientes internos (Sala de atividades, | Banheiro da sala do Mini -Grupo I ,e II Setembro/2021
brinquedoteca, fraldario,  refeitdrio,
banheiro infantil, outros) Salas de atividade Mini grupo II Setembro/2021

Ambientes externos. -

Ambientes de apoio ao trabalho | --
pedagdgico (secretaria; sala de diregdo;
coordenacdo pedagdgica; sala dos
professores).

Ambientes de servicgos (cozinha, | --
lactario, despensa, almoxarifado,
depdsito de lixo, banheiro adulto,
lavanderia, outros)

II -Calendario Anual de Atividades.

O Calendario sera apresentado anualmente com todas as atualizagBes necessdrias e em consonancia com a SME, respeitando a Legislagdo vigente,
contendo as datas/ periodos destinados, dentre outros, para: avaliagdes, parada pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursdes , festas,
comemoragdes e outros eventos.

11- Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros ( planilhas obrigatdrias):
I- Aplicagdo do repasse inicial para implantagdo.
II- Quadro de despesas com Recursos Humanos: ANEXO I
- Quadro geral de receitas e despesas : ANEXO IlI

IV- Memodria de célculo do rateio de despesas .ANEXO IV

Sdo Paulo, 10 de Setembro 2021.
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