PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Aldeias Infantis SOS Brasil
Nome Fantasia: Aldeia SOS de Sao Bernardo do Campo
CNPJ:  35.797.364/0019-58
Enderego: Estrada Ernesto Zabeu, n® 200
Bairro: Bairro Tatetos - Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09835-000 Telefone/ Fax: 4354-0272
E-mail: shcampo.sp@aldeiasinfantis.org.br
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Aldeias Infantis SOS Brasil
Nome da Creche: Creche Hermann Gmeiner
CNPJ:  35.797.364/0019-58
Endereco: Estrada Ernesto Zabeu, n® 200
Bairro:  Bairro Tatetos - Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP: 09835-000 Telefone/ Fax: 4354-0272

E-mail: maria.tracatto@aldeiasinfantis.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Carlos Alberto da Silva

Cargo: Gestor Periodo do Mandato: 21/03/2016 a 21/03/2019




PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO II

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

> Contextualiza¢do da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso |), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso 1), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Plblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agbes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo validos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 602,72
Infantil I, Il e Il R$ 482,14

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil I: 34 2
Infantil 11 82 5
Infantil 11l: 0 0

TOTAL: 116 7




PLANO DE TRABALHO

Execugao e Prestagao de Contas

ANEXO I

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

» Etapas ou Fases de Execugao

A execucgdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior
a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento  ndo justificado conforme  apontado na  planiha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-116 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

» Monitoramento e Avaliagcao

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, emitindo anualmente
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, o qual serd submetido & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagéo.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2011 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagées posteriores, fazem parte
deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia 4til do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionario: Funcao: Data de Admissao:

Semanal:




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 55.928,24
CUSTO MENSAL
Fungao: l-::oarrégriaa Quant: VanLrido_Sa'Iario Encargos: | Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Professor de Desenvolvimen 40 1 1.621,00 343,30 597,04 654,77 | R$ 2.615,90
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.787,00 364,22 369,04 717,07 | R$ 2.580,02
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.621,00 343,30 521,04 654,77 | R$ 2.539,90
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.718,00 343,30 369,04 687,10 | R$ 2.487,60
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.621,00 343,30 597,04 654,77 | R$ 2.615,90
Professor de Desenvolviment 40 1 1.603,00 343,30 597,04 648,77 | R$ 2.597,40
Professor de Desenvolviment 40 1 1.788,00 353,61 369,04 713,87 | R$ 2.570,14
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.621,00 343,30 521,04 65477 | R$ 2.539,90
Aucxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.252,00 231,50 369,04 494 50 | R$ 1.893,75
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.215,38 231,50 369,04 482,29 | R$ 1.856,11
Aucxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.300,00 252,96 369,04 517,65 | R$ 1.965,14
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.290,00 238,45 369,04 509,48 | R$ 1.939,95
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.216,00 231,50 369,04 482,50 | R$ 1.856,75
Cozinheira 40 i) 1.024,04 195,04 369,04 406,36 | R$ 1.621,98
Cozinheira 40 1 939,00 178,50 521,04 372,50 | R$ 1.669,58
Cozinheira 40 1 924,00 178,50 369,04 367,50 | R$ 1.502,17
Aucxiliar de Limpeza 40 1 946,00 178,50 369,04 374,83 | R$ 1.524,78
Auxiliar de Limpeza 40 1 969,00 178,50 369,04 382,50 | R$ 1.548,42
Coordenador Pedagoégico 40 1 2.371,50 590,76 248,04 987,42 | RS 3.292,59
Diretor de Creche 40 1 3.160.88 1.023,00 248,04 1.394,63 | R$ 4.548,14
Auxiliar de Escritorio 40 1 1.257 33 238,00 369,04 498,44 | RS 1.905,91
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017: 31.24513 6.724,34 | 8.647,84 12.656,49 | R$ 47.672,02
Dissidio: 10% 3.124,51 672,43 864,78 1.265,65 | R$ 4.767,19

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 34.369,64 | 7.396,77 | 9.512,62 | 13.922,14 |R$  52.439,21




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade:

Aldeias Infantis SOS Brasil

Valor Mensal

Valor Mensal

Janeir? a Margo a Dezembro:
Fevereiro:
Valor total para despesas ValorpercapiiaiRe “uip 28602 R$ 3.489,03
gerais de Custeio: LA
- Complementagio: R$ 2.447,52
Valor Mensal: R$ 8.256,22 RS 5.936,55
1.D is de Custeio: Vi?;ef:‘rl:": § Valor Mensal
. Despesas gerais de Custeio: _ Margo a Dezembro:
Fevereiro:
« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.800,00 R$ 1.500,00
. E.qu.ipan?entos Fle_prot_eqéo.ind_ividual‘ exames RS 300,00 RS 200.00
admissionais/demissionais/periédicos:
« Materiais didaticos: R$ 700,00 R$ 500,00
« Materiais de escritdrio: R$ 600,00 R$ 400,00
« Materiais para biblioteca: R$ 700,00 RS 400,00
« Materiais para educacéo fisica e recreagao: RS 700,00 R$ 500,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 1.366,22 RS 850,00
« Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 110,00 R$ 110,00
+ Pequenas despesas com manutengao do imével: R$ 1.000,00 R$ 496,55
. Coqtador. sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo RS 880.00 RS 880.00
federal:
. Combustlyel para deslocamentps a Secretaria d.e Educacéo, sendo RS 100.00 R$ 100,00
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensaimente:
Subtotal: R$ 8.256,22 R$ 5.936,55
« Locagdo de imovel: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL: R$ 8.256,22 R$ 5.936,55

As acdes descritas nos itens elencados serdao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente
Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, sera indispensavel a deliberagao do

conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017




101889

BA|IS Bp Olaq|y solieD

10 899 LBV Lt “dal
2-029°Z1Le'8e -9

i0)s995)

o T

D

910z @p oiqwanou ap o¢ ‘odwe) op opleulag oeg

EATS Bp ouaq|y SoueD
( TRIO QO SIIUBIUL SBI2DIv

05°08€°LEL |S2°98E ¥ST ¥0'€05°EET L2 L6V 6YT lesjsawipeny |ejo] 10jeA
0S'08E°LEL |L6'8S2°6L |02'S1€'8S [92'G1£°8S [0'52€'8S [92'S£'8S  |92'S.£'8S  |92'e'8S  |os'sierss  |os'sie'es  [92'5le'8s  |vZ'BzesS [sv'LLg'as  |:lesus jelol Jojea
= £ & - = = = ol = = = = ] ‘|3A0W| ap oeden0
‘9juaLu[EsUaLW (SIEal Wad) 00'00L $ 9.
00'00Z'+  [00'00} 00001 00'001 00'00} 00'00} 00'004 00'001 00001 00'004 00'001 00001 0000} ap J0jeA 0 OpUBS ‘OE5EONPT 9P ELIEIRI8S
e SojuaweDojsap eled [aASNQLIOD
‘ " ! ; ‘ . ! ) . ; £ i " \ ‘|elapa) owiuiw ouees (Wwn) | e ap
00'095°0L 00088 00'088 00'088 00'088 00'088 00088 00'088 00'088 00088 00°088 00088 00'088 PRI sy i et o
05'596" . : 5596 55'06 55'96Y 55'96 55’96  |sS'o6 55'96Y 55'96Y 00'000°k  |00'000°L jeARLa ap
9 GG 96% GG 96¢ oeduginuew wod sesadsap seuanbay -
- 4 ' ! ! " . ' ‘ | ' ' ; :sooiBobepad
00'0ZEL  |00'0LL 0004} 00011 00'0L} 00041 00°04} 00'041 0004 00'011 00'04} 00011 00'01 1 SRR ST SRR e o1 o
‘ . " ' ‘ ' f ' ‘ f i ‘ f . ‘ L :oyueq @ esawl ‘Bwed
vy'ZEZ'LL  |00°058 00'058 00'058 00'058 00'058 00058 00'058 00'058 00'058 00°058 REBORL  [EEOEL | iy ionsitiye Bzsdul op leusaNy
0‘00¥" : , | : 00'005 00'005 : : '005 00'005 0000 : ‘0gdeasel
00°'00¥'9  [00'00S 00°008 00'005 00'00§ 0 00'005 00'005 00 L 00'002 55 BSOS Wbt S
00°'00¥'s  |00'00% 00'00% 00°00% 00'00% 00'00% 00'00% 00'00% 00'00% 00'00% 00'00% 00004 00'00L ‘evajonqiq esed sieuslep
00°'002's  |00'00% 00'00% 00°00¥ 00'00% 00'00% 00'00% 00'00% 00'00% 00'00¥ 00°00% 00'009 00009 :0LQII2SD Bp SleLIRley
00'00%'9  |00'00S 00'008 00'008 00'00$ 00'005 00'00S 00'005 00'00S 00005 00°005 00'00L 00'00L ‘S001)EPIP SlELsle
P ; . > : ; ; \ \ ) . . . 'S00IPOLIBd/SIBUOISSILBP/SIBUOISSIWPE
00°'009'z  |00°002 00'00Z 00002 00'002 00'00Z 00002 00'00Z 00'00Z 00'00Z 00°002 0000 00°'00€ Sl oo et
00'009" ‘00571 '005'c  |o0'00g't  |o0'00SL 00008t |00'00Sh  |00'00§°+  |o0'00s't  |oo'0os'h  [oo'oos't  Joooos't  |oo‘oos't (350 “atingsy
8L |00°00 00 ‘zn| ‘enbe) ownsuoo ap sesadsaq
95'705°1L99 [cv'zeeel |iz6Eves |LZ6ErEs |Lz6evEs [1z6erzs [1zeckes |1zeeves |1z'esvzs |lzesvzs [1z'eeves |c0'zi9Ly |e2'55G89 | :oupies .6l /sieioos sobiesus o [eossay
1102 1102 2102 2102 1102 L1102 1102 1102 2102 1102 1102 1102 . ;
viol oiquiazaq | oisquiasoN | osqning | ciquiales | oysoby oynp oyunp ol gy odiep onasonay4 | osauer ‘o1@3snD ap sesab sesadsaq ‘)
ISelg SOS SHUBjU| SBISP|Y  :apepnu3 ep awop
IIA OX3NV

asseday ap ewesbBouoln

OHvVEvdl 3d ONV'Id



http://www.tcpdf.org

