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il - DADOS DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Acolhimento Institucional — modalidade casa lar

jdentificagdo do Objeto:

Executar o Servigo de Acolhimento institucional — modalidade Casa Lar
para criangas & Adolescantes que consiste em ofertar acolhimento provisério
oferecido em 02 unidades residenciais, conforme resolugac conjunta N°
01/2008 CNASICONANDA - Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimenio
para Criangas & Adolescentes.




Justificativa da Proposta:

Ahutﬁliadﬂquwimdawlmmbﬂﬁadadam.mq@mmm
situagio de alta complexidade, remeie a um contsxato de institucionalizagao
nmngasﬂﬂnﬂummmdmwmdaahniliammmm&damda

mmmu'foidmmﬁnmmdm paises & no Brasil mlmhaué:mnn
mmmmﬂnmmcriangednmmnﬂqueerﬂﬁzaa
raq:nnsabilhiadednf&miﬁa. dnashduedaso:;iedadeﬁmﬁaﬁdiraﬁtm das

criangas; adolescentes e jovens, bem como 4 convivéncia familiar & comuniténa

JﬁmpenquisamslizadapuhlPEmzﬂﬂzmahuqmapumﬁaﬂnda
anaw,mmmmﬂmdsMMM1mﬁuﬁﬂm
pesquisados, compde um universo de 20 mil criangas & jovens acolhidos. A
pesquisa revela dados estatisticos relevantes, mmmmmm
para o desenvolvimento de politicas de atengdo a infancia & a famlilia. Das
mmdezumilmianwaamihidm 86,7% possuem familia & 58.2% possuem
vmcuhfmiﬁﬂt.ﬂhiﬂﬁriwdeammmméeme}aﬁnpmnwﬁmdepobma
ﬂ.%dﬂanﬁm;ﬁejwspemanemmamlhidmmwaezaﬁ
anns.ApasquisaﬁanﬁﬁmaindHW%dnsamihmmmnmdameas
mmmmmmnmmmmmmﬁmmn
pubrezaaawnlaq:andns:tkaitns_

mmﬂimawnwamﬁmmmﬁndemmm.
As principais violaghes de direito que motivam o acolhimento institucional s8o.
Negligencia parental, abuso sexual mﬁafmniﬁaf,ml&rudadmﬁésﬁmmmm
das vezes provocada por dependéncia quimica e transtornos psiquidtricos.
Enquanto estdo privadas do cuidado parental, estas criangas & adolescentes e
suas ivas familias s&0 preparadas siravés de visitas domiciliares e na
mnﬁﬁn(mdeammhr}emnﬂmmenmsamdamwaim
wm&mmmMaamshmimdemmmmnm.
Tmmmmwawmiadaaﬂadasabmmsammdeamwnﬁaﬁ
mnmun“adﬂsecmar&mtugmq&oamfmniﬁadam@amnuemﬁsamsﬂa
pmiuiésmnaas&upmpamdasmmmqﬁﬂmhnﬁmﬂhuﬁmﬂnw,
mcamdaaddemmmajwem.pammaﬁﬂ.m&umam
autBnoma e autossuficients.
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Objetivo/Metas a serem atingidas:

1.Mﬂ{dm}wlmmmnﬂaﬂemﬁmﬁfﬂé 10 (de2)
mammm“mdamﬂ.demdﬂmamsm,a
resolugao 108/2009 CNAS Tipificago Nacional de Servico Sécio Assistencial
& com a resolugio conjunta 0172008 CNAS/CONANDA Orientagoes
Técnicas: Servigos de Acoihimento para Criangas e Adolescentes.
lhﬂulheregamnﬁrpmm@uinmgmi.

3. Prestar atendimentos & acompanhamentos visando & reintagragao familiar,
3 autonomia ou, se esgotadas as possibilidades, a preparacso para a
colacacao em familia substituta.

4, Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia,
vioiéncia e ruptura de vinculos.

de Garantia de Direitos e @s demais politicas publicas setonais.

§. Fayorecer o surgimento 8 0 desenvolvimento de aptidbes, capacidades @
oportunidades para que oS individuos fagam escolhas com asutonomia;
!.Wramawwmmmmﬁm.um.
scupacionais intemos e extemas, relacionando-as a interesses, Vivéncias,
desejos e possibilidades do piblico.

Destinatarios dos Servigos:

Criangas, adolescentes & jovens de 0 & 18 anos privados do convivio
tamiliar, encaminhados pelos Conselhos Tutelares, Vara da inféncia e
Juventude e Ministéric Publice, da Comarca que o Municipic de Moreira Salles-
ﬁm.wmﬁmmmimmmﬂmmﬂdmde
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IV -~ CAPACIDADE INSTALADA:

Recursos Humanos:

01 - Coordenadora de Servigos — Graduagao em Pedagogia,
Curso Técnico em Secretanado Executivo & Pés Graduagio em Educacao
Especial.

01 — Assistente Social — Graduagao em Servigo social

01 — Psicblogo — Graduagao em Psicologia

01 — Assistents Administrative — Graduacao em Contabilidade e Pedagogia

02 - Cuidadora Residente — Ensing fundamental incompleto

01 — Cuidadora Residente Substituta — Ensino médio incompleto

01-Cuidadora Residents Substituta — Ensino superior incompietc (cursando)

InstalacBes Fisicas:

EmLar1-Av.nidlDInhlehth'B4—13al-ali.'.bdim-.4quartnﬂsmhdu1
suite), 1 banheiro intemo, 1 cozinha.1 sala, 1 lavanderia, 1 dispensa, 1 area
frontal, 1gamwn.1edmuhnmmmmmpnstapm 2 quartos & 1 banheiro
& drea de sarvico extermno.

Casa Lar 2 — Avenida 18 de dezembro 709- Centro - 1 sala — 4 quarios, 1
sala lidica, 3 banheiros, 1 garagem, 1 mvandaﬁahtema,1érnn$furuna.1
dispensa, 1 cozinha

Escritbrio: Avenida 19 de Agosto N° 522- 4 sala de multi midia, 1sala de
acolhida, 1sala de reunido pedagbgica. 1 sala administrativa, 1sala de equipe
\&cnica , talmoxarifado, 1 banheiro intemo. 1 sala lidica, 1 alojamento, 1
banheiro extermo, 1 cozinha, isala de arquiva morto, 1 varanda exierna, 1
garagem.

Equipamentos:

cmu:1-1w4ﬂmmﬁ1mw;adm-1armmnm2galadﬂim.
1 freezer, 1 anuirmdalavm‘11kgmmplata.1m&q1ﬁnalanqumhn1ukg,1
femo elétrico, 1 forno elétrico, 1 micro-ondas, 1 fogdo 6 bocas, 1 liguidificador, 4




ventiladores, 1 cilindro industrial, 1 bebedouro, 1 batedsira

En:ﬁﬁdnﬂzm49pulegm.ﬂ?arwmd}ﬁnnado.4inmm.1ﬁm
shmjswmafjnmﬂnaﬁmngraﬁmpmﬁﬂhnﬂlJbahﬂmjm

- 08 1 aparelho de
Wf!?ﬂﬂﬂhﬁﬂﬁdﬂﬁl&dﬂﬁﬂ,1ﬂlﬁﬂhﬂdﬂlﬂﬂrmupﬂm
kg,1|iquiﬂiﬁﬂdnr.1n'équha vapp — 1 ferro elétrico, 1 liquidificador

Mobillario:

Gler1—1mﬂEEdE1ﬂlugams mﬁ1ﬁ¢aﬁaim5-1jngudasnf33ﬂx1
Iugmaa.imdcannmdah'&dnmadecmmutaﬂm, 1 balcao em madeira, 3

canr2~1nmsade.alugamsdmmdemlugammwmde
nwdeim,?jognsdasufés&ﬂlugwﬁjmd:pamwjmmdemmpim.t
paicio de pia am madeira mcubaimx.iaﬂanmdanw.ﬁmde
cnzinhaammadem1camdemhnmmhhau.ﬁhaiﬁmzmgmm
mlmﬁu.lgumdmmupasﬁpmmﬁmnnm&immﬁaummdaamm
W.Zmulﬂm.dmﬁmud&amnmdaimm. 1 mesa de 4
lugares, 3mﬂ5dag&a{bdi@ﬂ},1almaﬁod&mzinha4pnnas

Eucﬂﬁﬂﬂ:1pak1ddeweinda. Emmsammadeifa.ﬁnddﬁﬁmlhimJ
mut&us.u,Emhm.ﬁmquwﬂaama@o.zanmmdemgmnﬁmJ
amnarnio de ago paqum.ﬁmﬁemmadaim. 1 mesa de reunido 10 lugares,
ﬂ?mﬁafuasmtdadmgimmm.ﬂ MMJMMW
2 porias, 2 balcGes dﬂ?pnmpsquems,1mtadagas{bﬁﬁj&n},1mm
Mmm@mm4MIm.1amm de cozinha am madeira(
branco), 4 estantes de 860, 1 estantemngmdaparalims.dpufu, 1 mesa

&
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V - APLICACAO DGS RECURSOS:

Discriminacgao

Os recursos poderdo ser aplicados em:

3.4.80.11.01- Vencimentos e Salarios - R5%28.193,16

419011.43-12 Salgrio — R$2.346,24

3.1.80.11.45-Fenas . Abono Constitucionai — R$2.995.17

3,180 13.01 -FGTS - R32 72233

4.480.13.18- Contribuiglo p/ @ PIS/PASEPR sobre Folha de Pagamenio — R$340.21
31.8013.02 - Contribuigdo pl o iNSS sobre Folha de Pagamento - RE3.830,53
12,8030 15 - Matenal para Festividades & Homenagens — R$2.000,00
3.3.90.30.16 - Material de Expedients — R$3.000,00

4,3.90 30.23 — Uniformes, Tecidos 2 AWW—~RH.DDBJ}€I

33 90.30.24 - Material para Manuteng3o de Bens Iméveis — R$3.800,00
4.3.00.30.39 - Material & Conservacio de Veiculos — R$3.500,00

4 .1.50,30.39.01 —Pneus — R$2.000,00

3.2.80.36 2000 - Manutencao & Consarvagio de Veiculos — R$1.000,00
439039.16- Manutez2o Conservagao de Bens Iméveis — R$2.182,38
3.3.00 39 43 — Servigos de Enargia Elétrica — R$18.600.00

33.60,39.44 - Servigos de Agua e Esgotos — R510.200,00

.3.90,39.58 - Servigos de Telecomunicagdes — R$8 160,00

VALOR TOTAL: R§58.880.00
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V| - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em reais):

Ano: 2020

Janalro Feverairo Margo Abrii
RSE.240,00 R$8.240,00 RS$8.24D,00 R§8.240,00
Maio Junhe Juiho Agosio
R$8.240,00 R$8.240,00 R$8.240,00 R$8.240,00
Setembro Cutubro Movembro Dezembro
A58.240.00 R$8.240,00 R5$8.240,00 RE8.240,00

vil - PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: Janeirol2020

TEMINO: Dezembro/2020
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Vill - DECLARAGAO:

Hamﬁtﬂdedefmwmmﬂlmw

sphnpmmmui.qua
Tmﬂﬂaﬂﬂwwmmmﬂa&mm
wwwmmammm:wwmawmmmm

oreaments do Municipio, namﬁmmmrm.

Moreira Sales, I I &g»-mr—-a‘j

Local & data
Proponenta
IX - APROVAGAO:
Aprovado
o Prado

ﬁn,gt# 851
Moreira Sales, I ] prefeita
Local & data Prefeilc wm Sales

Concedente




