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Titulo do Projeo Periodo de Execugdo
Acolhimento Institucional de Criangas e Inicio Término
Adolescentes — Modalidade Casa Lar Julho de 2022 Dezembro de 2025
Publico Alvo

Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos, de ambos os sexos, que estdo sob medida de protegao.

Identificagdo do Objeto

Acolhimento institucional, na modalidade casa lar, com ampliagdo de mais 10 vagas passando de 20

para até 30 criangas e/ou adolescentes de 0 a 17 anos, de ambos os sexos, que estdo sob medida de
protecao.

Objetivo Geral

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com
deficiéncia, na modalidade de casa lar, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegao.

Objetivo Especifico

a) Assegurar a efetivagdo dos direitos referente a vida, & satde, a alimentagao, a educacéo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagéo a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

b) Ter criangas e adolescentes acolhidas em seus direitos e deveres, segundo o que preconiza o
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) .

¢) Proporcionar a reintegragdo familiar e/ou preparagéo para colocag&o em familia substituta.

d) Encaminhar os adolescentes a partir dos 14 anos as instituicdes que trabalham com a insercao
no mercado de trabalho na condigdo de aprendiz, visando sua autonomia e desligamento do
servigo de acolhimento no processo de sua emancipagao.

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a alimentagéo, & educagéo, ao esporte, ao lazer, 3 profissionalizagao, a

cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.




Contudo, tem-se evidenciado por parte daqueles que deveriam zelar pelo cumprimento da referida Lei,
praticas que violam os direitos de criangas e adolescentes, incluindo aquelas que colocam a vida e/ou
a integridade dos mesmos em risco. Nestes, e em outros casos, cabera ao Poder Judicidrio aplicar uma
das medidas protetivas estabelecidas no Art. 101 do ECA, dentre as quais aquela prevista no inciso VI
desta mesma lei, qual seja o acolhimento institucional. Neste interim, é imperioso destacar que tal
medida, segundo o proprio estatuto, é excepcional e proviséria, ou seja, s6 se pode lancar mao a este

recurso quando outras medidas ndo couberem ou suas tentativas tenham restado infrutiferas.

Vale ressaltar que o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito da Protegéo Social
Especial de Alta Complexidade, garante a protecdo dessas criangas e adolescentes por meio da oferta
do servico de acolhimento o qual esta tipificado através da Resolugdo do CNAS n°109/2009. Este
servico tem como objetivo a oferta da Protegao Integral digna e de qualidade, que impacte no processo

de crescimento humano, afetivo, social e profissional, resgatando a dignidade e autoestima.

No Municipio de Lauro de Freitas, a partir do Estudo de Factibilidade realizado no ano de 2016, pelas
Aldeias Infantis SOS Brasil, aponta que o municipio era carente de politicas publicas voltadas para
criancas e adolescentes e que s6 existe as Aldeias Infantis como executora do referido servigo,
podendo ser comprovado no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS). Ademais,
inexistem na localidade outras modalidades de acolhimento como Familia Acolhedora, Guarda
Subsidiada entre outros, tornando-se necessario que a ampliagédo ainda permanega dentro da oferta

da mesma modalidade.

As Aldeias Infantis oferta o servigo de acolhimento em Lauro de Freitas desde 1999, Hoje tem vigente
Termo de Colaboragdo com o Municipio com a capacidade de 20 vagas, até dezembro de 2023. A
abertura de mais uma casa, ampliando de 02 (duas) para 03 (trés), garantindo a capacidade instalada
de até 30 (trinta) criangas e adolescentes sob medida de protecdo € uma demanda do Municipio.
Justifica-se por reiteradas solicitagées de acolhimento institucional através do Conselho Tutelar e da
Promotoria da Infancia de Lauro de Freitas, acompanhados pelo Departamento de Prote¢do Social
Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC. Neste cenario,
reflete-se que por um lado, realidades familiares das classes populares que reproduzem as relagdes
tipicas de uma sociedade opressora, como violéncias intrafamiliar, negligéncia, abandono, entre outras
€ por outro, da necessidade do municipio ampliar as estratégias de prevengéo as familias, bem como
oferecer tal servigo de protegéo social especial de alta complexidade garantindo a protegéo integral aos

usuarios do servigo acolhimentos, especialmente os segmentos da infancia e adolescéncia.




Salienta-se ainda, que de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social’2004, os municipios
classificados como de médio porte, grande porte e metropoles (acima de 50 mil habitantes), séo
responsaveis pela execugao dos servigos de alta complexidade nos seus respectivos municipios e
recebe financiamento Estadual e Federal a execugao direta ou indireta dos mesmos.

Considerando a necessaria articulagdo em rede dos Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes no ambito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia Social, & fundamental a garantia
da oferta dos Servigos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Protegédo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.




| 6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (ME

o eco® | T.C. 001/2022 | 12 ADITIVO PERIODO
Metas | Etapa/Fase | Especificacio/Detalhamento da etapa/fase JUL/2022 A TOTAL

Unid. DEZ/2023 2024/2025 INICIO | TERMINO
'§ Disponibilizar Dormitérios - Os dormitdrios
-‘_"—“’ consistem em colchdes, toalhas de banho e Berrmitédios
3 rosto, lengdis, travesseiros, fronhas, mantas, dissonibiilzades RS 10.500,00 RS 10.907,63 RS 21.407,63 | jul/22 | dez/25
2 cortinas, tapetes e itens de decora¢do tudo
= . ! - devidamente higienizado - Bens de Consumo
: Disponibilizar -
= moradia Disponibilizar Areas Comuns - As areas
3 comuns consistem em copa, cozinha, sala,
o onde serdo adiquiridos itens de consumo (ex: Areas Comuns RS 0,00 RS 15.000,00 RS 15.000,00 | jan/24 | dez/25
% vasilias, decoragdo, panelas, utencilios
e domesticos geral)
j‘z‘! Esta etapa contempla servicos de
e manutencdo predial corretiva , preventiva e
-acf Il Conservar conservagao das dreas comuns jardinagem
5 para bem P = = . | Servicos realizados RS 10.250,00 RS 53.095,50 RS 63.345,50( jul/22 | dez/25
S S — conserto de maquinas, mobilidrio, utencilias
E domesticos, equipamento de lazer, aparelhos
2 € outros equipamento.
:g Esta etapa comtempla a compra de sabdo em
o po, sabdo em pedra, dgua sanitéria, cloro,
g‘"_» " - multiuso, bombril, esponja para lavar prato,
4+ . apepe . , .
§ | UieonlliEricEIEents, Afachn, WSEH movels, vodo,f o RS 16.500,00 R$45.084,60| RS 61.584,60|jul/22 | dez/25
5 material de |pd, vassoura de pelo, vassoura de piacava, ! 2 <
! limpeza pano de chdo, alcool, limpa vidro,
13 desinfetante, limpeza pesada, cera, dentre
= outros.




O Kit de higiene pessoal é composto, no
minimo de: sabonete, creme dental, escova

administrativo, totalizando 21 colaboradores.

é Disponibilizar |de dente, shampoo, condicionador, creme
IS paracada |para pele, cotonetes e col6nia. Podendo ter Kit de higiene .
§ acolhido(a) |ainda, desodorante, creme de pentear, o RS 16.500,00 RS 45.084,60 RS 61.584,60| jul/22 | dez/25
2 kit de higiene | absorvente (feminino), fralda descartavel,
3 pessoal lengos higiénicos, talco, sabonete liquido,
% pente, escova de cabelo, dentre outros.
E Esta etapa contempla a entrega de enxovais
L2 Il - Ofertar | variados, conforme a especificidade de cada
g vestuario | acolhido, podendo conter itens de vestudrio, | Enxovais ofertados RS 18.000,00 RS 39.868,20 RS 57.868,20| jul/22 | dez/25
5 digno calcados, pegas intimas, meias, fardamento
§ escolar, mochilas e esportivo.
?}, A alimentagdo balanceada consiste na oferta
2 de alimentos em quantidade e qualidade
£ Il - Ofertar x % s
% | slimermeny. | UNIENES. SERo @ertatas va minimo 06] o o | o 105.000,00 | R$335.340,00| RS 440.340,00|jul/22 | dez/25
g e refeicbes por dia, sendo: café da manh3,
g lanche das 09h, almogo, lanche das 15h, janta
© e ceia.
£ IV-Ofertar |Esta etapa contempla a oferta de kits
S Zsact;;'f' variados, conforme a especificidade de cada
~ didatico, | CTiansa/adolescente, podendo conter livros| . RS 6.750,00 RS 14.950,58 R$ 21.700,58 | jul/22 | dez/25
£ paradidatico, [MPressos e em outras midias, revistas,
S recreativo e | Material escolar,  jogos, brinquedos
lddico. educativos e outros.
é S Esta etapa contempla as despesas com as
._‘a" é" folhas de pagamento mensais, encargos,
= g @ beneficios e provisionamentos de férias e
g 2; =) décimo terceiro saldrios dos seguintes
5 @ 2|! - Recursos | profissionais: 03 mées sociais, 06 mies Folhas de :
930 g, E Hurmangs substitutas, 03 assistentes casa lar, 02| pagamento pagas RS 780.499,08 RS 2.365.556,00| RS 3.146.005,08 | jul/22 | dez/25
& g E coordenadores, 02 assistentes sociais, 02
o o _5 psicélogos, 01 auxiliar de manutencgdo, 01
g § assistente  administrativo, 01  auxiliar
E Y




de espagos no ambiente da 03 casa

Telefonia e internet Fatura paga RS 7.670,76 RS 16.392,21 RS 24.062,97 | jul/22 | dez/25
Gds de cozinha Botijdo RS 6.480,00 RS 14.352,55 RS 20.832,55| jul/22 | dez/25
Transporte de pessoas e cargas (taxi,| .. . .
Il - Demais |transporte escolar, carreto, locacdo de van) e R> 5.400,00 RS 11.960,46 R$ 17.360,46 | jul/22 | dez/25
CUSt_OS | Material de Escrit6rio Compras realizadas RS 8.000,00 RS 14.490,00 RS 22.490,00| jul/22 | dez/25
operacionais = ;
Combustivel Litros RS 14.000,00 RS 39.868,20 RS 53.868,20| jul/22 | dez/25
Loca¢do de Automovel Carro Locado RS 37.200,00 RS 127.578,24 RS 164.778,24 | jul/22 | dez/25
Prestacdo de Servicos Pessoa Juridica Servicos realizados RS 35.200,00 RS 120.372,00 RS 155.572,00| jul/22 | dez/25
Material Permanente (modveis para casa
quarto, cozinha, banheiro, sala, varanda, area | Dormitdrios a serem .
de servico; eletrodomesticos; eletronicos;| disponibilizados RS 0,00 RS 80.000,00 R 80.000,00| jan/24 | mar/24
mdveis e equipamentos para escritorio.)
Bens de Consumo: Disponibilizar Moradia - Os
".8,- |- dormitdrios consistem em colchdes, toalhas de
it Disponibilizar | Panho e rosto, lengois, travesseiros, fronhas,
c_cu moradia mantas, cortinas, tapetes e itens de decoragao
g' tudo devidamente higienizado - Bens de | Dormitdrios a serem
: Consumo; Disponibilizar Areas Comuns - As| disponibilizados R> 0,00 RS 30.000,00 R$30.000,00| jan/24 | mar/24
e dreas comuns consistem em copa, cozinha,
§ sala, onde serdo adiquiridos itens de consumo
(ex: vasilias, decoracdo, panelas, utencilios
domesticos geral) - Bens de Consumo
Esta etapa contempla servigos de manutengao
s predial corretiva, preventiva e conservagao
b g izad ;
p:crglh::n el s e & landinen. B sananka Compras Realizadas RS 0,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00 | jan/24 | mar/24




REAJUSTE ESTIMADO DISSIDIO
Periodo de JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024 0,070 - ‘
MEDIA REAJUSTE 2024
Fungho e T ™ 3 | socws
X R LONE & S S 4 by S - S 2= S AU g g TR Bl IR R A e O

Mae Social (1) 3.170,32 0,00 282,48 282,48 3.470,32 3.735,28 298,82 0,00 0,00 31,27] 103,78 3320 311,27 24,90 142,77 79,97 249,15 472545 56.705,37

Mae Social (2) 3.170,32 0,00 282,48/ 282,48 3.170,32 3.735,28 298,82 0,00 0,00 311,27 103,76 33,20 311,27 24,90 142,77 79,97 249,15 472545 56.705,37

Mae Social (3) 3.170,32 0,00 282,48 282,48 3.170,32 3.735,28 298,82 0,00 0,00 311,27 103,76 33,20 311,27 24,90 142,77 79,97 249,15 4.72545 56.705,37 |
Mae Social Substituta (1) 213838 0,00 28248 282,48 213238 2.704,34 216,35 0,00 0,00 225,36 7542 2404] 22536 1803 103,37 7997 249,15 3.356,12) 4027343

Mae Social Substituta (2) 213938 0,00 28248 282,48 2.139,38] 2.704,34 21535 0,00 0,00 2253 7512 2404] ~ 22536] 18,03 103,37 79,97 24915] 335,12 4027348

Mae Social Substituta (3) - 213838 0,00 282,48 282,48 2139,33[ 270434 216,35 0,00 0,00 22538 7512 2404] 22536 18,03 103,37 79,87 24915]  3.35,12) 40.273,48)

Mae Sociz| Substtinta (4) i 2139,38 0,00 282,48 282,48 2.139,38] 2.704,34 216,35 0,00 0.00 225,35 75,12 2404] 22536 1803 10337 79,87 249,15 3.356,12 40.273 48

Mae Social Substituta (5) 2.139,38 0,00 282,48 282,48 2.139,38) 270434 216,35 0,00| 000] 22536 7512 2404]  22536) 18.03[ 103,37 79,97, 249,15 3.356,12 4027348

Mae Social Substituta (6) 2.139,38 0,00 282,48| 282,48 213938 2.704,34 216,35 0,00 0,00 225,36 75,12 2404] 22536 18,03 103,37 79,97 249,15 3.356,12 4027348

Assistente Casa Lar (1) 1.762,04 0,00 0,00 0,00 1.762,04 1.762,04 14096| 4%074] 227,00 146,84 48,95 1566] 146,84 1,75 67,35 79,87 249,15 3.387,25 40.646,95

Assistente Casa Lar (2) 1.762,04 0,00 0,00 0,00 1.762,04 1.762,04 140,96|  490,74| 227,00 148,84 48,95 1568 146,84 11,75 67,35 79,97 249,15 3.387,25 40.645,95

Assistente Casa Lar (3) 1.762,04 0,00 0,00 0,00 1.762,04 1.762,04 140,96|  4%074] 227,00 146,84 48,95 1566] 146,84 11,75 87,35 79,97 249,15  3.387,25 40.646,95

Assistente Social (1) 271353 0,00 0,00 0,00 271353 2.713,53 217,08 0,00] 227,00 226,13 75.38 2412 22813 18,09 103,72 79,97 249.15] 4,160,290 49.923,50

Assistents Social (2) 271353 0,00 0,00 0,00 271353 211353 217,08 000] 227,00 226,13 75,38 2412|2263 18,09 103,72 78,97 24315) 418029 49.923,50

Psicslogo (1) 3.618,06 0,00 0,00 0,00 3618,06 3618,06 28044 49074] 227,00 301,50 100,50 3216 301,50 24,12 138,26 79,87 249,15 585244 70.229,30

Psicologo (2) 3618,06 0,00 0,00 0,00 361805 3.618,06 23044| 40074] 227.00 301,50 100,50 3218] 301,50 24,12 138,20 78,87 243,15 5.852,44 70.229,30

Coordenador de Servigo (1) 495425 580,62 0,00 0,00 553487 5.534,87 44279  4%074] 227,00 461,24] 15375 4920] 451,24 36,90 211,56 78,87 249,15 £.398,40 100.780,76

Coordenador de Servico {2) 495425 0,00 0,00} 0,00 4.954,25 495425)  39634| 49074] = 227,00 41285) 137,62 4404] 41285 33,03 -189,36 79,87 24915]  7.627,20 91.526,46

Encarregado Manutencao(1) 227369 0,00 0,00 0,00 227369 2.273,69 181,88 4%074] 227,00 189,47 83,16 20,21 189,47| 15,16 86,91 79,97 24915 4.066,82 43.801,34 2024
Assistente Administrativo(1) 413492 0,00 0,00 0,00 413492 413492 33079] 49074] 227,00 34458] 11486 36575 34458 2757 =°.158,05 79,97 24915 653885 78.467,41 MENSAL
| Auxikiar Administrativo{1) 248964 0,00 0,00 0,00 2430,64 2.489,64 19947]  49074] 227.00 207,47] - 69,16 2213]  20747] 1850 95,16 78,87 24915 4.35356) 5224392 12 meses

Periodo de JANEIR0/2024 A DEZEMBRO/2024 RS 114582387 RS~ 9548532

* Beneficios Sociais obrigatérios garantidos aos trabalhadores atraves da Convengdo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, Assistencia Odontologica, Seguro de Vida.
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REAJUSTE ESTIMADO DISSIDIO )
Periodo de JANEIRO/2025 A DEZEMBR0/2025 0,070
MEDIA REAJUSTE 2025 REAJ 7% REAJ. 7% REALT% REAJ. 7%
Mas Social (1) ' 3.392,25 302,25 330225 3.99675| “iine2] s3] assos] 2684 15276 8500 2080 508667 §0.680,02
Mée Social (2) 3.392,25 0,00 302,25 302,25 3.392,25 3.996,75 319,74 0,00 111,02 35,53 333,06 26,64 152,76} 86,00 266,60 5.056,67 60.680,02
Mae Social (3) 4 3.392,25 0,00 302,25 302,25 3.392,25 3.996,75 319,74 0,00 111,02 35,53 333,06 25,64 152,76 86,00 266,80 5.056,67 60.680,02
Mae Social Substituta (1) 2.289,14 0,00 302,25 30225 2.289.14 2.893,64 23148 0,00] 80,38 2572 241,14 18,29 110,60 86,00 266,60 3.591.49 43,097,90
Mae Social Substituta (2) 2:289,14 0,00 302,25 302,28 2.289.14 2.893,64 231,48 0,00 80,38 25,72 24114 19,29 110,60 85,00 266,60 3.591,49] 43.097,90
Mace Social Substitita (3) 228914 0,00 302,25 302,25 228914 2.893,64 231,49 0,00 0,00 241,14 80,38 2572 241,14 19,29 110,60 86,00 266,60 3.591,49 43.097,90]
Nze Social Substituta (4) 2.289,14 0,00 302,25 302,25 2.289,14] 2.893,64 231,49 0,00 0,00 241,14 80,38 25,72 24114 19,29 110.60] 86,00| 266,60 3.591,49 431)97,90]
Mée Social Substituta (5) 2.289,14 0,00 302,25 302,25) 2.289,14 2.893,64 231,49 0,00| 0,00 241,14 80,38} | 2572 241,14 19,29 110,60 86.00| 266,60)  3.591,49 : 43.097,90]
Mae Socinl Substituta (6) 2.289,14 0,00 302,25 202,25] 2.289,14' 2.893,64/ 231,49 0.00' 0,00 24114 80,38 2572 241,14 19,29 110,60 86,00 266,60 3.591,49 43.097,90
Assistents Casa Lar (1) 1.885,39 0,00 0,00 0,00 1.885,39 1.885,39 150,83 490,74 227,00 157,12 52,37 16,76 157,12 12,57, 72,06 86.00 266,80 3.574,55 4289463
Assistente Casa Lar (2) 1.885,39 0,00 0,00 0,00 1.885,39 1.885,39 150,83 430,74 227,00 157,12 52,37 18,76 157,12 12,57 72,06 86,00 266,60/ 3.57455 4289463 ‘
Assistente Casa Lar (3) 1.885,39 0,00 0,00 0,00 1.885,39 1.885,39 150,83 490,74 227,00 157,12 §2,37 16,76 157,12 12,57 72,06 86,00 266,60 3.574,55 42.394,63
Assistente Social (1) 2.903 48 0,00 0,00 0,00 2.903,48| 290348 232,28 0,00, 227,00 241,96 80,65 25,81 241,96] 19,36] 110,98 86.00 266,60/ 4.436,06] 53.232,77
Assistente Social (2) 2.903 48 0,00 0,00! - 0,00 2.903 48| 290348 232,28 0,00 227,00 241,96 80,65 25,81 241,98 19,36 110,98/ 86.00 266,60 4.435,08 I 53.232,77
Psicologo (1) 3.871,32 0.00 0,00 0,00 3.871,32 3.871,32 309,71 490,74 227,00 322,61 107,54 3441 322,61 25,81 147,97 86,00 266,60 6.212,31 T4.547,74
Psicologo (2) 3.871,32 0,00 0,00 0,00 3.871,32 3.871,32 309,71 490,74 227,00 322,61 107,54 34,41 322,81 25,81 147,97 86,00 266,60 6.212.31 74.547,74
Coordenador de Sexvico (1) 5.301,05 621,26 0,00 0,00 582231 592231 473,78 490,74 227,001 - 49353 164,51 52,64 493,53 39,48 226,36 86.00 266,60 8.93648] . 107.237,76
Coordenador de Servico (2) 5.301,05 0,00 0,00 0,00 5.301,05 5.301,05 424,08 480,74 227,00 441,75 147,25 47,12 44175 3534 202,62 86,00 266,60 811131 97.33571
Encarregado Manutengao(1) 243284 0,00 0,00 0,00 243284 243284 194,63 490,74 227,00 202,74 67,58 yal ,63] 202,74 16,22 92,99 85,00 266,60 4.301,70 51.620,37 2025
Assistents Administrativo{1) 442436 0,00! 0,00] 0,00 4.424,35) 4.424,36 353,95 490,74 227,004 368,70 122,90 39.33[ 368,70) | 2950 169,11 86,00 266,60 6.946,88 - 83.362,53 MENSAL
Auxifiar Administrativo(1) 2.663,92 0,00 0,00] 0,00 265392] 266392 21311 aso7a]  2eroo] 22199 74,00 2368] 22189 1776 101,82 86.00 26660 460862 ~ 55303,40 12 meses
Periodo de JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 R$ 121973213 RS
* Beneficios Sociais obrigatérios garantidos aos trabalhadores atraves da Convencdo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, Assi ia Od logica, Seguro de Vida. v

|  TOTALPARA24MESES  [RS 2.365.556,00 |
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Equipamento e Material Permamente

Pessoal e Obrigacdes (folha/encargos) R$ 3.146.055,08 R$ 3.146.055,08

Material de Consumo R$ 806.676,36 R$ 806.676,36 R$ 0,00

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 455.119,17 R$ 455.119,17 R$ 0,00
R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 0,00

ks
FONTE DE RECURSO
Concedente ESTADUAL 1 R$ 161.337,73
Concedente FEDERAL 2 R$ 581.493,38
Concedente MUNICIPAL 3 R$ 3.605.019,21
Concedente MUNICIPAL 4 R$ 140.000,00
Total R$ 4.487.850,32 505 geash

Obs: O valor por fonte sera definido pela Secretaria




Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022
R$ 172.41 2,71 Fedkdekddokkkokkkk *hkkkkkkkkhkkk R$ 172.41 2,71 Tk d Ak ke kk
Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Margo/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023
R$ 183.281,03 AR RIS FERERIREINRIK R$ 183.291,03 [P
Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023 Outubro/2023 Novembro/2023 Dezembro/2023
R$ 1 83-281 ’03 e Je e e de e vk e e g e ek e e e e e e e e e de e R$ 183.261 ,04 kkddkddkhkhkhhh kR
Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Marco/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024
R$ 535.966’60 *hhkkkhkdkhkkkk ki KhEkkKFkhhhhkkkk R$ 395.966’60 kkkkkkkkkhkkkk % % % e ¥ Fe Fe Fe g e de ek
Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024 Outubro/2024 Novembro/2024 Dezembro/2024
R$ 395-966,60 e 3 % e % e d e e gk Kk e o g e g g ek ek ke ke ke R$ 395.966,61 [P R AR R
Janeiro/2025 Fevereiro/2025 Marco/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025
R$ 421 .508,59 kkkkkkkkkkkkk *kkhkkkkkhkkk R$ 421 .508,59 e e e T e 3 e e ok ok ek TR R T ERTRRNR
Julho/2025 Agosto/2025 Setembro/2025 Outubro/2025 Novembro/2025 Dezembro/2025
R$ 421 .508,59 *kkkkdkkdkhkkk khkkkkkkkhhhkk R$ 421 508,59 e 3 de e e de e e e ek R R R AR A

Total despesas Finalisticas:

R$ 3.337.531,14

Total despesas Meio:

R$ 1.150.319,18

Per capta 30 pessoas (despesas): R$/ internos/ més R$ 3.561,79
Percentual de gastos com despesas Finalisticas: (%) 74,37%
Percentual de gastos com despesas Meio: (%) 25,63%




Ay

Periodo de JULHO/2022 a DEZEMBRO/2022

Mae Soclal (1) 24 2415148
Mae Social (2) 24 24165145
Mae Social Substituta (1) LR 16,706,644
M3e Social Substituta (2) 16,17, 16.766,54
Mae Social Substituta (3) 002 2217 5738 15 16,17 1670654
Assistente Social (1) 000 0.00 205,18 6839 2139 16.4 47,00 3154428 21.265 69|
Psicologo (1) 23] 000 221 27041 XM 884 24834 470 504290 3.257.31
Coordenador de Servigo (1) 54’_"5] 0,00 0,00) 40965 13655 43.70] :?"l 187,89 47,00 703529 221173
Auxiliar Manutengdo e I | 0.0 205305]  2083.99) 18504)  Med0] 2700 119 57,34 18,34 a7 47.00 347319 20.839.13
Assistente Administrativo ooo] oo 000 arstes] 375185 a015] 4se00 000 3t2es| 10422 nas| s 0| 14| aro0]  semezm 3293574

Periodo de JULHO/2022 4 DEZEMBRO/2022 R$ 245.952,55

* Beneficios Sociais obrigatérios garantidos aos trabalhadores atraves da Convencéo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, Assistencia Odontologica, Seguro de Vida.
* Salério InNatura utilizado como base de calculo para férias, 13° saldrio e encargos, nao acrescendo do valor Liquido a resceber.

REARISTE DISSIDIO
Periodo de JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023 0,084
3 : m.;.:';.:.: Shprian Ehe Foes | 10Ferian :'1' w ToalMis | ToatPeriodoimesss :
Mae Social (1) 2276 303,65 101,22 3238 3385 2429 1382 520 52.394.75/
Mae Social (2) 3 354378 Mz 239 5 242 §2,00 438823 52204 75/
Mae Social Substituta (1) 210424] 2687 21038 S0 0,061 21815 72,05 za:se[ 21515 1753 10052 5290 823263
Mae Social Substituta (2} 210424) 259,76 71038 400 008 21815 7305 233 212,35 $753 100,52| 520 3622283
Mae Soclal Substituta (3) 2104724 7EX7E 24038 2361 000 21518 raos) 2334 21815 753 190,521 5200 3623283
Assistente Social (1) 000 268887 258897 24 210 24 74,14 PANP] .4 7.1 102,01 52,00/ 4588782
Psicologo (1) 0,20} 35178 1578 28138 48290 27001 23,12 a7 3121 293,121 845 134 52,001 85.171,14)
Coordenador de Servigo (1) 54 00 0,00 53874] 53874 2530 400 0,00 aa08] 14802 4737 44406 552 20368 52,00 760975 91.317.01
Auxillar Manutengéo 4001 400 .00/ 220635 2235 17891] 48630 210 186,36} 62,12 1983 185,36} 1401 8548 52,0 372838 4475244}
Assistente Administrativo 0,00 0,00 0,00 4.067,01 408701 3253 480,00| 221,90 33892 1297 36,15) 338 QJI 7.1 155,45 52,00 6 160,89 73.930,72|

Periodo de JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023 R$ 534.546,53
* Beneficios Sociais obrigatérios garantidos aos trabalhadores atraves da Convengdo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, Assistencia Odontologica, Seguro de Vida.
* Salario InNatura utilizado como base de calculo para férias, 13° saldrio e encargos, ndo acrescendo do valor Liquido a resceber.

TOTAL PERIODO 18 MESES - JULHO/2022 A DEZEMBRO/2023 R$ 780.499,08

REAJUSTE ESTIMADO DISSIOO
Periodo de JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024 0,070
MEDIA REAJUSTE 2024
_ ne| 30| 2 0,00 0.0 1127 wsE| B2 : 14277 7 2 56.705,37
o] 3112 376 320 2690 56.70537
o] 3nz| 10376 320 249 472545 %.705,37
o] 283 7512 2404 18,03 335612 4027348
o] 22634 75,42) 2434 18.03 3.350.12] 40.273 48|
M Sooiai Substtuta (3) 213938 0.00 262,48/ m.‘al 290f  270434) 21635 0,00 000  225% 712 2404 18,03 3356,42) 4027348
Me Soce) Substiuta (4} 21%3 000 282 43) o D I S ooo]  ws| w20 18.63] 336,12] 40.273,48)
Mie Scciel St (5) 213838 2,00] m,‘a] 48] 213938] 270434]  21635) 0.00) 0p0] 22539 75,12 24,04 18,09 3356,42 40.273 48]
Mia ool Substtta {5) 213 0.00) 262.48] ] ene] 270434 21635 0,00 go0] 22536 75,12 24,041 1803 335612 4027348
Assistonts Casa Lar (1) 176204 0,00 0,00 0,00 176204 176204 140,965| 430,74 227 00| 146,84 489 15,86 14534 QRE] 338725 40.646,95
Assistonte Cosa Lar (2 176204 0,00 000 0.00 176204 14058 490,74 221 00 148 84 4855 15,66 14584 "5 3.387.25| 4064695 O \—(Z’
X
Aasistorte Casa Lar (3 175204 0,00 0,00 0,00 1.762,04 43074 mw| 1464 8% 1175 1w 2s 40.645,95 _ﬁy-\)
Assrstante Socel (1) 271383 8% 000 o00] 27am) 27t 217,53 000 i) 23 75| 18091 415023 1998350 ~ 3
|Assisionts Soomi 2) 2743 000) &) so] ziam| 27msss) 2 000 2100|2561 7538 1809 41208 4992350
351805 0,00 0,00 om| e8| 361806 & €074 221,00 o 2412 70.229.30
Prictioge 618,06 0. : 0,00 3518,06 42074 27,00 301,50 2412 22,30




o\

Coordensir do Servo (1) sose| smam o o] ssuw| sswm] wn]  wor]  cme] @] w]  sal  wm] s ms| 7 2491 33640 100.720.78]
de Sorvgo a5l o0 9.00) oo0] awazs] aesezs] 83 074 zroo|  anzss]  wrs] 4504 41285] 3sm| 189.36) 1987 249,15 762120 5152646 3
Encarregado Manuteng3o(1) 2 273,59' 0,00 0.00} 0,00 227389 2.273,691 181,89] 490,74 22700 189 47 63, |6[ 2021 189,47 15,16 86,91 7987 249,15 4.066,82 48 wﬂl 2024
 Assestoat Adminkcrateod 1) s13e3] 000 00 oc] amaw| assase| wors|  sore]  zoroo] ses] nams] el s 2757 156.05] 7987 2815 6538.95] T84T Al| MENSAL
[ uine Adrivratvol 1} 245904 o0of 0.00] ool 2ues| 24mee| wmy|  eom] 2w wal  sas] X R 16,50} 95.18] 79897 2a0,5] 435385] 32.203.82| 12 meses
Perfodo de JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024 RS 1.145.82387 ¥ > 354;5:32
* Beneficios Sociais obrigatérios g. aos trabalhadores atraves da C ¢&o Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, A ia Od ica, Seguro de Vida.
REAUUSTE ESTIMADO DISSIDIO
Periodo de JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 0,070
REAJ 1% REAJ 1% REAJ 7% REAJ. 7%

MEDIA RE2

ISTH REAL 7%

Mae Socd (1) 3305 0 30225 3.996,75| % 11102 KCE-x) 33306 26.64] 276 86,00 60.680,02|

Mée Soc (2) 338225 0,00 302,25 3.996,75) 31974 000 0,00 33308 11102 3853 333,06 %54 15276 86,00 505667 60.680,02|

Mée Socal (3) 339225 0,00 302,25 3.996,75 31874 0,00 000 33308 111,02 3553 333,08 2654 15276 86,00 5.056,67 50.680,02,

Mis Social Substuta (1) 22534 000 20225 | 28938 2149 0% o00] 24114 8038 %72] 241,14 18.29) moso]  8600) 266,00] 369140 43.087,90

Mas Sookl Substira [2) 228914 000] 30225| azz|  zmen| 28me 2, 0.0 ooo] 24114]  s03s w7 e 19 116.60§ | 266,50] 359149 097,90

Mée Sool Substza 13} 27s14)  oo0] 30225 EE ENEED D ooo] 24114 sz o I 11060 36,00] 265.0] 359149 42097,%0]

Mo Sociel otz (4) 22a14] o) w2| N EEE 03} o] 214 203 B2 I | 110,50) 86,00 | 355149 4097 0

s Sodiel Subafte {5} 278914f 000 02| we2s| 2u914] 28%384 214 0.9] o00] zenne  mm 3z BECRD 16,29} 110.60) 85,00 266 355149 430979

Mo Socky Subethuta (6) 222914]  000) 30,25] 0225| 2mem| 289384] 2149 0.0 oo 2414] 8038 3z ISR 19729 11060] 95,00 266,60 353149 43.097.90)

Assistants Casa Lar (1) 188539 0,00 0,00 0,00 188539 1.885,39] 150,83 43074 22700 157,12| 52371 16,76 167,12 1257] 72,06/ 86,00 266,60 357455 42,834 63|

Assstente Casa Lar (2) 188538 0.00 0,00 0,00 188539 1.885,39) 5083 43074 brrgi ) 157,12 5237 1676 157,12 1257 7206 86,00 266 60| 357455 4283483

Assistente Casa Ler (3) 1.885.39 0,00] 0,00 0,00 1.885.39 1.885,39 150,83 49074 227100 157,12 52371 16,76 157,12 12,57} 7208 85,00 266,80 357455 4289453
 Assistrte Socs (1) 260348] 000 0,00 oo0) 29034 2903, 028 5 zro0] zerme]  s0gs = S 11028 85,00 266,90) 443808 3221
Assistaota Soos (2) 20348 ocof o, o] 2omae] 20348 I R s Y 2531 241,96 18.38) 110,68} 36090 266,80 443,08 sz

[Peicoiogo (1) 387132 0,00] 0,00 0,00/ 3871132 3.871}2] Rl 480.74 22100 32251 10754 3441 3251 581 14797 86,00 256,80 821231 T4547.74

Psiodiogo (Z) 387132 0,001 0,00 0,00| 387132 3.871,32 308,71 42074 2210 225 10754 344 326 381 14757 85,00 255,80 s21231 T4.547 .74

 Coordenarix de Serviga (£} sx0108| 62126 000 co0] semy| ssz] amm|  awaa] 2]  ams) s 2a] &8 39; 22636 86,00 20860 856,48 107.237,78

Coordenador do Senvigo (2) 53105 o000f 000] I S T ) D ) ) S i B 207,82 86,00 2060 B 0733574

Encarmagads Menuiengdolt) 28] oo a0 o000 zewms| 243284 s aal wn| o] wen| @ sal 2183 wn| w2 0% 86,00 255,50 430170 5162037 2025
2o Amiveratvolt) saze36]  ooof 00| ool amax| aamm] wwe|  son]  ww| wn] wme]  wx] B 16341 8600 25.60] 5.94528 w3623 MENSAL
Auccior Admiwstaieolt} 26592 000f 00 ssof 26mm] 2863 | aorsl  zzoo| s} nmw|  me|  mes]  wn) 10122 .00 26.60] 4608.82| s5.30340] 12 meses

Periodo de JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025 R$ 1.219.732,13
* Beneficios Sociais obrigatérios g idos aos trabalhadores atraves da Convencéo Coletiva do Sindicato: Bem Estar Social, A Od g Seguro de Vida.
[ TOTAL PARA 24 MESES | RS 2.365.556,00 | h
[ TOTAL PARA O ADTIVOE T [rs 314605508 | , U%MLU
[
Aldeias Infantis SOS Brasil
Joilsa Barbosa Brito
Coordenasiora de Servigs Lauro e Freitas

Yo




14 DESCRICAO DETALHADA DA META "

META 01: Ofertar espac;o fisxco salubre habltével e que respei
adolescente :

a individualidade da crianga e

S

Etapa 01,02 e 03: N° de beneﬁf:iaries“: Periodo dé execucao:

Disponibilizar moradia; Conservar para bem Julho/2022
acolher; Disponibilizar material de limpeza. 30 Beneficiarios a Dezembro/2025
Objetivo:

Garantir a acolhida, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em um
ambiente seguro, salubre, habitavel e com ambiéncia, onde a crianga e/ou adolescente sinta-se
protegida, tendo seus direitos basicos respeitados.

Estratégia de implementacgao:

O acolhimento sera realizado em condi¢des dignas, sendo preenchido, inicialmente, um instrumental
que ira coletar alguns dados iniciais (dados pessoais, informagdes referentes aos pertences trazidos,
condi¢cbes gerais de saude, observando se ha sinais de violéncia fisica, entre outros dados
relevantes). Como também o ato sera registrado no Livro Ata de Acolhida.

A Guia de Acolhimento expedida pelo Poder Judicidrio € o instrumental que oficializa o processo da
medida de acolhimento, sendo indispensavel para a aplicagdo da medida.

Vale pontuar que quando a crianga/adolescente chega ao servigo o Comité de Acolhida (interno) é
acionado para discutir/estudar a melhor casa para a crianga/adolescente ser inserida.

E apresentado para a crianga e/ou adolescente os funcionarios, as demais criangas/adolescentes
residentes no servico, o espago fisico. De forma lldica algumas rotinas basicas, do dia-a-dia, serdo
socializadas. E a fim de estreitar os vinculos com os demais acolhidos proporcionamos momentos de
interagado, através das rodas de conversa.

Neste primeiro momento de acolhida a crianga e/ou adolescente tera acesso a moradia onde sera
apresentado todos os espagos comuns da casa como a sala, cozinha, banheiros, espagos internos e
externos da casa (quadra de esportes, auditorio, dentre outros), e apresentado também ao seu quarto,
sua cama, seus guarda-roupa e serao disponibilizados: itens de cama (lengdis, travesseiro, fronhas,
mantas, entre outros itens) e banho (toalha de banho e rosto). Cada crianga e adolescente recebe 03
conjuntos, conforme os estanderes minimos adotado pela Organizagéo. Os itens serdo sempre
higienizados conforme necessidade, por isso, a importancia do material de limpeza.

Para manter o espago fisico sempre seguro, em ambiéncia, limpo e organizado, faz-se necessario o
investimento de manutengao e higienizagao/material de limpeza.

Vale ressaltar que sera preservada a identidade, integridade e histéria de vida da crianga/adolescente.
Como também, os aspectos da sua individualidade serao respeitados (crenga, costumes, tradigées,
entre outros).

Meio de verificagaos:

e Registro fotografico; ﬂ-ﬁﬁ«m
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* Relatério;

» N°da Guia de Acolhimento (o0 documento ndo pode ser anexo);
e Ordem de servigo;

* Nota fiscal do servigo executado;

e Nota fiscal da compra.

Resultados esperados:

e Moradia disponibilizada com todas as areas comuns disponiveis para uso, tais como: sala,
cozinha, banheiros, area de servigos, quadra de esportes, auditério, dentre outros.

e Dormitério disponibilizado de forma individual, em condigdes de uso, para cada acolhido (a),
com a disponibilizagado de toalha de banho, lengol, lengol com elastico, travesseiro, fronha,
cobertor/manta. Os itens mencionados de cama e banho trocados quando necessario.

e Espaco fisico seguro, limpo e moravel.

¢ Ambiente que favorega a crianga e/ou adolescente um desenvolvimento sadio, seguro, de
apoio, de prote¢do e cuidado, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas,
psicologicas e sociais.

e Ambiente de acolhimento que possibilite o fortalecimento gradativo da autonomia, de modo
condizente com o processo de desenvolvimento e a aquisigdo de habilidades nas diferentes
faixas etarias.

¢ Maquinas, mobiliario, utensilios domésticos, equipamentos de lazer, aparelhos, entre outros,
em funcionamento.

e Roupas de cama, mesa, banho e vestuarios devidamente higienizados.

META 02: Garantir Protegéo Integral das criangas e adolescen.tessacolhidqs‘_. G R

Etapa 01, 02, 03 e 04: | N° de b-e‘r.ieficiaries: Periodo de execugao:

Disponibilizar para cada acolhido (a) kit de Julho/2022
higiene pessoal; Ofertar vestuario digno; Ofertar 30 Beneficiarios a Dezembro/2025

alimentagao balanceada; Ofertar material
escolar, didatico, paradidatico, recreativo e
ludico.

Objetivo:

Garantir a crianga e adolescente, sob medida de protegao, o que esta previsto no artigo 4° do Estatuto
da Crianga e Adolescente: direito a alimentagéo, sadde, vestuario, educagéo, esporte, lazer, cultura,

entre outros.

Estratégia de implementagéo:




Cada crianga/adolescente ao dar entrada no servico de acolhimento tem construido o seu Plano
Individual de Atendimento — PIA, atendendo suas especificidades. Suas necessidades basicas séo
atendidas, a fim de respeitar o atendimento individual e personalizado, conforme previsto nos
Principios Basicos da Politica de Atendimento. Portanto, nos propomos:

1. A oferta de uma alimentagao balanceada e de qualidade, através de refeigGes realizadas na
Casa Lar, pela Mae Social e/ou Substituta. Alimentagdo — a alimentagéo oferecida sera
balanceada e em condigdes higiénicas sanitarias adequadas que atendam ao conceito de
Seguranga Alimentar e Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes, respeitando a diversidade cultural, social. O cardapio, conjunto de preparagées
culinarias, contemplara habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais
dos acolhidos, segundo a faixa etaria e o tempo de permanéncia no servigo.

2. Disponibilizar vestuario, calgado, roupas intimas, meia e fardamento escolar, atendendo as
necessidades de cada crianga/adolescente — Sera garantido vestuario necessario para o
tempo de permanéncia no servigo;

Entregar itens de higiene pessoal para manter o cuidado corporal, como também com a saude;
Providenciar, quando necessario, material escolar, didatico, paradidatico, recreativo e ludico
para contribuir com o a formagao educacional,

5. Proporcionar momentos culturais, de lazer, de recreagao e esportivos, a fim de contribuir com

o desenvolvimento de cada crianga/adolescente.

Cada nucleo familiar (Casa Lar) € composto por até (10) dez criangas, de diferentes idades e de
ambos os sexos que ficam sob o cuidado de uma Mae Social (Cuidadora Residente). Nao separamos

os irmaos biolégicos.

Todas as necessidades basicas sao fornecidas através do nucleo familiar, onde a Mae Social -
profissao regulamentada e registrada pela Lei n°. 7.644, de 18 de dezembro de 1987, tem a atribui¢éo
de trabalhar para o desenvolvimento de cada crianga a ela confiada, proporcionando a seguranga, o
amor e a estabilidade que cada uma necessita. Essa profissional capacitada em cuidados infantis
administra o lar com autonomia, da orientagédo e respeita a origem familiar, as raizes culturais e a
religidgo de cada um.

Cada nucleo familiar possui suas proprias caracteristicas, ritmo e rotina. Estimulamos a convivéncia
na comunidade, compartilhando responsabilidades, trabalhando conflitos e limites da vida cotidiana,

na perspectiva de um desenvolvimento integral. Desde modo, o planejamento de cada nicleo é
individual.




As atividades que serdo realizadas durante o més ficam a cargo da discussao entre Mae Social e
Assistente de Desenvolvimento Familiar — ADF, com a aprovagao orgamentaria do Coordenador de
Servigo.

Meio de verificagaos:

¢ Registro fotografico;
e Relatorio;

* Nota fiscal da compra.

Resultados esperados:

e Direitos basicos garantidos;

» Fornecimento de no maximo 06 refeigdes diarias para cada crianga/adolescente;

» Fornecimento de produtos de higiene pessoal para cada crianga/adolescente;

e Fornecimento de vestuario, calgados, entre outros itens para cada crianga/adolescente;

e Fornecimento de material escolar, didatico, paradidatico, recreativo e ludico para
desenvolvimento pedagogico e escolar de cada nucleo familiar;

» Participagéo das criangas/adolescentes em uma das seguintes atividades: lazer, esportivas,

cultural e recreativa.

META 93:'Assqggrar. COndlgée R
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Etapa 01 e 02: N dé tt)leneﬁéiarles: Periodo de execugao:
Recursos Humanos; Demais custos Julho/2022
operacionais. 30 Beneficiarios a Dezembro/2025

Objetivo:

Operacionalizar a oferta do servigo, através da contratagio de Recursos Humanos, conforme Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
e disponibilizar itens complementares para o funcionamento do mesmo.

Estratégia de implementagao:

O servigo de acolhimento apresenta dois eixos: acolhimento provisério e excepcional e intervengées
junto a familia biolégica, extensa, afetiva ou substituta para o processo de reintegragéo/desligamento.

A3




Portanto, ha a exigéncia de quadro de colaborares especifico, que atenda as normativas da Politica
de Assisténcia Social — PNAS.

Os colaboradores est&o divididos em 2 grupos:

As atribui¢cdes consistem:

De acao direta com a crianga/adolescente — Cuidadora Residente (Mae Social) e Auxiliar de
Cuidadora Residente (Mae Substituta).

De agédo meio com a crianga/adolescente e familia — Coordenador de Servigo, Assistente
Social, Psicélogo, Auxiliar de Manutengao e Assistente Administrativo.

Observar no atendimento e acompanhamento individual, a histéria de cada acolhido (a), a fim
de identificar as necessidades basica e posterior encaminhamentos para os atores das areas:
Agente de Saude, Equipe do PSF, Unidade Escolar, Equipes de CRAS e CREAS, NASF, entre
outros;

Encaminhar a crianga e/ou adolescente para avaliagdo médica; matricula-lo na rede
educacional mais proximo do servigo, quando for inviavel a manutengao na escola proxima da
sua residéncia; encaminhar a crianga e/ou adolescente para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e sua familia para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e/ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, devendo ser
inserida no PAIF e/ou PAEFI; buscar parcerias com 0s projetos e programas na area de
cultura, esporte e lazer;

Imediatamente apos o acolhimento da crianga e/ou adolescente, a equipe técnica do servigo
ira convocar uma reuniao com todos os atores envolvidos com a medida de protegéo (Rede)
para estudar o caso e construgdo do PIA. Sera pactuada entre os envolvidos a manutengao
da referéncia e contra referéncia dos encaminhamentos e de todo o processo;

Realizar, continuamente, reunides, contatos telefénicos e contatos por e-mail com os
equipamentos e equipes que compde a rede de protegao, defesa e promogéo;

Realizar visitas técnicas aos equipamentos da rede para estreitar parcerias e manter vinculo
de continuidade dos trabalhos;

Proporcionar com a rede momentos para estudo de caso e troca de informagées que poderdo
colaborar com o bem-estar da crianga e/ou adolescente e respectivamente sua familia. Nesses
momentos faremos a construgéo e/ou avaliagdo dos PIA’s;

Acompanhar a carteira de vacinagdo da crianga e/ou adolescente, garantindo a continuidade
das vacinas; realizar o cuidado com a higiene bucal e encaminhamento para tratamento

dentario, quando necessario;
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Realizar exames oftalmolégicos para acompanhar a questéo de visdo de cada acolhido (a),
como também garantir o éculo, quando necessario:

Realizar monitoramento escolar, garantindo a alfabetizagdo, leitura e escrita de todos os
acolhidos;

Acompanhar as tarefas de casa enviadas pela escola;

Participar das reunides e atividades escolares, sempre garantindo a presenca dos pais e/ou
responsaveis;

Manter contato com os técnicos do CRAS e/ou CREAS que ajudardo na superacio da
vulnerabilidade social e acompanhar as familias nos servigos do PAIF e/ou PAEFI, através da
referéncia e contra referéncia;

Inserir as criangas e/ou adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Inserir as criangas e/ou adolescentes em cursos, oficinas ofertadas pela rede privada efou
publica no bairro;

Garantir a conservagao dos lagos familiares, através de momentos individuais e/ou coletivos
onde a equipe técnica do servigo ira trabalhar questées de cuidados, afetividade, autoestima,
entre outras tematicas.

Verificar a situagdo da familia, identificando os fatores que contribuem para o afastamento
familiar e propor alternativas para a superagao;

Realizar visitas domiciliares para compreender a dinamica familiar e identificar a rotina da
familia.

Ofertar orientagéo psicolégica, quando necessario, € encaminhamento para as redes de
atendimento e apoio familiar psicossocial;

Permitir a participagao da familia nuclear e extensiva nas atividades programadas pela
entidade;

Autorizar a participagao da crianga e/ou adolescente em festas de aniversarios de amigos,
para ir ao shopping, parques, pragas, cinemas, teatros, museus, clubes;

Proporcionar a familia a participagdo em reunides escolares, consultas médicas, audiéncias,
reunides para estudo de caso, na construgdo do PIA, entre outros momentos;

Permitir que a crianga e/ou adolescente traga amigos para realizar atividades na unidade de
acolhimento ou vice- versa, como também proporcionar momentos de lazer envolvendo a
Comunidade;

Possibilitar momentos de integragao familiar para além das pré-mencionadas, considerando
que as intervengdes surgem conforme a situagéo de cada caso e conforme as possibilidades
postas pelo Sistema de Justiga;

Respeitar a vontade e a histéria de vida de cada crianga e adolescente.
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Meio de verificagidos:

e Registro fotografico;
e Relatério;
¢ Planilha de Uso do Carro;

» Nota fiscal da compra e servigo realizado.

Resultados esperados:

e Direitos basicos garantidos;
* Reintegragdo Familiar;
* Insergao das criangas e adolescentes nos servigos publicos e da rede privada;

e Garantia da Convivéncia Familiar;

¢ Garantia da Convivéncia Comunitaria.

META 04: Impl‘gmagéo- ST

Etapé 01,02 e 03:'

N° de beneficiarios: | Periodo de execugao:
Disponibilizar mais vagas para moradia, Janeiro/2024
Conservar para bem acolher. 10 Beneficiarios a Margo/2024
Objetivo:

Ampliar o nimero de 20 para 30 vagas de criangas e adolescentes, conforme previsto no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em um ambiente seguro, salubre, habitdvel e com ambiéncia,
onde a crianga e/ou adolescente sinta-se protegida, tendo seus direitos basicos respeitados.

Estratégia de implementagao:

Extengao de mais uma casa lar, aumentando o quantitativo de vagas de 20 para 30 vagas de
acolhimento, uma vez que o aumento dos casos de criangas e adolescentes em desprotegdo nas
familias bioldgicas de Lauro de Freitas tem acontecido, de forma mais frequente, e diante disso o
Ministério Publico solicitou para Prefeitura a extengao de vagas no Servigo de Acolhimento.

Cabe informar que para o melhor desenvolvimento das criangas e adolescentes acolhidos, as casas
lares devem funcionar fora do condominio, no entanto, como medida de minimizar os gastor e como
ja temos duas casas no condominio, conseguimos organizar mais uma casa, que ndo esta no
momento em situag&o de moradia. Diante disso, essa casa sera reestrututada e organizada, para ser
uma casa lar, onde necessitara de: pinturas, rebocos, reconstrugdes do muro, colocagéo de pia, uma
reforma. Também estaremos comprando eletrodomésticos, méveis, camas, utensilios domésticos e
etc., roupas de cama, mesa e banho.

A Guia de Acolhimento expedida pelo Poder Judiciario é o instrumental que oficializa o processo da
medida de acolhimento, sendo indispensavel para a aplicagdo da medida.
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Neste primeiro momento de acolhida a crianga e/ou adolescente tera acesso a moradia onde sera
apresentado todos os espagos comuns da casa como a sala, cozinha, banheiros, espacos internos e
externos da casa (quadra de esportes, auditorio, dentre outros), e apresentado também ao seu quarto,
sua cama, seus guarda-roupa e serao disponibilizados: itens de cama (lengdis, travesseiro, fronhas,
mantas, entre outros itens) e banho (toalha de banho e rosto). Cada crianga e adolescente recebe 03
conjuntos, conforme os estanderes minimos adotado pela Organizagdo. Os itens serdo sempre
higienizados conforme necessidade, por isso, a importancia do material de limpeza.

Cabe informar, que somente apartir do pagamento da Prefeitura para as Aldeias Infantis, sera contado
60 dias, para a inalguragao e funcionamento da casa lar.

Meio de verificagaos:

e Registro fotografico;

¢ Relatorio;

¢ N°da Guia de Acolhimento (0 documento ndo pode ser anexo);
¢ Ordem de servico;

e Nota fiscal do servigo executado;

e Nota fiscal da compra.

Resultados esperados:

e Moradia disponibilizada com todas as areas comuns disponiveis para uso, tais como: sala,

cozinha, banheiros, area de servigos, quadra de esportes, auditorio, dentre outros.

e Dormitério disponibilizado de forma individual, em condigées de uso, para cada acolhido (a),
com a disponibilizagdo de toalha de banho, lengol, lengol com elastico, travesseiro, fronha,
cobertor/manta. Os itens mencionados de cama e banho trocados quando necessario.

e Espago fisico seguro, limpo e moravel.

* Ambiente que favorega a crianga e/ou adolescente um desenvolvimento sadio, seguro, de
apoio, de prote¢céo e cuidado, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas,
psicolégicas e sociais.

* Ambiente de acolhimento que possibilite o fortalecimento gradativo da autonomia, de modo
condizente com o processo de desenvolvimento e a aquisi¢do de habilidades nas diferentes
faixas etarias. ‘

* Maquinas, mobiliario, utensilios domésticos, equipamentos de lazer, aparelhos, entre outros,
em funcionamento.

* Roupas de cama, mesa, banho e vestuarios devidamente higienizados.




12- MONITORAMENTO E AVALIACAO
Metodologia de avaliagdo das metas:

a) O monitoramento ocorrera mediante Indicadores Mensais encaminhados ao Escritério Nacional
(levantamento quantitativo) e a SEMDESC que sao acompanhados do Cenario Mensal
(levantamento qualitativo) das atividades do programa.

b) Os indicadores de alcance dos resultados sdo avaliados por meio no numero de reintegragdes
bem sucedidas (onde as criangas e adolescentes ndo retornam para o acolhimento), inclusdes
em familias substitutas e emancipagdes.

c) As ferramentas de avaliagao de desempenho dos colaboradores (Avaliagao de Competéncias,
PTA, PDI), acompanhamento de formacgdes ilustrardo o monitoramento e desenvolvimento do
quadro de profissionais que fazem parte do programa.

d) Os Planos Individuais de Atendimento trazem as principais a¢gdées tomadas com as criangas,
adolescentes e suas familias visando que sua permanéncia no acolhimento seja mais breve
possivel.

e) Visitas do Ministério Publico.

f) Visitas da Vara da Infancia e Juventude.
g) Relatérios bimestrais para a Vara da Infancia e Juventude.

h) Acompanhamento, assessoramento e monitoramento da Protecdo Social Especial da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

i) Visitas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelo Conselho
Municipal da Assisténcia Social.

j) Audiéncias Concentradas.
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14.1 - Avaliagéo pelo Gestor da Parceria

Foi este Plano de Trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias, e por atender aos requisitos
da Lei n® 13.019/2014, é de PARECER FAVORAVEL aos procedimentos legais para a
celebracao.

Lauro de Freitas,)q-de Novembro de QD93

Llﬁjn )Pgartia de Mé;&o Atha;de&kg

Assistente Social CRESS 2333(5" Reyy
Malricui45207-0:SEMASCHPMLE

Gestor da Parceria

14.2 — Autorizagao pelo Ordenador de Despesa

Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa, o que
AUTORIZO os procedimentos legais para & celebracio da Parceria.

Lauro de Freitas, | de Kovembro de 2003
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