GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2024/00330

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E A ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A EXECUGCAO
DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA POR
INTERMEDIO DA REALIZACAO DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

O ESTADO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Boa Vista,
n® 170, Centro, S&o Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, neste ato representada pelo
Secretaria de Estado ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, R.G. n.° 1401799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n°
039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Senhor Governador, nos termos do Decreto n.° 62.916 de 9 de
novembro de 2017, e doravante designado ESTADO, e ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL, com sede Est Ernesto
Zabeu, Bairro: Tatetos, SAO BERNARDO DO CAMPO, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
35.797.364/0019-58, representada neste ato, por seu Gestor Nacional o Sr. ALBERTO GUIMARAES DOS SANTOS,
portador da cédula de identidade RG n.° n° 19.989.994-0 e inscrito no CPF/MF sob n.° 106.130.318-73 doravante
designado OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto
Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas altera¢des, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, que
serd regido pelas clausulas e condi¢gbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo de Fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edicdode __ /[ do
Diario Oficial do Estado, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para execu¢ao
descentralizada do Programa de Protegdo Social Basica, por intermédio da realizagdo de atividades socioassistenciais,
consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo ).

Paragrafo Gnico - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagcdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracdo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES

Séao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano
de trabalho, os previstos na Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e legislagao e regulamentacéo aplicaveis & espécie:

| - do ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execucgao da politica publica;
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b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagédo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensdo
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatério representante da OSC;

h) instituir Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
j) analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

[) disponibilizar na integra, em seu site eletrbnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de autorizacéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a
responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

0) divulgar pela internet os meios para apresentacéo de denuncia sobre a aplicacéo irregular dos recursos transferidos;
Il - da OSC:

a) apresentar relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados n&o alcangados e propostas de a¢éo para superagéo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
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b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operagBes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentacao
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacao em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das a¢bes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acoes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se
as informacdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impeg¢am a sua divulgacao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucao do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacédo das a¢des objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orienta¢gBes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sé&o
Paulo;

) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais drgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execug¢do do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgédos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
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atividades, competindo-lhe em especial:
| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

lIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracao o teor do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocdao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacdes apresentadas nos relatdrios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestora Tatiane Sousa Magalhdes, RG 11.575.037, CPF 049.528.066-69, Coordenadora
da Coordenadoria de Agdo Social.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretéria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacéancia da funcéo de gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execuc¢do do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
proprio, na forma do artigo 59 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no “caput” desta clausula serdo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execuc¢do do objeto da parceria, de acordo com informacdes constantes do
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relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Ill - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - solicitar, quando necessério, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informag¢fes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgédos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcan¢ados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagcdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ 49.974,66 (quarenta e nove mil, novecentos e setenta e quatro reais e
sessenta e seis centavos) de responsabilidade do ESTADO.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sdo originarios da Fonte 150.010.001 —
Tesouro do Estado - U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.O. 350010 -U.G.E. 350101-
PTRES - 350128 — Programa de Trabalho 04.127.2990.2272.0000 — A¢des decorrentes de Emendas.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao
liberadas apos aprovacao da prestagéo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucdo do objeto da
parceria.

§ 3° - Nao serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisées para liquidacédo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢cdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizacéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretaria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentard ao ESTADO prestagdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo 1V, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de
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maio de 2016, e demais legislacao e regulamentacéo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo , e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados a partir da aprovacao da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-80 em plataforma eletrbnica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sdo Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagdo e atos subsequentes serdo
realizados na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula, bem como das
instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a OSC
prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma
cOpia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relagédo
nominal dos atendidos:

1. Prestacao de contas mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacgao de contas anual até o final do exercicio vigente da parceria;

3. Prestacgao de contas final até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
§ 5° - Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico acerca da execucéo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro acerca da correta e regular aplicacio dos recursos da parceria.

§ 6° - Para fins de comprovacao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administragéao.

§ 8° - A falta de prestacdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua
desaprovacao pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicara a suspensédo das liberacdes subsequentes, até a
correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucgao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria € de 12 ( doze) meses.
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§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execucdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer a¢do promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orienta¢des contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - E vedada & OSC a realizagéo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovagdo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovacdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgacao total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagdo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infracdo legal ou descumprimento das obrigagcbes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a denincia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigacdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacao do recurso publico, o ESTADO deveréa instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3° - Quando da concluséo, denudncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, nao tendo ocorrido a utilizacéo total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério & Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢Bes, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula Primeira.
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagdo especifica, 0 ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sancoes
previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizac¢des da sociedade civil.

§ 2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢fes serdo registradas no sitio
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢Ges seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC nédo guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo
também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC.

Il - O ESTADO néao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais.

Il - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletronica,
a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das a¢8es relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instrugcdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

IV - Todas as comunicagOes relativas a esta parceria, serdo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrdnico.

V - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da regular
instrucéo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucgdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente. E por estarem
de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo.

S&o Paulo, 13 de junho de 2024

ALBERTO GUIMARAES DOS SANTOS
Gestor Nacional
ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

Assinado com senha por: ALBERTO GUIMARAES DOS SANTOS - 11/06/2024 as 15:10:07
Assinado com senha por: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA - 13/06/2024 as 18:36:11
Documento N°: 050243A3720366 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A3720366
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PLANILHA DE VALORES DE CUSTEIO

Material de Consumo (géneros alimenticios)

ATACADAO CNPJ:
75.315.333/0086-06

5M COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DE ALIMENTOS

LTDA 5 BEM BARATO

CNPJ:

10.250.585/0001-51

Silva e Barbosa Comercio de
Alimentos Ltda
CNPJ: 60.437.647/0001-07

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

R$ 2,79 R$ 83,70 R$ 3,59 R$ 107,70 R$ 3,49 R$ 104,70
R$ 5,38 R$ 48,42 R$ 4,99 R$ 44,91 R$ 5,99 R$ 53,91
R$0,99 R$ 29,70 R$1,19 R$ 35,70 R$ 1,29 R$ 38,70
R$ 6,99 R$ 48,93 R$ 4,99 R$ 34,93 R$ 3,99 R$ 27,93
R$ 12,98 R$ 51,92 R$ 10,99 R$ 43,96 R$ 14,99 R$ 59,96
R$ 12,49 R$ 99,92 R$ 11,99 R$ 95,92 R$ 12,99 R$ 103,92
R$ 17,49 R$ 52,47 R$ 9,99 R$ 29,97 R$ 15,99 R$ 47,97

R$ 2,99 R$ 269,10

R$ 1,59 R$ 143,10

R$ 1,99 R$ 179,10

R$ 8,27 R$ 248,10

R$ 3,99 R$ 119,70

R$ 5,99 R$ 179,70

R$ 4,89 R$ 112,47

R$ 4,49 R$ 103,27

R$ 4,89 R$ 112,47

R$ 5,39 R$ 107,80

R$ 4,99 R$ 99,80

R$ 8,99 R$ 179,80

R$ 1,69 R$ 152,10

R$ 1,99 R$ 179,10

R$ 1,99 R$ 179,10

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
R$ 1.304,63 R$ 1.038,06 R$ 1.267,26
R$ 15.655,56 R$ 12.456,72 R$ 15.207,12

s

S&o Bernardo do Campo
Estrada Ernesto Zabeu, 200
CEP 09837-150 - Tatetos
Tel (11) 4354-0272
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ALDEIAS
[ INFANTIS SOS

Data: 14 de maio de 2024
Micheli Aparecida Gongalves Santos Silva
Assistente Social - Responsavel pelo servico a ser qualificado

Llteze

Alberto Guimaraes dos Santos
Gestor Nacional

Sé&o Bernardo do Campo
Estrada Ernesto Zabeu, 200
CEP 09837-150 - Tatetos
Tel (11) 4354-0272
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L
INFANTIS SOS

Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe)

AgileTurisO
CNPJ: 34.207.349/0001-94

Transporte Turismo

Divinéia

CNPJ: 45.740.442/0001-2

SD
19.121.075/0001-58

NPJ:

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
R$
R$ 370,00 | R$ 370,00 R$ 1.300,00 1.300,00 R$ 760,00 | R$ 760,00
R$
R$ 370,00 1.300,00 R$ 760,00

Data: 14 de maio de 2024

s &

Micheli Aparecida Gongalves Santos Silva

Assistente Social - Responsavel pelo servico a ser qualificado

Glte &

Alberto Guimaraes dos Santos
Gestor Nacional

S&o Bernardo do Campo
Estrada Ernesto Zabeu, 200
CEP 09837-150 - Tatetos
Tel (11) 4354-0272
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rery ALDEIAS
Wi INFANTIS SOS

Contratacdo de Servigos - Prestagdo de servigo PJ

Roots Marketing Digital - 35.525.751/0001-06
Itens Quantidade | Descri¢ao Valor unitario Valor Total

Contrato
oficineiro 2 PJ R$ 18.573,97

R$ 37.147,94

Total R$ 37.147,94

Data: 14 de maio de 2024

Micheli Aparecida Gongalves Santos Silva
Assistente Social - Responsavel pelo servico a ser qualificado

Ltz

Alberto Guimaraes dos Santos
Gestor Nacional

S&o Bernardo do Campo
Estrada Ernesto Zabeu, 200
CEP 09837-150 - Tatetos
Tel (11) 4354-0272
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ALDEIASINFANTIS SOSBRASIL

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DE CUSTEIO

1. Identificagdo da Organizacéo da Sociedade Civil

1) Dados da pessoa juridica

Nome: Aldeias Infantis SOS Brasil

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Endereco: Estrada Ernesto Zabeu, 200, S&0 Bernardo do Campo Bairro:
150

Telefones: ( 11) 4354 0272

E-mail institucional: sbcampo.sp@aldeiasinfantis.org.br
II) Identificacdo do Representante Legal

Legal Nome: Alberto Guimaraes dos Santos

Data de Nascimento: 15 de agosto de 1966

RG: 19.989.994 -0

CPF: 106.130.318 - 73

Formagéo: Assistente Social

Endereco: Rua Maracaju, 26, S&o Paulo / SP, Brasil Bairro: Vila Mariana

Telefones: ( 11) 5574-8199 / 11 95322 7486
E-mail pessoal: alberto.guimareas@gmail.com
E-mail institucional: E-mail institucional: alberto.guimaraes@aldeiasinfantis.org.br

IIl) Identificacdo do responséavel técnico pela execucdo do servico a ser qualificado

Nome: Micheli Aparecida GongalvesSantos Silva
Data do Nascimento: 26/04/1987

Tatetos CEP: 09837-

CEP: 04013-020
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ALDEIASINFANTIS SOSBRASIL

RG: 41868463-7
CPF: 375.346.948/33

Formacéo: Servigo Social
Endereco: Rua Nora Astorgas, 336 Bairro: Laspalmas CEP: 09854-150

Telefones: 11 98024 9216

E-mail pessoal: ms744727@gmail.com E-mail institucional: micheli.silva@aldeiasinfantis.org.br

IV) Apresentacédo da OSC
1. Descrever a evolucéo historica da OSC e do servigco demonstrando:

a. Experiéncia prévia;
b. Atuacgéo em rede;

c. Relevancia publica e social;

d. Capacidade técnica operacional;

A Aldeias Infantis SOS - Unidade de Sdo Bernardo do Campo atua neste municipio ha mais de 45 anos, promovendo
acdes na defesa e garantia dos direitos de criangas, adolescentes e jovens por meio de uma atuagdo de desenvolvimento
sdcio comunitério.

A organizacg&o surgiu com o educador Hermann Gmeiner, em Imst, Austria, com o objetivo inicial de acolher criancas 6rfas,
vitimas da Il Guerra Mundial. Com o passar do tempo, o campo de atuacdo foi ampliado, com programas para familias,
comunidades, de defesa de direitos e agdes voltadas a salde e nutricdo, centros educacionais e promocao de direitos das
mulheres, além do auxilio em emergéncias. Atualmente, em 137 paises e territérios, sdo criangcas em situagdo de
vulnerabilidade social, que perderam ou estdo prestes a perder os cuidados de suas familias. No Brasil, 0os servicos sdo
desenvolvidos em 31 programas presentes e em 11 estados brasileiros e no Distrito Federal. No Estado de S&o Paulo ha
sete (7) Unidades: Po4, Sao Bernardo do Campo, Rio Bonito (regido de Interlagos/SP), Campinas, Rio Claro, Limeira e
Lorena. Os programas atuam em duas frentes: Acolhimento e Fortalecimento Familiar e Comunitario.

O Servigo Fortalecimento Familiar e Comunitario tem por objetivo evitar que criangas e adolescentes percam o cuidado
da familia; propiciar processos de empoderamento das familias para que fortalecam sua capacidade de proteger e cuidar
de suas criangas e adolescentes e fortalecer a rede de segurancga para criangas e adolescentes vulneraveis e suas familias
dentro da comunidade. O ponto central desta atuagdo no municipio esta localizado na regido do pés-balsa (Bairro Tatetos)
em uma area total de 20.000m?, as atividades sdo desenvolvidas em um prédio de dois andares e trés casas; com
atendimento diario de Educagdo Infantil e atividades de Fortalecimento de Vinculos (este Ultimo descrito como servigo
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Protegdo Social Basica — Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais).

2. Caracterizagdo socioecondmica daregido e do servi¢o a ser qualificado

a) Localizagdo (Indicar o endereco completo onde o projeto sera executado, inclusive, Distrito e bairro).
Estrada Ernesto Zabeu, 200, CEP 09837-150 — Tatetos. S&o Bernardo do Campo (SP)

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da
realidade a ser transformada.

(Indicar as areas de atendimento, distritos, microrregides previstas para o projeto, onde ser4 comprovada a existéncia e
localizacdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social).

As criangas, adolescentes e jovens residentes nos bairros citados acima apresentam na sua maioria, familias em situagéo
de alta vulnerabilidade, analfabetismo funcional, problemas de alcoolismo, outras drogas e desemprego. Os servigcos
publicos séo insuficientes para atender a demanda dessa populagédo. O publico foco desse projeto, na sua maioria encontra-
se vivendo situacdo de extrema precariedade, refletindo assim na sua conduta, apresentando baixa auto-estima,
agressividade agugada, auséncia de valores como respeito e ética e de projetos de vida. Tais fatores implicam diretamente
com o aprendizado escolar.

Em pesquisa interna, onde entrevistamos pessoas da comunidade e adolescentes participantes dos servigos ja oferecidos,
constatamos que esporte, cultura e lazer sdo uma problematica importante, pois temos falta de esportes, ou melhor, ndo
apenas falta a oferta de atividades esportivas para infancia, mas também falta espacos publicos para a pratica como quadra
de esportes nas comunidades, como forma de prevencdo também contra a drogadigdo, o consumo de alcool e outras
drogas pelos adolescentes e jovens; nesta mesma pesquisa constatamos que no tema Educagdo além das questfes de
estrutura que ndo comportam toda demanda,falta motivagdo dos professores em sala de aula, a falta de transporte escolar
dificulta o acesso do aluno a escola, seguidos pela falta de interesse e a evaséo escolar resultado do excesso de faltas o
que dificulta o acompanhamento das matérias.

Com isso, percebemos que nossos atendidos apresentam uma defasagem significativa quanto a leitura e escrita, mas com
destagues em arte-movimento, percepgfes artisticas e modalidades esportiva. Neste sentido avaliamos que realizar
oficinas que explorem as habilidades das quais eles ja possuem, possam assim ser estimulados a aprimorar possiveis
defasagens através de estimulos, parcerias, atengéo e exemplos.

Diante de todas estas questfes levantadas percebemos a importancia de atividades culturais que possam auxiliar na
aprendizagem e assiduidade escolar, diminuindo assim os numeros de adolescentes fora da escola ou com sérios
problemas de aprendizagem/analfabetismo funcional.

¢) Descricdo do servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Protegéo Social Béasica

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes entre 06 e 17 anos e 11 meses trata-
se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013, e
deve ser organizado, planejado e estruturado a partir das orientagBes contidas no Caderno de Perguntas Frequentes do
SCFV (Brasilia 2017). Este servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
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Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Os usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etérias, considerando as especificidades dos ciclos de
vida. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacéo ativa do técnico de referéncia, dos
orientadores sociais e dos usuarios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos de forma a estimular
as trocas culturais e o compartiihamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios 0 sentimento de pertenca e
identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagcdo e a convivéncia
familiar e comunitaria.

d) Detalhamento do Projeto
Publico-alvo:

(Indicar os elementos que individualizam os usuarios de um determinado servico em face de outros, exemplo:
criancas, adolescentes, jovens, familias, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua etc.).

a. Faixa etaria: 7 a 17 anos e 11 meses

b. Sexo: feminino e masculino

c. Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto). 12 meses
d. Capacidade de atendimento: 200 atendidos

e. Numero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento): a. 45 participantes (30 participantes de 07 a
14 anos e 11 meses e 15 participantes (de 15 a 17 anos e 11 meses)

3. Descri¢do do Projeto.

1. Titulo do Projeto: (Objeto da parceria): Dialogando Saberes
2. Descricao da realidade social a ser transformada:

A Aldeias Infantis SOS Brasil tem o potencial de transformar a realidade de criangas e adolescentes entre 7 e 17 anos
atravéspo meio da sua metodologia. Em primeiro lugar, a organizagdo oferece um ambiente seguro e acolhedor, onde as
criangas podem se sentir protegidas e apoiadas enquanto desenvolvem suas habilidades e talentos. Além disso, ao
participarem dessas atividades extracurriculares, as criangas tém a oportunidade de ampliar seus horizontes, explorando
novas areas de interesse e descobrindo suas proprias paixdes.

Os projetos no contraturno escolar também desempenham um papel crucial no desenvolvimento académico das criangas,
oferecendo apoio educacional adicional e ajudando a reforcar o aprendizado obtido na escola. Isso pode contribuir
significativamente para melhorar o desempenho escolar e aumentar a autoconfianga dos alunos em relagdo as suas
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habilidades académicas.

Além disso, esses projetos frequentemente incluem atividades recreativas, culturais e esportivas, que ajudam a promover
um estilo de vida saudavel e ativo entre as criancas e adolescentes. Isso ndo apenas contribui para o seu bem-estar fisico
e mental, mas também os ensina importantes licdes sobre trabalho em equipe, respeito mutuo e lideranga.

Em especial para os adolescentes entre 15 a 17 anos e 11 meses sera realizado atividades para o desenvolvimento de
soft skills e orientagdo para o mercado de trabalho, em especial para vagas como jovem aprendiz. Dessa forma colaborar
para que os jovens se sintam mais confiantes para ir em busca do seu primeiro emprego no mercado de trabalho.

Por fim, os projetos no contraturno escolar da Aldeias Infantis SOS Brasil ttm o potencial de proporcionar um impacto
positivo de longo prazo na vida dessas criangas e adolescentes, capacitando-os a se tornarem cidadaos ativos e
produtivos em suas comunidades. Ao investir em seu desenvolvimento integral, a organizacéo esta ajudando a construir
um futuro mais promissor e inclusivo para toda a sociedade.

3. Descrig¢éo do servico a ser qualificado.

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses.

Segunda feira e Quarta 2x na semana.

Faixa etaria: 15 a 17 anos e 11 meses.

Terca feira e quinta feira 2x

Capacidade de Atendimento:200

Previsado de atendimento: 45 mensal

Localizagdo de execucéo: Rua Ernesto Zabeu nimero 200 bairro Tatetos séo Bernardo do Campo p6s Balsa.
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4. Objetivos
a) Objetivo Geral.
Realizar atividades para dois grupos de idade:

Desenvolver oficinasculturais para 30 criancas e adolescentes de 7 a 14 anos e 11 meses oferecendo momentos de
integracdo social, formagédo cidadd, estimulando autonomia, protagonismo, momentos de expressividade, construcéo e
criagdo.

Atividades e oficinas para 15 adolescentes entre 15 a 17 anos, e 11 meses para desenvolver as habilidades de soft skill e
orientacdo para o mercado de trabalho trazendo informagdes importantes bem como construgdo de curriculo, processo
seletivo e legislagdo para o jovem aprendiz.

b) Objetivos Especificos.

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos ? ampliagdo ou aprimoramento dos servigos, com a aquisi¢cao
dos equipamentos solicitados).

Contribuir na construcdo da cidadania, através de atividades que estimulam o pensar critico e o protagonismo.

-Contribuir para a permanéncia no sistema educacional, através de acdes e atividades que trabalham a autoestima,
segurancga e confianga em si.

-Oferecer oficinas de esporte e formagdo humana, afim de ampliar o repertério cultural, esportivo e social dos
participantes.

5. Meta
Atividade N° de encontros
o 80
Oficinas
80
Rodas de conversas
- I 80
Oficinas de Juventudes digitais
) ) 10 encontros
Reunido com as familias
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o 1 encontro
Passeio Fabrica de Cultura 2.0 (15 a 17 anos)

6. Metodologia

Iniciaremos com a divulgagao do projeto nos bairros localizados préximos ao local de realizagdo das atividades, bem como
acOes focais nas escolas municipais e estadual da regido. Nas Unidades Escolares é onde concentraremos nossas
energiasuma vez que o projeto visa atender e reforcar a importancia da escola.

Apo6s o periodo de divulgacéo, sera realizado as matriculas daqueles interessados como também as indicacdes feitas pela
equipe escolar. Nesta fase € importante que a equipe ja esteja em fase de contratagdo para que todos possam passar por
uma formagdo inicial, que sera realizada pela coordenacédo do projeto que abordard materiais internos da Instituicao,
planejamento e toda parte pedagogica importante para o bom desenvolvimento do projeto.

Com as matriculas realizadas e equipe contratada sera realizado a primeira reunido com as familias para informar aos
responsaveis a dinamica do projeto, dias, horarios, turmas, apresentar a equipe e mostrar o que sera desenvolvido dentro
de cada oficina. A reunido com responsaveis é considerada a atividade inicial do projeto, o qual mostramos aos familiares e
responsaveis a importancia de atividades fora do horario regular de aula.

As oficinas acontecerdo duas vezes na semana,uma em cada dia, sendo eles alternados, as mesmas acontecerdo no
Centro Social Aldeias Infantis, localizado na regido do pés balsa. Durante o andamento do projeto todo o processo sera
acompanhado e monitorado através de instrumentais institucionais citado na item avaliagao.

Atividade Metodologia Periodicidade

Através do trabalho em equipe e a ludicidade, serdo
abordados diversos tipos de modalidades esportivas.

Oficinas Semanal

(22 e 4° feira)

Trabalhar a socializagdo e interatividade entre os atendidos.

Roda de conversa Semanal

(2° e 42 feira)

Trabalhar o desenvolvimento de soft skills e orientagao para o
Oficinas de mercado de trabalho Semanal

Juventudes digitais )
(32 e 52 feira)
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Sera realizada para informar as familias das atividades
desenvolvidas, além me manter um vinculo préximo com elas.

Reunido com familias Mensal
Construcéo das memodrias das experiéncias de
desenvolvimento local, divulgagdo, saberes relacionados as
] praticas, estimular a reflexdo e a discussao de assuntos e M |
_ Registro e aspectos relacionados a pratica e seu contexto. ensa
sistematizagdes
Planejamento mensal de atividades e acBes a serem
realizadas com os atendidos e avaliagao do processo, das
) participacdes e presencgas, visando proporcionar sempre um ) |
Planejamento e atendimento prazeroso e qualificado. Quinzena
Avaliacdo .
62 feira
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7. Fases de execugéo:
a. Elaboracéo do projeto
b. Recebimento do recurso
c. Execucéo do projeto
d. Prestacgédo de contas

8. Prazo de execucdo do projeto. O projeto sera executado no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura da parceria.

9. Impacto Social esperado.

Construcéo da cidadania: Ao promover atividades que estimulam o pensar critico e o protagonismo, a organizagao
contribui para o desenvolvimento de individuos mais conscientes de seus direitos e responsabilidades na sociedade.
Isso pode resultar em cidadaos mais engajados e participativos em questdes sociais e politicas, que buscam fazer a
diferenga em suas comunidades.

Além disso, os jovens que participam de programas e atividades gque visam aumentar sua autoestima e confianca
tendem a se sentir mais preparados e motivados para buscar vagas de emprego. Ao desenvolver habilidades
interpessoais, comunicacdo eficaz e pensamento critico, esses jovens adquirem a confianga necesséaria para
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enfrentar os desafios do mercado de trabalho com determinag&o e otimismo.

Permanéncia no sistema educacional: Através de agles e atividades que trabalham a autoestima, seguranca e
confiangca em si, a organizacdo ajuda os participantes a superar desafios e dificuldades que possam surgir em seu
percurso educacional. Isso pode levar a uma maior motivagédo para frequentar a escola, melhorando assim as taxas
de frequéncia e reduzindo os indices de evasao escolar.

Ampliagcdo do repertério cultural, esportivo e social: Ao oferecer oficinas de esporte e formacdo humana, a
organizagdo proporciona aos participantes a oportunidade de explorar novas atividades, expandir seus
conhecimentos e habilidades, e interagir com pessoas de diferentes origens e experiéncias. Isso contribui para
enriquecer seu repertdrio cultural, esportivo e social, promovendo uma visdo mais ampla e inclusiva do mundo ao seu
redor.

10. Processo de Monitoramento e Avaliacao.

O projeto sera avaliado em sua totalidade, levando em conta cada agdo micro ou macro nele existente, como
planejamentos dos educadores, reunifes de equipe e de familia,pem como observagéo diaria, lista de presenca, diario de
bordo e relatério mensal.Faremos a avaliagdo baseando-se em indicadores qualitativos e quantitativos. Os indicadores
qualitativos sdo indices que primam por uma observagdo mais apurada aos aspectos ndo é possivel mensurar em
ndmeros; eles podem ser utilizados em sua totalidade — visto que se complementam — ou individualmente, conforme a acéo
desenvolvida. Referem-se a percepcdes pessoais que revelam impressdes, reagfes e /ou sentimentos que para serem
medidos precisam ser transformados em dados quantitativos (niUmeros e graficos).

Abaixo descrevemos os indicadores de qualidade que norteardo a avaliacdo do projeto:
APROPRIACAOQ - refere-se ao equilibrio entre o desejado e o alcangado;

PROTAGONISMO- Refere-se a participac¢éo nas decisdes fundamentais;

TRANSFORMACAO - refere-se a passar de um estado para outro melhor;

COOPERACAO - refere-se ao espirito de equipe, solidariedade;

Atividade Indicadores Indicadores Meios de verificagéo
guantitativos qualitativos
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Oficinas (07 a 14 anos e 11 meses)

90% dos atendidos
participando

ativamente da oficina.

Apropriacao

Protagonismo

Registro
fotogréfico, lista de
frequéncia,
competicdes

internas e relatérios.

80% de presenca Oportunidade Lista d? p[esenga,
o avaliagdo da
ReuniGes com as familias nas reunioes reunido.
Registros e sistematizacdes
(Construgdo das memoarias das
experiéncias de desenvolvimento 85% dos atendidos Oportunidade Registro
local, divulgacéo, saberes participando da fotografico, diario
relacionados as praticas, estimular a atividade Apropriagao de bordo
reflexdo e a discussdo de assuntos e
aspectos relacionados a pratica e seu
contexto.)
80% dos jovens se
sentem mais
confiantes para ir em Apropriacdo

Oficinas de Juventudes digitais (15 a
17 anos e 11 meses)

busca de vagas no
mercado de trabalho

100% dos jovens
realizaram seu
curriculo

Protagonismo

Lista de Presenca,
diario de bordo e
aplicacéo de
questionario
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11. Recursos Fisicos.

As condic¢des gerais do imével e instalagdes da Aldeias Infantis SOS Brasil proporcionam um ambiente seguro, acolhedor e
propicio para o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes atendidos. Os espacos sdo projetados e adaptados
de forma a promover a interacéo, aprendizado e bem-estar dos beneficiarios.

A Aldeias Infantis SOS Brasil possui duas casas para execucdo das atividades com dois laboratério, sendo um de
tecnologia avancada com 8 computadores e equipamentos audio visual para comunicagdo virtual usando ferramentas de
colaboragdo virtual (e-mail, mensagens instantaneas e aplicativos de chamada de voz/video); navegag¢do na Internet,
realizacdo de pesquisas, coleta de informacdes, edicdo de videos e fotos, acesso a contelddo educacional online,
seguranga e prote¢do cibernética. Possuimos também um segundo laboratério que com 10 computadores.

Os laboratérios de informatica disponiveis nas instalacdes permitem que as criangas e adolescentes tenham acesso a
tecnologia e desenvolvam habilidades digitais fundamentais para a sua formagéo educacional e profissional. Os laboratério
serdo utilizados para a realizagdo de atividades pedagodgicas, promovendo a inclusdo digital e o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a informatica. Essas atividades contribuem diretamente para a finalidade do servico tipificado
ofertado, que é o desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos usuarios principalmente dos participantes de 15 a
17 anos.

A compra de lanches para as criancas também é fundamental para garantir que elas tenham uma alimentagdo adequada
durante as atividades realizadas na Aldeias Infantis. Além disso, a alimentacdo é essencial para o bom desempenho
cognitivo e emocional das criancas e adolescentes, o que esta alinhado com a finalidade do servigo oferecido, que é
promover o desenvolvimento integral e a protecdo dos direitos das criangas e adolescentes.

O servigo de van para o passeio a Fabrica de Cultura 2.0 é uma oportunidade de ampliar os horizontes das criangas e
adolescentes, proporcionando-lhes experiéncias culturais enriqguecedoras fora do ambiente habitual. A Fabrica de Cultura
oferece atividades artisticas, culturais e educativas que contribuem para o desenvolvimento criativo, social e cultural dos
participantes. A utilizacdo do servico de van para esse passeio € uma forma de garantir o acesso dos beneficiarios a essas
oportunidades, possibilitando que eles explorem novas vivéncias e aprendizados. Essa experiéncia complementa o servigo
oferecido pela Aldeias Infantis, promovendo a integragdo social, o lazer e o desenvolvimento pessoal dos usuéarios.

12. Recursos Humanos

(Especificar: cargo/fungédo, formacéo, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional envolvido com a
OSC, direta ou indiretamente com a execug¢éo do objeto da parceria).

EXEMPLO:
Nome Cargo/Fungéo Carga Horaria  Tipo de Vinculo
Michele Aparecida G. Santos Silva Assistente social 30h CLT
Rafael dos Santos Psicologo 40h CLT
Ariane Santos Barbosa Educadora - Ensino médio 40h CLT
gﬁc;trzAlessandra de Franca Gestora de territério - Psicéloga  40h CLT
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13. Plano de Aplicacao dos recursos financeiros

1.

Descri¢éo por agrupamento Valor Total (R$)

Material de consumo (géneros alimenticios/limpeza/escritorio/pedagogico/cultural) R$ 12.456,72

Material para pequenas reformas e manutencao do imével 0,00
- . R$

Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) 370,00

Contratagdo de servigos Pessoa Juridica R$ 37147,94

Contratagdo de servigos Pessoa Fisica 0,00

Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do servico tipificado 0,00

TOTAL R$ 49.974,66

14. Cronograma de desembolso

O recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, no valor de R$ R$ 49.974,66 (Quarenta e nove mil, novecentos e
setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).

Observagdo: O Cronograma de Desembolso devera estar de acordo com repasse de recurso estadual, se o valor
for inferior ao disponibilizado pelo Estado, devera ser adotado o valor efetivo da compra.

Séo Bernardo do Campo, 15 de Maio de 2024

CARLOS ALBERTO DA SILVA
Gestor Entidade
ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

.' "ifl
,.'_I-ﬂ} Assinado com senha por: CARLOS ALBERTO DA SILVA - 15/05/2024 as 13:32:01
¥ =, Documento N°: 067581A3559939 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/067581A3559939
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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DE CUSTEIO

1. Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil

I) Dados da pessoa juridica

Nome:

CNPJ:

Endereco: Bairro: CEP:
Telefones: ()

E-mail institucional:

II) Identificacdo do Representante Legal

Legal Nome:

Data de Nascimento:

RG:

CPF:

Formacéo:

Endereco: Bairro: CEP:
Telefones: ()

E-mail pessoal:

E-mail institucional: E-mail institucional:

) Identificacdo do responsavel técnico pela execugdo do servi¢o a ser qualificado

Nome:

Data do Nascimento:

RG:

CPF:

Formacgéo:

Endereco: Bairro: CEP:
Telefones:

E-mail pessoal: E-mail institucional:

IV) Apresentagdo da OSC
1. Descrever a evolugéo histérica da OSC e do servigo demonstrando:

a. Experiéncia prévia;

b. Atuacéo em rede;

c. Relevancia publica e social;

d. Capacidade técnica operacional;
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2. Caracterizagao socioecondmica da regido e do servi¢o a ser qualificado

a) Localizagéo

(Indicar o enderego completo onde o projeto sera executado, inclusive, Distrito e bairro).

b) Caracterizacéo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da
realidade a ser transformada.

(Indicar as &reas de atendimento, distritos, microrregifes previstas para o projeto, onde ser4 comprovada a existéncia e
localizacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social).

c¢) Descrigdo do servico em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

Protecéo Social Bésica

PAIF - Protecdo e Atendimento Integral a Familia.

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Protecédo Social Especial de Média Complexidade

Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Servico Especializado em Abordagem Social;

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacéo de Servicos a Comunidade (PSC);

Servigo de Protecé@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

abrigo institucional;
Casa-Lar;

Casa de Passagem;
Residéncia Inclusiva.

Servigo de Acolhimento em Republica;
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Servigo de Protecédo em Situagfes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

(Descricdo do tipo de servico ofertado, conforme normativas especificas da politica setorial de que trata a parceria).

d) Detalhamento do Projeto

Publico-alvo:

(Indicar os elementos que individualizam os usuarios de um determinado servico em face de outros, exemplo:
criancas, adolescentes, jovens, familias, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua etc.).
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a. Faixa etaria:

b. Sexo:

c. Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto).
d. Capacidade de atendimento:

e. Numero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento)

3. Descricdo do Projeto.

1. Titulo do Projeto: (Objeto da parceria).
2. Descricdo da realidade social a ser transformada.

(A parceria tem como objetivo primordial a transforma¢do de uma dada realidade social por meio de um projeto que
qualifica um determinado servigo de interesse para a atividade do Estado. Neste item, a OSC devera descrever tal
realidade social merecedora da atuacdo via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto e
respectivas agdes e os resultados com eles pretendidos).

3. Descri¢do do servico a ser qualificado.

(Descrigdo do tipo de servico ofertado, conforme normativas especificas da politica setorial de que trata a parceria, nos
termos da respectiva regulamentacdo de cada ente federado, inclusive respeitando matrizes padronizadas de servico,
se for 0 caso)

4. Objetivos
a) Objetivo Geral.

(Diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as acgdes /
servigos prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com politica setorial de que trata a parceria).

“O objetivo geral expressa a intencdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudan¢a numa determinada
situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios. "(Conceito).

b) Objetivos Especificos.

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos ? ampliagdo ou aprimoramento dos servicos, com a
aquisicéo dos equipamentos solicitados).

“Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado, isto €, eles sdo
capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto. Representam os passos para se alcangar o
objetivo geral”. (Conceito).

5. Meta
(Objetivo de forma quantificada, possivel de ser mensurada).

“Sédo declaragfes de quantidade dos servigos/produtos que serdo prestados/ obtidos com as a¢des propostas, de forma
temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar 0 que queremos precisamos delimitar o quanto, em
guanto tempo e em que lugar serdo realizadas.” (Conceito).

6. Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as agfes que serdo desenvolvidas com ou para o publico-alvo e como, os
equipamentos, auxiliardo na execugédo do objeto da parceria pela OSC para atingir os objetivos especificos).
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7. Fases de execucao:
a. Elaboracéo do projeto
b. Recebimento do recurso
c. Execucéo do projeto

d. Prestacgédo de contas

8. Prazo de execucdo do projeto.
(Sempre contado da data de assinatura do instrumento que formaliza a parceria).
Nota: sugere-se 12 (doze) meses (ndo especificar datas de inicio e término).

9. Impacto Social esperado.

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execucgdo do projeto auxiliara na qualificagédo do servico, na
diregdo de mudancas positivas em relagéo a situagao de vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados).

10. Processo de Monitoramento e Avaliagao.

(Devem descrever como ser4 o sistema de monitoramento e avaliacdo do projeto, apresentando alguns
indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsavel
pelo processo).

11. Recursos Fisicos.
(Detalhar as condic¢des gerais do prédio, especificando o local onde os equipamentos adquiridos seréo instalados).
12. Recursos Humanos

(Especificar: cargo/funcdo, formacéo, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional envolvido
com a OSC, direta ou indiretamente com a execu¢do do objeto da parceria).

EXEMPLO:

Cargo/Funcéo Formagéo Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo

13. Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros

EXEMPLO:

Descrigdo por Agrupamento Valor
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Géneros Alimenticios
R$ 129.600,00
Material de Limpeza
R$ 18.000,00
Material pedagoégico
peaagog R$ 3.000,00
Material de Consumo
R$ 96.600,00
Material de escritério
R$ 2.400,00
Luz, agua, internet, gas
g g R$ 12.000,00
Oficineiros
R$ 24.000,00
Transporte
P R$ 12.000,00
Total
R$297.600,00
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14. Cronograma de desembolso
O recurso financeiro seréa liberado em parcela Gnica, no valor de R$ XX.XXX, XX (valor por extenso).

Observagdo: O Cronograma de Desembolso devera estar de acordo com repasse de recurso estadual, se o
valor for inferior ao disponibilizado pelo Estado, devera ser adotado o valor efetivo da compra.

Sao Bernardo do Campo, 09 de Fevereiro de 2024

CARLOS ALBERTO DA SILVA
Gestor Entidade
ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
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Sua demanda envolve recursos financeiros: *
Nao
Portfolio: *
603 - Custeio
Detalhes da Demanda
Demanda (Principal): 067581
Processo: -
Situacao: Documentos beneficiario
Secretaria: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prioritaria de governo: SIM
Demandante: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
Solicitante: EDUARDO GORO
Valor contrapartida: R$ 0,00
Valor Total: R$ 0,00
Valor da emenda: R$ 50.000,00
Nome do Parlamentar: Carla Morando
Emenda 2024.018.55396 menda LOA

+ Folha capa emenda
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Sem papel - Governo do Estado de Sédo Paulo

Beneficiario: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

Valor (R$): 50.000,00

ey Acao: Nao Salde

Observacgio:

— Sé&p Paulo, 5 de FEVEREIRO de 2024

VANISE DE LOURDES VIEIRA
Py Assessor Técnico de Gabinete |
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

Itens:

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/demandas.php?modulo=demandantes/cadastrarDemanda&ddtid=4635&demid=67581
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Selecione
<+ Adicionar
Subtotal
Item Valor (R$) Quantidade
(R$)
Nenhum item cadastrado
Total: 0,00
B Salvar (i)
=+ Justificativa
Paragrafo v AlvB I UAv v @ =Evi= = ZTvZvH-y o c 6k
Documento Gerado e Assinado ao tramitar tendo como base nas informacdes ao lado.
Documento:
Formulario de requerimento
Visualizar
documento
B Salvar (i)
=+ Plano de trabalho OSC
s~ B I U ® Ada- 12. A . = = = H o <
A

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/demandas.php?modulo=demandantes/cadastrarDemanda&ddtid=4635&demid=67581 3/6
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da SEDS e com politica setorial de que trata a parceria).

(Diz respeito a solucdo do problema a ser enfrentado pelo projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as a¢des / servicos prestados pela OSC, com o campo funcional

“O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudan¢a numa determinada situacdo e que tenha impacto no atendimento de
demanda de seus usudrios. “(Conceito).

= Restaurar Plano de trabalho OSC

Documento Gerado e Assinado ao tramitar tendo como base nas informacdes ao lado.

Documento:

Plano de Trabalho

J

Visualizar
documento

Salvar

o]

= Extratos SIAFEM

Extratos Nota de Empenho

Codigo Operacao

& Nenhum extrato gerado

Acoes(s)

= Arquivos anexados a demanda

Anexo

Descricao

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo FGTS (CRF) %

Comprovante de inscricdo da OSC junto ao Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) %

Copia do ato de normatizagdo interna, devidamente registrado no
6rgdo competente, que preveja a escrituragcdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com Normas Brasileiras
de Contabilidade 3%

Declaracdo do representante legal da OSC que ndo se enquadra em
nenhuma das hipoteses previstas no artigo 39 da Lei Federal
13019/2014 %

Declaracdo de abertura de conta bancaria vinculada ao convénio %

Cépia da ata de eleicdo e posse da diretoria atual, devidamente
averbada junto ao 6rgdo competente ¥

CADIN Estadual %

Etapa

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %k

Documentos

beneficiario %

Documento(s)

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/demandas.php?modulo=demandantes/cadastrarDemanda&ddtid=4635&demid=67581

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

O Apds anexar toda a documentacédo, ndo se esqueca de enviar o processo clicando no botdo Encaminhar para analise da secretaria

Acoes
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Anexo

Sem papel - Governo do Estado de Sédo Paulo

Descricao

Experiéncia Prévia (comprovante) %

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC 3%

Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND) %

Declaracdo de Abertura de Conta Bancéria e que ndo estad impedida
pelo TCESP de receber recursos publicos %

Comprovante de inscricdo da OSC junto ao Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) %

Declaracdo de efetivo exercicio no cargo de dirigente maximo da
OSC %

Oficio de solicitacdo de celebracdo do convénio ou parceria,
conforme o caso %

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado
de S30 Paulo (e-CRDA) %

Comprovante de inscricdo atualizado da OSC junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS 3%

Consulta cadastro nacional de empresas inidoneas e suspeitas - CEIS

*

Prova de inscricdo da OSC junto ao Cadastro de Contribuintes
Municipal (CCM) %

CRCE %

Certiddo negativa - improbidade administrativa e inelegibilidade - e-
sancoes ¥k

Comprovante cadastral da OSC junto ao Sistema Pro-Social %

Declaracdo de contrapartida se for o caso

Comprovante atualizado de enderego 3%

Copia do ultimo estatuto social %

Copia do Registro Geral - RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do
Presidente da OSC %

Planilhas Tabelas Custeio OSC %

3 (trés) propostas or¢amentarias dos itens a serem adquiridos %

Planilha de Valores %

Etapa

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %k

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %k

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documentos

beneficiario %

Documento(s)

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo nao carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo nao carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Arquivo ndo carregado

Acodes

e e R ERER B
v] s

Fluxo da Demanda

Estado atual

Documentos beneficiario

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/demandas.php?modulo=demandantes/cadastrarDemanda&ddtid=4635&demid=67581
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Resumo

Sem papel - Governo do Estado de Sédo Paulo
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