
 

 
 
 

RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES – DEZEMBRO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO: 
 
Data: 30/12/2022 

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil 

Processo:                                               Termo de Fomento: 04/2021 

Responsável: Anne Emille Oliveira de Souza 

Endereço: Rua Prof.ª Cacilda Pedroso, Nº 600 – Alvorada I                                          

CEP: 69.048-340. 

Tel.: (92) 99318-1023            E-mail: anne.souza@aldeiasinfantis.org.br 

Horário de funcionamento: 8:00h às 17:00h 

Local de execução do Projeto: Aldeias Infantis SOS Brasil - MANAUS 

 
Título: PROJETO NOVOS HORIZONTES 

 

Objeto do Plano de Trabalho: O PROJETO NOVOS HORIZONTES visa 

promover oportunidades para adolescentes e jovens residentes nas áreas 

adjacentes construírem gradativamente seu projeto de vida dentro de um 

conjunto diverso de atividades, que despertem seus sonhos, incida sobre sua 

trajetória educacional, e motivem para a preparação ao mundo do trabalho 

transformando sua história de vida, da família e da comunidade. O PROJETO 

NOVOS HORIZONTES realizará atividades ao longo de 12 meses 

consecutivos aos adolescentes e jovens, na faixa etária de 14 a 24 anos. O 

quantitativo de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto será de 20 (vinte) 

adolescentes e jovens por semestre, atendendo ao cronograma proposto em 

duas etapas com o objetivo de manter a qualidade do atendimento e de forma 

geral não excederá o número total de 40 atendidos por ano.  

 
Objetivo: Promover alternativas de acesso para elaboração de seu projeto de 

vida e formação para a vida profissional de 40 adolescentes e jovens, na faixa 

etária de 14 a 24 anos, residentes nos bairros adjacentes a Aldeia Infantil SOS. 

O conjunto de ações tem como o foco o desenvolvimento pessoal e profissional, 

com a aquisição de habilidades e competências.  

 



 

Proteção Social Básica (X)   Proteção Social Especial (  )  Média Complexidade 

(  ) Alta Complexidade (   )   

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

Duração do projeto: 12 meses 

Número de usuários atendidos/Famílias atendidas: 40 adolescentes e jovens 

(o projeto será dividido em duas fazes, iremos atender 20 pessoas por 

semestre, com objetivo de manter a qualidade do atendimento).   

O serviço atendeu o número de usuários previstos? Sim (X) Não (  ) 

 

2. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: 
 

META 2 – REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 
 
 
ATIVIDADE – 01 
 
AÇÃO: Curso de Informática Avançada. 
 
OBJETO DA AÇÃO: O curso de informática avançada tem como objetivo 

permitir que os adolescentes e jovens aproveitem ao máximo as ferramentas 

digitais e aprimorem seus conhecimentos em ambientes de estudo e trabalho, 

visando à preparação para o mundo do trabalho e a qualificação profissional do 

público atendido, contribuindo com a promoção e implementação de novas 

práticas educativas. 

 
RECURSOS UTILIZADOS: Quadro Branco, pincel, computador, data show, 
caderno, lápis e canetas. 
 
INDICADORES DE QUALIDADE: Qualificação Profissional, Especialização, 
Conhecimento.  
 
RECURSOS HUMANOS: Instrutor de Informática – CETAM. 
 
PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Instrutor de Informática – CETAM. 
 
ATIVIDADE – 02 

 
AÇÃO: Oficina Psicossocioeducativo – Tema 19º: Construção de Currículo. 
 
OBJETO DA AÇÃO: Abordamos sobre os principais itens que compõem um 

currículo e como devem ser elaboradas cada etapa do documento, pois são 



 

extremamente importante para causar uma boa impressão ao recrutador, 

sempre tendo como objetivo colocar a verdade sobre suas habilidades e 

competências. 

RECURSOS UTILIZADOS: Computador, data show, quadro branco e pen 

drive. 

 
INDICADORES DE QUALIDADE: Qualificação profissional e 

Autoconhecimento.   
 
RECURSOS HUMANOS: Odemário José Nogueira Pereira – Assistente de 

Desenvolvimento Familiar e Comunitário-ADFC e Anne Souza – Psicóloga. 

 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Assistente de Desenvolvimento 
Familiar e Comunitário-ADFC e Psicóloga. 
 
 
ATIVIDADE -03 
 
AÇÃO: Oficina Psicossocioeducativo – Tema 20º: Participação em Processo 

Seletivo. 

 

OBJETO DA AÇÃO: A oficina proporcionou um debate sobre o que é um 

Processo Seletivo, iniciando pela fase de inscrição em vagas de emprego até as 

etapas finais da seleção. Durante o encontro foram apresentadas informações e 

sugestões aos participantes sobre a apresentação do currículo, dicas sobre os 

objetivos da entrevista de seleção, a função do entrevistador, o papel do 

candidato, entre outras demandas que surgiram no decorrer do encontro. 

 

RECURSOS UTILIZADOS: Ficha de Solicitação de Emprego, Lápis e Borracha. 

 

INDICADORES DE QUALIDADE: Autoconfiança e Conhecimento.  

 

RECURSOS HUMANOS: Odemário José Nogueira Pereira - Assistente de 

Desenvolvimento Familiar e Comunitário-ADFC e Anne Souza – Psicóloga. 

  

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Assistente de Desenvolvimento 
Familiar e Comunitário-ADFC e Psicóloga. 
 
 
 
 
ATIVIDADE -04 
 



 

AÇÃO: Oficina Psicossocioeducativo – Tema 21º: Comportamento em 

Entrevista de Emprego. 

 

OBJETO DA AÇÃO: Nesta oficina conversamos e debatemos sobre como se 

destacar em uma Entrevista de Emprego, pontuando comportamentos 

adequados diante de um recrutador na hora de entrevista. Orientamos como eles 

devem estabelecer a relação com o recrutador, e de como devem se preparar 

para causar uma boa impressão e obter sucesso na entrevista. 

 

RECURSOS UTILIZADOS: Folha A4, Impressora, Lápis e Caneta. 

 

INDICADORES DE QUALIDADE: Autoconfiança, Conhecimento e Segurança. 

 

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza – Psicóloga 

 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicóloga. 

 

 
ATIVIDADE – 05 
 
AÇÃO: Encontro de Familiares – Tema: A Importância do Convívio Familiar 

Entre Pais e Filhos. 

 

OBJETO DA AÇÃO: Possibilitou que os familiares e responsáveis percebessem 

a importância do convivo familiar na vida de todos, favorecendo o fortalecimento 

de vínculos familiares. Durante o encontro abordamos sobre os frutos gerados 

durante o processo de execução da segunda fase do PROJETO NOVOS 

HORIZONTES, ressaltando que nada seria possível sem o apoio familiar. 

 
RECURSOS UTILIZADOS: Papel ofício, canetas, impressora. 
 
INDICADORES DE QUALIDADE: Integração, fortalecimento de vínculos, 

capacidade de desenvolver, novas relações sociais, conhecimento sobre o 

projeto. 

 
RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza – Psicóloga e 

Odemário José Nogueira Pereira – Assistente de Desenvolvimento Familiar e 

Comunitário-ADFC. 



 

 
PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicóloga e Assistente de 
Desenvolvimento Familiar e Comunitário-ADFC. 
 
 
ATIVIDADE- 06 

 
AÇÃO: Atividades de Aprendizagem e Interação. 

 

OBJETO DA AÇÃO: Desenvolver novos aprendizados através de jogos 

educativos, como: xadrez, dama, banco imobiliário, jogos cooperativos e 

investigativos. O conjunto de atividades proporcionou à interação, comunicação, 

concentração, habilidades, fortalecimento de vínculos e socialização. 

 

RECURSOS UTILIZADOS: Jogo de xadrez, jogo de dama, jogo banco 

imobiliário, UNO, jogos cooperativos, jogos de investigação, etc. 

 

INDICADORES DE QUALIDADE: Criatividade, Integração, Fortalecimento de 

Vínculos, Concentração, Habilidades, Comunicação, Raciocínio. 

 

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza – Psicóloga e 

Odemário José Nogueira Pereira – Assistente de Desenvolvimento Familiar e 

Comunitário-ADFC. 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicóloga e Assistente de 

Desenvolvimento Familiar e Comunitário-ADFC. 

 
 
ATIVIDADE – 07 
 
AÇÃO: Visitas Domiciliares. 
 
OBJETO DA AÇÃO: As visitas domiciliares são feitas para orientar e dar apoio 

técnico aos adolescentes, jovens e suas famílias para resolução de cada 

problema de forma individual e coletiva. Além disso, cada visitação pode ser 

realizada com o intuito de identificar comportamentos da dinâmica familiar entre 

os membros que tenham relação com a solução buscada. 

 

RECURSOS UTILIZADOS: Automóvel, papel, caneta. 
 
INDICADORES DE QUALIDADE: Fortalecimento de Vínculos, Conhecimento 

Individualizado, Integração. 

 



 

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza – Psicóloga e 

Odemário José Nogueira Pereira – Assistente de Desenvolvimento Familiar e 

Comunitário-ADFC. 

 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicóloga e Assistente de 

Desenvolvimento Familiar e Comunitário-ADFC. 

 

 

ATIVIDADE -08 

 

AÇÃO: Articulação institucional para consolidação de parceria – FUNDAÇÃO 

CASAS BAHIA.  

 

OBJETO DA AÇÃO: A realização de parcerias institucionais possibilita criar e 

oportunizar ações de desenvolvimento profissional e pessoal aos adolescentes 

e jovens, visando ações conjuntas, unindo diferentes competências e 

especialidades, proporcionando momentos de aprendizado e troca de 

experiências. 

RECURSOS UTILIZADOS: Notebooks, Internet, webcam. 

 

INDICADORES DE QUALIDADE: Colaboração, articulação institucional e 

parceiras. 

 

RECURSOS HUMANOS: Anne Emille Oliveira de Souza – Psicóloga e 

Odemário José Nogueira Pereira – Assistente de Desenvolvimento Familiar e 

Comunitário-ADFC. 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Psicóloga, Assistente de 

Desenvolvimento Familiar e Comunitário-ADFC, Gestão e Equipe de parcerias 

da Fundação Casas Bahia. 

 

ATIVIDADE- 09 

 

AÇÃO: Vagas de Empregos Direcionadas Através do Projeto. 

 

OBJETO DA AÇÃO: Oportunizar aos adolescentes e jovens vivências em 

processos de seleção e entrevista de emprego, ampliando sua formação e 

preparação para ingressarem no mundo do trabalho. As vagas foram 

oportunizadas pela nossa empresa pareceria Marquise, que se disponibiliza 



 

em ajudar causas sociais tão importantes como esta, apoiando jovens na 

realização dos seus sonhos. 

 

RECURSOS UTILIZADOS: Veículo e Vale transporte. 

 

INDICADORES DE QUALIDADE: Vivências em processo de seleção e 

Entrevista de emprego. 

 

RECURSOS HUMANOS: Equipe de profissionais da Empresa Marquise. 

 

PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAM: Equipe de Recursos Humanos da 

Empresa Marquise.  

 
 
3. OBJETIVO DA ATIVIDADE: 
 

META 02 –  CURSO DE INFORMÁTICA BÁSICA-CETAM 
 
ATIVIDADE-01 
 

O curso de informática avançada deu sua continuidade do dia 01 de 

dezembro até o dia 22 de dezembro de 2022, em parceria com o Centro 

Tecnológico do Amazonas-CETAM. O curso de Informática Avançada tem como 

objetivo permitir que os adolescentes e jovens aproveitem ao máximo as 

ferramentas digitais e aprimorem seus conhecimentos em ambientes de estudo 

e trabalho, visando à preparação para o mundo do trabalho e a qualificação 

profissional do público atendido. Segue descrição do conteúdo trabalhado. 

  

 
TEMA DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO 

Revisão Geral Para 
Avaliação do 

Desempenho dos 
Alunos.  

 

 
 Projeto Final – Desenvolvendo sistema 

usando macro, botões: Controle giratório, 
barra de rolagem, caixa de combinação, 
botões, etc.  

 
 Avaliação Final do Módulo – Apresentação 

do Projeto.  
 

 

 

 



 

 

 

META 02 - OFICINA PSICOSSOCIOEDUCATIVA 

 

ATIVIDADE – 02 

 

Tema 19º: Construção de Currículo.  
 

A oficina de elaboração de currículo teve como objetivo orientar os 

adolescentes e jovens sobre todos os itens necessários para elaborar um bom 

currículo, sendo este, uma ferramenta eficaz para facilitar o processo de 

inclusão dos jovens no mundo do trabalho. 

Durante o encontro a psicóloga Anne Souza explicou que a preparação 

de um bom currículo é o primeiro passo para conseguir uma colocação no 

mundo do trabalho. Orientou que o currículo deve ser enxuto, sem erros de 

ortografia, com fonte tradicional (Times New Roman ou Arial) e sem assinaturas 

e fotos, a menos que a empresa peça. 

Feita essa explicação inicial, a psicóloga elencou as principais 

informações que devem constar no documento. A primeira parte são os dados 

pessoais: nome, endereço, estado civil, se possui filhos, telefone e e-mail. 

Ressaltou que o telefone deve ser um que esteja realmente à disposição do 

candidato, de preferência com WhatsApp. Em relação ao e-mail, deve-se criar 

um para fins profissionais. 

Após as informações pessoais, é a vez do objetivo profissional, ou seja, 

qual é a atividade de interesse do candidato naquela empresa. Depois vem 

escolaridade/formação acadêmica, onde se coloca o curso, instituição de 

ensino/unidade onde estudou ou estuda. A última etapa do currículo são os 

cursos de qualificação profissional. Finalizamos o encontro com a elaboração 

prática dos currículos elaborada pelos jovens. 

 

ATIVIDADE -03 

 

Tema 20º: Participação em Processo Seletivo. 

 



 

A oficina de Participação em Processo Seletivo teve como objetivo 

fornecer informações sobro o funcionamentos e etapas que ocorrem durante um 

processo seletivo, proporcionado aos jovens segurança nas vivências de 

seleção que irão participar, garantindo resultados positivos durante o processo. 

Durante o encontro foram apresentadas informações e sugestões aos 

participantes sobre a apresentação do currículo, dicas sobre os objetivos da 

entrevista de seleção, a função do entrevistador, o papel do candidato, entre 

outras demandas que surgiram no decorrer do encontro. A oficina não buscou 

conceder receitas infalíveis sobre o comportamento em processo seletivo, mas 

sim, subsidiar uma reflexão sobre esses processos e facilitar o desempenho dos 

jovens. 

Os participantes manifestaram dúvidas quanto às informações e 

demonstraram insegurança frente à participação em entrevistas de seleção 

devido à pouca experiência. Em seguida, abrimos um espaço de perguntas para 

que os jovens compreendessem melhor a lógica que rege um processo seletivo, 

além de lhes possibilitar compartilhar dúvidas e experiências sobre o assunto. 

Isso porque o conhecimento sobre o funcionamento dos processos seletivos 

pode auxiliar a diminuir a ansiedade dos candidatos nesses momentos, já que 

eles estarão mais preparados para saber o que esperar das etapas de uma 

seleção. 

 

ATIVIDADE - 04 

 

Tema 21º: Comportamento em Entrevista de Emprego 

O tema foi ministrado pela psicóloga Anne Souza, onde a mesma pontuou a 

importância desta etapa para os jovens que desejam adentrar no mundo do 

trabalho, a mesma repassou dicas importantes para a entrevista de emprego 

como: vestimentas, comportamento, preparação, postura, dentre outros pontos 

relevantes para que o jovem obtenha sucesso na sua entrevista de emprego. 

Em seguida, recapitulou alguns encontros anteriores que são fundamentais 

para que o jovem tenha sucesso na sua entrevista de emprego, e relembrou que 

seria muito útil revisar os temas anteriores para recordar na hora da entrevista, 



 

possibilitando a segurança necessária para responder as perguntas efetuadas 

pelo recrutador. 

O encontro teve como objetivo principal preparar o público atendido para o 

processo de entrevista de emprego, sendo está uma das etapas mais temidas 

pelos jovens que buscam inserção no mundo do trabalho. O desenvolvimento da 

oficina possibilitou que os jovens possam vivenciar este processo com confiança 

e tranquilidade, tendo sucesso na sua entrevista de emprego. 

 

ATIVIDADE – 05 

 

Tema: A importância do Convívio Familiar entre Pais e filhos. 

 

Atendendo ao cronograma de execução do projeto “Novos Horizontes”, 

realizamos nosso terceiro encontro para encerramento da segunda etapa do 

projeto, este momento visou apresentar os pontos positivos da execução do 

projeto e também enfatizar a importância da família ou responsável no 

desenvolvimento desta segunda etapa do projeto. 

Iniciamos o encontro agradecendo e enfatizado os pontos positivos e 

negativos durante a vigência da segunda etapa do projeto, aonde destacamos 

que jovens e adolescentes se dedicaram nas atividades e ações realizadas 

durante a execução. Destacamos como foi de suma importância a participação 

dos familiares e responsáveis dos jovens na motivação para não desistirem do 

projeto. A coordenação do projeto Novos Horizontes citou sobre o protagonismo 

dos adolescentes desta etapa, aonde três adolescentes foram empossados no 

Comitê de Participação de Adolescentes do Amazonas –CPA e da participação 

dos mesmos em conferências e espações de debates de políticas públicas. 

Também tivemos a fala do representante do CETAM na pessoa do Instrutor de 

Informática Matheus Lucena que enfatizou o empenho dos jovens diante das 

atividades implementadas no curso de informática.   

Logo após, abrimos espaço para os familiares, na ocasião muitos pais e 

responsáveis relataram em nosso encontro de como foi fundamental o projeto 

na transformação do comportamento dos jovens e na convivência familiar, além 

de fortalecer o diálogo entre os pais e filhos no cotidiano. No final do encontro 



 

agradecemos a todos, e destacamos que a família é primordial na construção do 

projeto de vida destes adolescentes e jovens. 

 

META 02 - ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM E INTERAÇÃO  

 

ATIVIDADE – 06 

O espaço de aprendizagem disponibilizado dentro do projeto alcançou 

seus objetivos estabelecidos no conjunto de atividades realizadas neste segundo 

semestre, favorecendo à interação de forma descontraída, estimulando a 

comunicação, o relacionamento interpessoal, criação de vínculos, 

competências, habilidades e desenvolvimento de talentos. A comunicação na 

juventude está fragilizada, em virtude do cenário tecnológico, estamos 

vivenciando um momento em que o diálogo entre os adolescentes e jovens 

quase não existe, é preciso buscar alternativas para se trabalhar com o público 

atendido, resgatando um fator tão importante que é a comunicação. O espaço é 

aberto ao público todos os dias com variedades de jogos e instrumentos 

musicais, estimulando o relacionamento entre os participantes e a equipe 

técnica. Dentro do grupo atendido destacamos o desenvolvimento de três 

adolescentes venezuelanos, onde o espaço favoreceu o desenvolvimento da 

língua portuguesa, o processo de inclusão, comunicação e ampliação de suas 

relações sociais.  

ATIVIDADE – 07 

 

VISITA DOMICILIAR -01 

No dia 20 de dezembro de 2022, realizamos a visita domiciliar na casa do 

adolescente venezuelano Wilvert Javier Herrera Granados, 15 anos, residente 

na Rua Independência, nº 28 ap.02, Alvorada. Em virtude da ausência do 

adolescente no projeto por dificuldade financeira da sua família, realizamos visita 

técnica para conhecimento da situação e apoio na demanda identificada. Fomos 

recebidos pela sua mãe a Sra. Eliorquis Kirvis Granados Astudillo, durante visita 

nos relatou que tem feito guloseimas para vender na frente da vila de 

apartamentos aonde mora, a mesma relata que apesar de conseguir pagar o 



 

apartamento com dificuldade, sobra pouco para manter outras despesas da 

casa. O adolescente esteve ausente do projeto durante este período de 

dificuldade financeira, tendo suas faltas justificadas devido a situação. Na 

ocasião a Sra. Eliorquis disse que motivaria o seu filho para concluir o projeto, 

onde iriamos apoiar o adolescente.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

META – 03 PARCERIAS COM OUTRAS ORGANIZAÇÔES 

 

ATIVIDADE – 08   

 

 CONSOLIDAÇÃO DE PARCERIA COM A FUNDAÇÃO CASAS BAHIA 

 

Com objetivo de pactuar parcerias com organizações que desenvolvem 

trabalhos com adolescentes e jovens com ações voltadas ao desenvolvimento 

pessoal e preparação para o mundo do trabalho, a equipe técnica do projeto 

“Novos Horizontes”  juntamente com a gestão da organização, participaram de 

um Encontro Virtual com a equipe de parcerias da Fundação Casas Bahia. Na 

ocasião apresentamos o projeto com intuito de fidelizar o apoio da Fundação. O 

encontro fidelizou a parceria com a Fundação, resultando na doação de um novo 

laboratório de informática que irá atender mais 80 adolescentes e jovens. 



 

META 03 – VAGAS DE EMPREGO DIRECIONADAS ATRAVÉS DO 

PROJETO 

 

ATIVIDADE – 09   

 

JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO 

Com objetivo de oportunizar aos adolescentes e jovens vivências em 

processo de seleção e entrevista de emprego, 5 jovens tiveram a oportunidade 

de participar desta experiência no mês de dezembro. Ampliando sua formação 

e preparação para ingressarem no mundo do trabalho. Destacamos à inserção 

de 3 jovens no mercado de trabalho. As vagas foram oportunizadas pela nossa 

empresa pareceria Marquise, que se disponibiliza em ajudar causas sociais tão 

importantes como esta, que ajuda levar esperança aos adolescentes e jovens 

que vivem em áreas de vulnerabilidade e risco social. 

ATIVIDADES EXTRAS 

 

 FESTA DE NATAL DA ALDEIAS INFANTIS SOS 

No dia 16 de dezembro de 2022, na área externa da Aldeias infantis SOS os 

jovens e adolescentes e seus familiares do Projeto Novos Horizontes e a outras 

famílias atendidas pelos projetos participaram da Festa de Natal. Onde tivemos 

várias apresentações culturais apresentadas pelos beneficiários dos projetos da 

Aldeias Infantis, como musicalidade, teatro e coral das crianças. Tivemos a 

participação de famílias atendidas em outras zonas da cidade de Manaus, 

tivemos a oferta de um delicioso lanche oferecidos por parceiros da organização. 

Em seguida tivemos a distribuição de brinquedos para as crianças presentes na 

festa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ATIVIDADES REALIZADAS:  
 
 
Atividade - 1: Curso de Informática Avançada. 

Dias de realização das atividades: 01 a 22 de dezembro de 2022.  

Carga horária: Matutino/Vespertino. 

Público Alvo: Adolescentes e Jovens.  

 
Atividade - 2: Oficina Psicossocioeducativo – Tema 19º: Construçã de 
Currículo. 

Dias de realização das atividades: 16 de dezembro de 2022. 

Carga horária: Matutino/Vespertino. 

Público Alvo: Adolescentes e jovens. 
 
Atividade - 3: Oficina Psicossocioeducativa – Tema: 20º: Participação em 
Processo Seletivo. 

Dias de realização das atividades: 23 de dezembro de 2022. 

Carga horária: Matutino/Vespertino. 

Público Alvo: Adolescentes e jovens. 
 
 

Atividade - 4: Oficina Psicossocioeducativa – Tema: 21º: Comportamento em 
Entrevista. 



 

Dias de realização das atividades:30 de dezembro de 2022. 

Carga horária: Matutino/Vespertino. 

Público Alvo: Adolescentes e jovens 
 

Atividade – 5 : Encontro de Familiares – Tema : A Importância do Convivio 

Familiar Entre Pais e Filhos. 

Dias de realização das atividades: 22 de dezembro de 2022.  

Carga horária: Vespertino. 

Público Alvo: Responsáveis dos adolescentes e jovens. 
 

Atividade - 6: Atividades de Aprendizagem e Interação 

Dia de realização da atividade: Espaço é aberto ao público diariamente. 

Carga Horária: Matutino/Vespertino. 

Público Alvo: Adolescentes e jovens. 

 

Atividade 7: Visitas Domiciliares. 

Dias de realização das atividades:  20 de dezembro de 2022. 

Carga horária: Matutino. 

Público Alvo: Familiares, Adolescentes e jovens. 

 

Atividade 8: Parcerias com outras organizações. 

Dias de realização das ativiades: 05 de dezembro de 2022. 

Carga Horária: Vespertino. 

Público Alvo: Instituições. 

 

Atividade 9: Vagas de Emprego Direcionadas Através do Projeto. 

Dias de realização das ativiades: 12 de dezembro de 2022. 

Carga Horária: Matutino/ Vespertino. 

Público Alvo: Adolescentes e Jovens. 

 

 

 

 

 



 

5. DETALHAR OS PONTOS POSITIVOS E AS DIFICULDADES 
ENCONTRADAS (SE HOUVER) 
 

a) Pontos positivos: 

b) Dificuldades encontradas: 

(  )   Atraso na liberação do recurso (  ) Falta de curso para reciclagem da equipe 

técnica 

(  )   Atraso na contratação dos profissionais para execução do projeto (  ) 

Mudança dos técnicos envolvidos no projeto (  )   Mudança na Gestão da OSC  

(   ) Não apresentou dificuldades. 

( X )Outros: Em virtude das paralizações por motivo dos feriados e jogos da 

seleção brasileira, não foi possível concluir o cronograma estabelecido no 

projeto referente ao mês de Dezembro. 

 

6.CONSIDERAÇÕES FINAIS (ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS - 

DIFICULDADES SANADAS -RESULTADOS OBTIDOS - AVANÇOS 

ALCANÇADOS - BOAS PRÁTICAS):  

      No mês dezembro foram desenvolvidas três oficinas psicossocioeducativas 

do módulo “Eu no Mundo do Trabalho” relacionadas a preparação dos jovens 

ao universo do trabalho, proporcionando o desenvolvimento de 

competências e habilidades para as etapas iniciais e inserção no mundo do 

trabalho. Temos como destaque a participação de cinco adolescentes e 

jovens em processo de seleção e entrevista de emprego, resultando na 

inserção de três jovens no mercado de trabalho. Realizamos nosso terceiro 

e último encontro de pais e responsáveis com o tema “ A Importância do 

Convívio Familiar Entre Pais e Filhos”, concluindo a meta estabelecida no 

projeto, o momento trouxe relatos positivos do trabalho desenvolvido durante 

à segunda fase do projeto, ressaltamos que nada seria possível sem a 

participação de cada membro. Com objetivo de oportunizar ações em 

conjunto e novos parceiros, fidelizamos a parceria com a Fundação Casas 

Bahia, resultando na ampliação do laboratório de informática, possibilitando 

atender mais adolescente e jovens no projeto. E virtude das dificuldades 

encontradas por motivo das paralizações referente aos feriados e jogos da 

seleção brasileira, não foi possível concluir o cronograma estabelecido no 

projeto referente ao mês, sendo necessário solicitar um termo de aditivo de 



 

prorrogação para conclusão das metas propostas, referente as atividades: 

esportivas e recreativas, oficinas psicossocioeducativas e informática 

avançada.   

7.REGISTROS FOTOGRÁFICOS: 
 

FOTOS – CURSO DE INFORMÁTICA AVANÇADA- CETAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS – OFICINAS PSICOSSOCIOEDUCATIVAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS - ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM E INTERAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS- ENCONTRO COM OS PAIS E RESPONSAVÉIS 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

RELATÓRIO DE VISITA INSTITUCIONAL 
 
 

Modalidade: Termo de Fomento                                                       Nº: 04/2021 
 
Organização da Sociedade Civil: Aldeias Infantis SOS Brasil 
 
Objetivo: Visita técnica institucional para Orientações da Gestão de 

Monitoramento de Execução das Atividades do Projeto Novos Horizontes. 

 

Data da Visita: 06/12/2022 Horário: 09:00h 
 
Relatório: No dia 06 de dezembro de 2022, realizamos visita institucional na 

Secretaria Municipal da Mulher, Assistência Social e Cidadania – SEMASC, para 

monitoramento e orientação para o Termo de Aditivo do projeto “Novos 

Horizontes”. Fomos recebidos pela gestora do projeto, a Sra. Keila Campos 

Barros, que nos orientou sobre como efetuar a solicitação do Termo de Aditivo 

para concluir metas não alcançadas no mês de dezembro. Durante visita 

recebemos orientações sobre a elaboração do relatório final de conclusão do 

termo de fomento. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Nome do responsável pelo preenchimento do Relatório Mensal de Atividades: 
 
 
   

 
Anne Emille Oliveira de Souza  

Coordenadora/Psicóloga - CRP-02656 
 
 

 
 
 
 
 

_____________________________________________________ 



 

   
 

 

PROJETO NOVOS HORIZONTES 
 
                                                                                                 QUADRO DE METAS - DEZEMBRO 

 
DESCRIÇÃO 

 
ETAPAS 

 
JUL 

 
AGO 

 
SET 

 
OUT 

 
NOV 

 
DEZ 

 
JAN 

 
TOTAL 

% 
REALIZADO 

META 
PROPOSTA 

  
1.1.1 Divulgação, 
mobilização, abertura de 
vagas e seleção do público 
perfil do projeto. 

 
 

X 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

40 

 
 

100% 

 
Meta: 01 

100% 
Executado 

(1ª e 2ª Fase) 

 

 
Instrumentais 

necessários para 

 
1.1.2 QUANTITATIVO de 

Adolescentes e Jovens 
inscritos no Projeto. 

 

 
20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

19 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

- 

 
 

 

 
20 

 

 
100% 

Meta: 01 
20 

Adolescentes e 
Jovens 

(2ª Fase) 

 

1.1.3 QUANTITATIVO de 
Profissionais envolvidos na 
execução do projeto. 

          

subsidiar o 

Relatório Final 

 
04 

 
04 

 
04 

 
04 

 
04 

 
04 

 
- 
 

 
04 

 
Meta: 01 

de Cumprimento 

de Metas

 e 

Execução do 

Objeto, durante o 

 

2.1.1 QUANTITATIVO de 
Atendimento Psicossocial 
(acompanhamentos, escuta 
qualificada, orientações, 
intervenções, 
encaminhamentos, etc). 

 

 
81 

 
 

42 

 
 

52 

 
 

63 

 
 

70 

 
 

82 

 
 

- 

 
 

 

 
766 

  
Meta: 02 

Conforme 
Demanda 

Espontânea 

           
Meta: 02 

20 
Adolescentes e 

Jovens 
(2ª Fase) 

período de

 12 

meses. 

2.1.2 QUANTITATIVO de 

Adolescentes e Jovens 
participantes das Oficinas 
Psicossocioeducativas. 

 
20 

 
20 

 
20 

 
19 

 
20 

 
20 

 
- 

 
20 

 
100% 



 

   
 

 
  

2.1.3 QUANTITATIVO de 
          

Meta: 02 

Adolescentes e Jovens 
participantes das atividades 

- 20 20 19 20 20 - 20 100% 20 
Adolescentes e 

de Aprendizagens.          Jovens 

          (2ª Fase) 

 
2.1.4 QUANTITATIVO de 

          
Meta: 02 

Acessos realizados no 
Espaço de Estudo, 
Pesquisa e Apoio 

16 21 32 28 19 15 - 220 Conforme 
Demanda 

  Educacional.         Espontânea 

          

          Meta: 02 

2.1.5 QUANTITATIVO de          20 

Adolescentes e Jovens 
participantes das atividades 

- 20 20 19 20 00 - 20 100% Adolescentes e 
Jovens 

Esportivas e Recreativas.          (2ª Fase) 

           Meta: 02 

2.1.6 QUANTITATIVO de          03 Encontro 

Encontros Familiares.  
- 01 - 01 - 01 - 03 100% 

com as 
Famílias 

           (2ª Fase) 

 
2.1.7 QUANTITATIVO 

 
de 

          
Meta: 02 

Visitas Domiciliares.          Conforme 

  - -  - - - 01 - 05 Demanda e 
Necessidade. 

 

2.1.8 QUANTITATIVO de 
Adolescentes e Jovens 
participantes do Curso de 
Informática Básica e 
Avançada. 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
19 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
- 

 

 
20 

 

 
100% 

Meta: 02 

20 
Adolescentes e 

Jovens 
(2ª Fase) 



 

   
 

 
  

3.1.1 QUANTITATIVO de 

Visitas Institucionais. 

 

 
03 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
02 

 

 
- 

 

 
15 

  

 
Meta: 03 

 
3.1.2 QUANTITATIVO de 

Parcerias com outras 

organizações. 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
07 

  

 
Meta: 03 

 
3.1.3 QUANTITATIVO de 

Solicitação de Cursos. 

 

 
02 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
04 

  

 
Meta: 03 

 
3.1.4 QUANTITATIVO de 

Voluntários. 

 

 
- 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
01 

  

 
Meta: 03 

 
3.1.5 QUANTITATIVO de 

Estagiários. 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

  

 
Meta: 03 

3.1.6 QUANTITATIVO de 

Vagas de emprego 

direcionadas através do 

projeto. 

 

 
- 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
03 

 

 
- 

 

 
07 

  

 
Meta: 03 



 

   
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBSERVAÇÕES 

 

As atividades planejadas pelo projeto serão realizadas em dois grupos com adolescentes e jovens. O quantitativo de adolescentes e 

jovens atendidos em cada grupo terá no máximo 20(vinte) beneficiários por semestre, atendendo ao cronograma proposto pelo projeto 

em duas etapas. Totalizando o quantitativo de 40 adolescentes e jovens atendidos por ano, estabelecido no plano de trabalho. 
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