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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE FINANGCAS

DAS

TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO PARA A EXECUGAO DO
PROJETO “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -
MODALIDADE CASA LAR", COM ORGANIZA(}OES, DA
SOCIEDADE CIVIL, QUE CELEBRAM ENTRE Si, O
MUNICIPIO DE SANTA MARIA E A ALDEIAS INFANTIS SOS
BRASIL, CONFORME INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO, SOB O N.° 2002/2019, HOMOLOGADO EM 18 DE
AGOSTO DE 2019.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Santa Maria, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 88.488.366/0001-00, estabelecido a Rua Venancio Aires,
n.° 2277, Santa Maria, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge Cladistone
Pozzobom, brasileiro, casado, portador do RG n.° 10.384.755-11 - SSP/RS, inscrito no CPF sob o
n.° 484.930.070-72, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicées
legais e regulamentares, doravante denominado Administragéo Publica Municipal, e de outro lado
a ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL, com CNPJ/MF n.° 35.797.364/0008-03, com endereco a
Rua Roberto Romano, n° 355, Bairro Parque Dom Anténio Reis, Santa Maria/RS, Fone (55) 3211-
1700, neste ato representada pelo Sr. Alberto Guimardes dos Santos, de acordo com a
representacao legal que Ihe é outorgada por procuragéo, inscrito no RG sob o n.° 19.989.994-0 e
no CPF sob o n.° 106.130.318-73 e pela Sra. Micheli Viera de Oliveira, inscrita no RG sob o n.°
6091925526 e no CPF sob o n.° 006. 646.250-96, conforme procuragio apensada ao processo,
doravante denominado Organizagio da Sociedade Civil - OSC, com fundamento no Decreto
Executivo Municipal n.° 35/2017 e na Lei Federal n° 13.019/2014 (e nas suas alteracdes), bem
como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, resolvem
celebrar este Termo de Colaboragdo, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio tem por objeto estabelecer as condigdes para a execug¢ao do
Projeto “Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar’, que visa executar o servico de
acolhimento institucional — na Modalidade de Casa Lar — oferecendo 20 vagas para criangas e/ou
adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos de ambos os Sexo0s, em
carater provisorio, em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
resolugdo conjunta n° 01/CNAS/CONANDA - OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes, com a Lei n° 7.684/87 e devendo ser realizado estritamente
conforme o Plano de Trabalho apresentado pela Entidade e aprovado pelo Municipio de Santa

Maria.
PARAGRAFO UNICO - Sao partes integrantes deste termo os seguintes anexos: %

|. Plano de Trabalho;

Il. Justificativa de Inexigibilidade de Chamamento Publico;
lIl. Empenho n.° 12297, 12298 e 12299/2019;

IV. Manual de Prestagdo de Contas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REPASSE E DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
O valor total para a integral realizacdo do objeto (12 meses) é de R$ 783.096,00 (setecentos e

oitenta e trés mil e noventa e seis reais), conforme cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, e detalhamento sequinte:

Termo de Colaboragio n° 12/2019. Parecer Licitatério n° 380/PGM/2019.
Rua Venancio Aires, 2277, Santa Maria/RS — Cep 97010-005 — Fone (55) 3921-7062
www.santamaria.rs.gov.br . E- mail: contratos.pmsm@yahoo.com.br

¢’

t



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE FINANCAS

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

§1.° No valor mencionado nesta clausula estdo incluidas todas as despesas necessarias ao
cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente termo.
§2.° O primeiro repasse mensal 32 OSC sera efetuado pela Secretaria Municipal de Finangas,

mediante assinatura do Termo de Colaboragéo e solicitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tendo em vista o recebimento dos recursos necessarios para o inicio

das atividades, conforme cronograma de desembolso a seguir:
R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00

10 Parcela || 11" Parcela | 17" Parcela

R$ 65.258,00 | R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00 R$ 65.258,00

§3.° Os repasses posteriores ocorrerdo mensalmente, apos a aprovagdo da prestagéo de contas
parcial referente ao més anterior pelo Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo. Sendo que o responsavel devera encaminhar a comprovagdo da documentagdo a
Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, a qual atestara as atividades em até 5 (cinco)
dias do recebimento e solicitara a Secretaria de Finangas o pagamento.

§4.° O repasse sera creditado em conta corrente do proponente, através de Ordem Bancaria
contra qualquer instituigo bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o
nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito.

§5.° O repasse sera concretizado em moeda vigente do pais.

§6.° O repasse somente sera liberado apds o recolhimento de eventuais multas que Ihe tenham
sido impostas em decorréncia de inadimpléncia relacionada ao objeto do Termo.

§7.° Qualquer erro ou omisséo havidos na documentagao fiscal ou na prestagéo de contas sera
objeto de corregdo pelo proponente e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de repasse
até que o problema seja definitivamente regularizado.

§8.° O Municipio reserva-se o direito de suspender o repasse de valor referente a parceria em
caso de estar em desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo correrdo a conta das seguintes dotagbes
orgamentarias da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social:

Solicitagdes de Compra: 722/2019, 724/2019 e 725/2019
Projeto/Atividade: 2058

Subelemento de despesa: 33.50.43.01
Recurso: 1522 e 1029

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC

Além do efetivo cumprimento do objeto deste termo, a OSC contribuira com as seguintes
contrapartidas:

| — 02 (duas) casas lares mobiliadas com fogdo, camas, armarios, mesas, cadeiras, televiséo,
roupeiros, entre outros, para acolher até 10 (dez) criangas e adolescentes em cada casa,

il — 01 (um) escritério com mobilias, computadores, entre outros itens para a realizagdo do
trabalho técnico;

HI = 01 (um) veiculo para realizagao de visitas domiciliares e desenvolvimento do trabalho técnico.
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CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DO SERVIGO

§1.° A Casa Lar deve funcionar em edificagbes residenciais, inseridas no territério de forma
analoga as demais residéncias locais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioeconémico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. O
espaco fisico serd de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
devendo atender as exigéncias e normativas vigentes. A fachada e os aspectos gerais da
construcdo deverdo manter o aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrio
arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser
evitadas nomenclaturas do servico que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usuarios. A infraestrutura e os espagos minimos sugeridos devem respeitar
as Orientagdes Técnica: servios de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Resolugéo
Conjunta n° 1 de 18 de junho de 2009. Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, Brasilia.

§2.° Devem ser seguidas todas as orientagbes contidas no texto de Orientagbes Técnicas:
Servigos de Acothimento para Criangas e Adolescentes.

I - Pablico alvo e nimero de atendidos: Criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos sob medida protetiva de abrigo, de ambos os sexos. A organizacdo devera
disponibilizar vagas para 20 (vinte) acolhidos, devendo atender a todas as condigbes e exigéncias
estabelecidas no presente instrumento.

Il - Especificidades: E vedado estabelecer especializacdes e atendimento exclusivos, tais como
adotar faixas etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo,
atender exclusivamente ou nZo atender criancas e adolescentes com deficiéncia ou que sejam
portadores de HIV/AIDS. A atengao especializada, quando necessaria, devera ser assegurada por
meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir, inclusive, na capacitagéo
especifica dos cuidadores. O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela
possibilidade de atengao diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a
convivéncia de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irméo, primos, etc), nem se
constituir motivo de discriminagdo ou segregagao, tampouco devera ocorrer separagdo por sexo
ou por faixa etaria para fins de acolhimento num mesmo equipamento.

Il - Numero de usuarios por unidade residencial: Deve ser respeitado o limite de 10 (dez) criancas
e adolescentes por Casa Lar.

IV - Dos recursos humanos: Deve-se ter 01 (um) coordenador com formagdo minima em nivel
superior e experiéncia em fungdo congénere, com amplo conhecimento da rede de protecdo a
infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido, com carga
horéria intermitente, distribuido em trés turnos (manha, tarde e noite), referenciado para até 20
(vinte) usudrios acolhidos. Em havendo necessidade, este profissional pode ser chamado, de
forma emergencial, para préstar atendimentos aos finais de semana, feriados e horarios noturnos.
As principais atividades desenvolvidas sdo: gestdo da unidade; elaboragdo, em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores do projeto politico-pedagégico do servigo; a organizacio
da selecéo a contratagdo de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos; a articulagdo com
a rede de servigo e, a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD). Deve-se ter uma
Equipe Técnica, formada por 01 (um) Assistente Social, e 01 (um) Psicologo, ambos com
comprovada graduagio respectiva em nivel superior, com desejavel experiéncia em atendimento
com criangas e adolescentes e familias em situag&o de risco, referenciados para cada um, até 20
usuarios acolhidos. A carga horéria desses profissionais sera de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas em trés turnos (manh3, tarde e noite), realizadas em 06 (seis) horas diarias de
trabalho. Existindo necessidade, este profissional podera ser chamado, de forma emergencial,
para prestar atendimentos aos finais de semana, feriados e horarios noturnos. As principais
atividades desenvolvidas s3o: a elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; 0 acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com visitas a reintegragéo familiar; apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; a capacitagdo e acompanhamento dos
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cuidadores/educadores e demais funcionarios; o apoioc e o acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; o encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigo e do Sistema de Garantia de Direitos (SDG), das
intervengbes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; a
organizagdo das informagdes das criancas e adolescentes e suas familias, na morda de
prontuario individual w; a elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
o Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente
apontando: Possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas;
ou, quando esgotados os recursos de manutengdo da familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo; preparagdo da crianga/adolescente para desligamento (em
parceria com o cuidador/educador de referéncia), bem como na media¢do, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgdo de
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Na execugdo do servigo em
questdo, deve-se ter uma equipe de colaboradores de 01 (um) Cuidador residente por casa lar,
conforme Lei n° 7.644 de 18 de dezembro de 1987, referente 8 mae social, com formagéo minima
de ensino fundamental e desejavel experiéncia na area de criangas € adolescentes, para até 10
(dez) usuarios e 02 (duas) cuidadoras substitutas por casa, ambos trabalhando em horério
intermitente. A quantidade de cuidadora por usuario devera ser aumentada quando houver
usuarios que demandem atengdo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de
saude ou idade inferior a um ano). Para tanto devera ser adorada a seguinte relagdo:

a) 01 (um) cuidador para cada 08 (oito) usuéarios, quando houver 01 (um) usuario com demandas
especificas e,

b) 01 (um) cuidador para cada 06 (seis) usuarios, quando houver 02 (dois) ou mais usuarios com
demandas especificas.

V - As Principais atividades a serem desenvolvidas s&o: cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protegéo; organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida; fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento) e, apoio na preparacio da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

§3.° Os recursos materiais sao formados de material permanente e de consumo, necessarios e
essenciais para o desenvolvimento do servico e sdo de responsabilidade exclusiva da
Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada, conforme segue:

| - Material permanente:

a) Mobiliario: formado por armarios, camas, colchdes, cadeiras, mesas, estofados, fogao,
geladeira, televisdo, maquina de lavar roupas, entre outros.

b) Utensilios de cozinha: batedeira, liquidificador, filtro de agua, processador de alimentos e o que
mais for necessario para equipar adequadamente a cozinha e o refeitério.

¢) Materiais de escritério: Telefone, computadores, impressora, mesas, cadeiras, armarios, etc.
Il - Material de consumo:

a) Utensilios de cozinha: panos de prato e de pia, aventais, panelas, frigideiras, cacgarolas, panela
de pressao, canecas, chaleiras, leiteiras, formas, bacias, escorredor de arroz, colheres de pau,
escumadeiras, conchas, jogos de facas para cozinhas, abridores de garrafa, abridores de latas e
saca rolhas, tabuas de carne, de legumes e de frutas, peneiras, tigelas, saleiros, acgucareiros,
manteigueiras, pegadores de massa e de salada, bandejas, porta sabdo e detergente, esponja,
escorredor de louga, lata de lixo, talheres (facas, garfos, colheres de sopa e sobremesa), xicaras,
pratos, copos e o que mais for necessario para equipar adequadamente a cozinha e o refeitério;
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b) Materiais de escritério: (Folhas de oficio, caderno para registros, material de expediente lapis,
canetas, borrachas, etc.), toner etc;

¢) Roupas de cama: Jogos de lengois de solteiro completos, fronhas, travesseiros, cobertores,
edredons, e colchas por pessoa/cama, entre outros;

d) Materiais de limpeza: Sabdo em barra, sabdo em pé, sabdo liquido, agua sanitaria,
desinfetantes, detergentes, limpadores, esponjas, panos de chdo, escovas, vassouras, rodos,
baldes, coletor de lixo, entre outros;

e) Materiais de banho e higiene pessoal: Toalhas de rosto e banho individuais, toalha ou tapete de
chao, kit individual contendo: sabonete, escova de dente, creme dental, desodorante, shampoo;

f) Vestuarios para emergéncias: Roupas em geral para situagdes criticas. Todos os materiais
supracitados devem estar em perfeitas condigées de uso, assim como a lavagem e secagem dos
mesmos devera ser rigorosamente executada.

§4.° A Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos devera oferecer no minimo 5 (cinco)
refeicdes diarias (café da manha, lanche da manha, almogo, lanche da tarde e janta), com
adequado padrdo de nutrigdo, observando as situagdes especiais, devendo para tanto fornecer
inclusive todos os matérias de cozinha e refeitério, tais como, talheres, copos, xicaras, entre
outros, em quantidade suficiente para atendimento de no minimo 20 (vinte) usudrios e no maximo
30 (trinta).

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

Constitui direito da Administragdo Publica Municipal receber o objeto deste termo nas condigoes
avencadas e da OSC perceber o valor ajustado, nas formas e prazos convencionados.
§1.° Compete & Administragdo Pdblica Municipal:

| - Transferir os recursos a Organizagdo Social Civil (OSC) de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante do Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l — Comunicar formalmente 8 OSC qualquer irregularidade encontrada na execucgéo das agdes,
fixando-lhe, quando nao pactuado no Termo de Colaboragéo prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagées;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas no Termo de Colaboragao;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagédo de contas final apresentada, no prazo de até 60 dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo;

IX- Publicar, as suas expensas, o extrato do Termo de Colaboracdo na imprensa oficial do
Municipio.
§2.° Compete a3 OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, observadas as disposi¢des no Termo de Colaboragao relativas a aplicagio dos recursos;
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Il — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Pablica pelos respectivos pagamentos, nem qualguer oneragéo do objeto da parceria ou restrigao
a suUa execucao;

{Il — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 035/2017, nos prazos estabelecidos nestes instrumentos;

IV — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengéo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a mao de
obra necessdria a fiel e perfeita execugao do Termo de Colaboragao;

VIII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizarése por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo do Termo de Colaboracao;

Xl — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necesséarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

Xl — Disponibilizar documentos dos profissionais que compbe a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XHI — Prestar informagées e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos
agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de monitoramento e avaliacdo, ao
gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execugao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragao Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo de
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacio da organizagéo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos;

XVI — Restituir & Administragdo Publica Municipal os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o, caso
em que a OSC podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agGes compensatorias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da
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organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituigao integral dos recursos;

XVII — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:
| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacio do plano de trabalho pela Administracdo Publica Municipal;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabaiho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcio monetaria, inclusive referentes aos pagamentos ou acs recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica Municipal na liberagdo
de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

C) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestaggo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos;

a) mensalmente, até o vigésimo dia ap6s o recebimento do repasse financeiro, apresentada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, para que seja analisada pelo Gestor do Termo de Parceria.

b) A prestacdo de contas final devers ser efetuada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, sem excluir a necessidade de realizagao de contas parcial a ser
entregue a Secretaria gestora da parceria.

§1.° Da Prestagio de Contas Mensais:

| - a prestagdo de contas mensal, deve ser encaminhada & Secretaria de Municipio de Desenvolvimento
Social (SMDS), ATE O 20° DIA DO MES SUBSEQUENTE AO DO REPASSE, contendo:

a) Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas 4 SMDS:

b) Relatério de Cumprimento do Objeto, descrevendo as agbes desenvolvidas com respectivo
material comprobatério tais como lista de presenca, fotos, entre outros;

c) Relagdo de pagamentos realizados com seus respectivos documentos fiscais habeis, que
deverédo ser identificados com numero do Termo;

d) Extrato bancario mensal;

e) Relag&o de funcionarios vinculados ao Projeto, com nome completo, nimero de CPF e cargo
ou atividade;
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f) Relatério GFIP/SEFIP;

g) Comprovante mensal de pagamento de FGTS;
h) Comprovante mensal de pagamento de GPS;
i) Certiddes de regularidade fiscais e trabalhistas:

Il - é de responsabilidade da Entidade a entrega completa dos documentos, sob pena de nao
aprovacgéo da prestagdo de contas.

Il - os documentos relativos aos pagamentos realizados pela Organizagdo da Sociedade Civil
deverao ser emitidos em nome da entidade beneficiada, com data, valor, nome e seu nimero de
inscrigdo no CNPJ e do CNPJ ou CPF do formecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovagéo das despesas, indicando também o més competente.

IV - ndo serdo aceitos comprovantes de despesas rasurados.

V - as notas fiscais, devem ser emitidas durante a vigéncia do Termo, ndo podendo apresentar
data anterior nem postetior.

VI - os pagamentos deverdo ser feitos no mesmo dia ou posterior ao da emissdoc das Notas
Fiscais apresentadas.

VII - os impostos e encargos, previstos pela legislagao tributaria e trabalhista, devem ser retidos e
recolhidos, através de guia especifica com o comprovante de pagamento da mesma.

VII - mesmo que ndo sejam utilizados os recursos repassados para seu pagamento, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os comprovantes, a fim de comprar sua
quitacdo.

IX - as tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos nio podem ser pagas com recursos da
Parceria, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil depositar o valor mensalmente para cobrir
as mesmas.

X - os rendimentos auferidos da aplicagéo dos valores deverao ser utilizados nas despesas;

a) ndo serdo aceitos pagamentos de contas (referente a pessoal, 4gua, luz, telefone), que sejam
relativas & competéncia com periodo anterior a vigéncia deste instrumento.

§2.° Da Prestagédo de Contas Finais:

| - a prestacdo de contas devera atender o disposto no Decreto Executivo n.° 35/2017 e na Lei n.
13.019/2014, e suas alteragdes. A prestacdo de contas final devera ser efetuada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, sem excluir a necessidade de realizagdo de
contas parcial a ser entregue mensalmente a Secretaria gestora da parceria.

Il - A prestacéo de contas dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes relatérios:

a) Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagio
das agoes;

b) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da efetiva realizagdo do projeto/programa,
devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da administrag3o;

¢) Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas alcangadas.

Il - Serd exigida prestacdo de contas parcial, devendo ser entregues, mensalmente, sendo que a
comprovagéo das despesas realizadas com recursos da parceria sera feita por meio de notas fiscais ou
comprovantes equivalentes, constando data e valor, emitidos em favor da Organizacdo da Sociedade Civil,
devendo constar, ainda, o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e os dados de
identificagéo do instrumento de parceria. Deveram ser entregues documentos que comprovem regularidade
Fiscal e Trabalhista da entidade.

IV - A prestacdo de contas devera atender o disposto no Decreto Executivo n.° 35/2017 e na Lei n.°
13.019/2014, e suas alteragbes.
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V - A ndo apresentagdo da Prestagdo de Contas no prazo estipulado, bem como o inadimplemento de
quaisquer clausulas ou condigdes do Termo de Colaboragio, acarretardo na devolugdo dos recursos pela
OSC, acrescidos de juros e correcdo monetaria, a partir da data de seu recebimento.

VI - Caso a Prestagdo de Contas ndo seja aprovada, exauridas todas as providéncias cabiveis para
regularizag&o da pendéncia ou reparagio do dano, o gestor da parceria, sob pena de responsabilizagéo
solidaria, adotara as providéncias necessérias & instauragdo do devido processo legal, com posterior
encaminhamento do processo a todas as partes interessadas, incluindo & unidade setorial de contabilidade
a gue esta jurisdicionado para os devidos registros.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura da
ordem de servigo, referente a presente parceria.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagéo do prazo ocorrera mediante solicitagdo:

I - da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica Municipal em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto;
ou

Il - da Administragdo Publica Municipal, devidamente formalizada e justificada, a ser comunicada a
organizagao da sociedade civil em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ac seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

A Administragdo Publica Municipal designard o(s) servidor(es) para efetuar a fiscalizagdo dos
servigos e a gestdo do presente Termo de Colaboragédo por meio de ato administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

A Administragao Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com o6rgéos ou entidades publicas.

§1.° A Administragdo Publica acompanhara a execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragéo
através de seu Gestor, que tem por obrigacdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.
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§2.° A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
especialmente designada.

§3.° A Administragdo Publica, por meio da Secretaria de -Municipio de Desenvolvimento Social,
emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagdo da prestacdo de contas pela OSC.

§4.° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

11l - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Colaboragao.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no d@mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

§5.° Na hipdtese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade
ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizagdo da Sociedade Civil
para, no prazo de trinta dias:

| - Sanar a irregularidade;
Il - Cumprir a obrigag¢éo; Ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagao.

§6.° No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

§7.° Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

§8.° Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao, devendo comunicar essa intengdo
no prazo minime de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagbes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

PARAGRAFO UNICO - A Administracdo Pubilica Municipal podera rescindir unilateraimente este
Termo de Colaboragdo quando da constatagéo das seguintes situagdes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao;
[l - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboracao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

§1.° Pela execugdo da parceria em desacordo com este termo, em especial com o plano de
trabalho, a Administracdo Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as
seguintes san¢des:

| — adverténcia, por intermédio do gestor da parceria, quando ocorrer o descumprimento das
exigéncias do termo ou do plano de trabalho que nao justifiguem a aplicagdo de penalidade mais
grave nos seguintes casos:

a) recusa injustificada em apresentar ao Municipio de Santa Maria informagdo ou documento
referente a execugao do objeto; ‘

b) descumprimento das obrigacées assumidas no termo acarretando prejuizos para o Municipio
de Santa Maria, especialmente aquelas relativas a qualidade, quantidade e prazo de execucéo,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados.

Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou termo com érgdos da esfera de governo da Administragdo Publica Municipal, por
intermédio do gestor da parceria, nos seguintes casos:

a) Por reincidéncia na aplicacédo das penalidades de adverténcia, pelo prazo de seis meses.

b) Por irregularidades que acarretem, por prazo inferior a quinze dias, prejuizo a Administracao
Publica Municipal, ensejando frustragcdo parcial deste termo ou impedindo parcialmente a
realizagdo de ato administrativo por parte do Municipio de Santa Maria, pelo prazo de doze
meses.

c) Por irregularidades que acarretem por prazo superior a quinze dias e inferior a trinta dias,
prejuizo & Administracdo Publica Municipal, ensejando frustragdo parcial deste termo ou
impedindo parcialmente a realizagdo de ato administrativo por parte do Municipio de Santa Maria,
pelo prazo de dezoito meses.

d) Por irregularidades que acarretem, por prazo superior a trinta dias, prejuizo a Administragdo
Publica Municipal, ensejando frustracdo deste termo ou impedindo a realizacdo de ato
administrativo por parte do Municipio de Santa Maria, pelo prazo de dois anos.

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
termo com 6rgdos de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
(Ordenador de Despesa) que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir a Administracdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da san¢&o aplicada com base no inciso Il, nos seguintes casos:

a) apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

b) inexecugao superior a 10% do quantitativo total do objeto, ensejando frustracdo parcial ou total
do objeto;

c) irregularidades que acarretem prejuizo superior a 10% do valor total do objeto, ao Municipio de
Santa Maria;

d) pratica de atos ilicitos, devidamente comprovados, demonstrando ndo possuir idoneidade para
licitar e contratar com o Municipio de Santa Maria;

e) condenagao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

§2.° A aplicagéo de sangdo ndo isenta a OSC de restituir todo e qualquer valor referente a
inexecugdo parcial ou total, inclusive quando da n&o aprovagio da prestagéo de contas.
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§3.° As sangbes sdo independentes entre si e poderéo ser aplicadas em conjunto umas com as
outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE
CONFLITOS

O foro da Comarca de Santa Maria - RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Colaboracéo.

PARAGRAFO UNICO - Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas
tratativas serdo realizadas em reunizo, com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da
qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0os quais se manifestara a
Procuradoria Geral do Municipio. ’

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracido, em duas vias de
igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Santa Maria - RS, aos 02 dias do més de
setembro do ano de 2019.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM
Prefeito Mun\cigal
Administragdo Publi nicipal.

ARAES DOS SANTOS
nfantis SOS Brasil
Organizacgao da Sociedade Civil.

‘)\\\,\N&\\ v )"\ 0\'\\/{\(&
MICHELI VIERA DE OLIVEIRA
Aldeias Infantis SOS Brasil
Organizagdo da Sociedade Civil.
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PLANO DE TRABALHO

NOME DA INSTITUICAO:
ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

R

35

CNPJ:
.797.364.0008-03

TIPO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

(x)Sem Fins Lucrativos

( YCooperativa

NOME DO PROJETO:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL- MODALIBDADE CASA LAR

PRAZO DE EXECUCAO:

( )Religiosa
ENDERECO: RUA ROBERTO ROMANO, N° 355
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
PQ DOM ANTONIO REIS SANTA MARIA RS 97065.310
E-MAIL TELEFONE:
MARIO.STAMARIA@ALDEIASINFANTIS.ORG.BR | (55) 3211-1700
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
CONTA CORRENTE N° 99669-6 BRADESCO 388
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ONOFRE MARIO STANISLAWSKI 419.911.920-53
CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO:
9024189641/SSP | GESTOR
ENDERECO: CEP:
RUA ROBERTO ROMANO,355 PQ DOM ANTONIO REIS 97065310

12 MESES
INICIO TERMINO
ARR 1° 12 meses

Vagas: 20 vagas ( criangas e adolescentes)

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 783.096,00
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ACIDABE CUIDANDDG DAS PE

3. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA ENTIDADE

As Aldeias Infantis SOS & uma organizagdo ndo governamental foi fundada em 1949, em
Imst, Austria, por Hermann Gmeiner, com o apoio de muitos doadores e colaboradores, as Aldeias
S0S, espalhou-se pelo mundo inteiro, atuando em 134 paises incluido o Brasil, nos quais sao
atendidas mais de 2.2 milhdes de criancas, adolescentes e jovens e suas familias com 2.116
Programas.

Presente no Brasil desde 1967 atende mais de 10.000 pessoas entre criangas,
adolescentes e jovens que perderam ou estdo emrisco de perder o cuidado parental, em 12
Estados e no Distrito Federal com 26 Programas, visando garantir, promover e defender
integralmente os direitos destes, na perspectiva.de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
A centralidade do trabalho da Organizacio Aldeias Infantis SOS esta no desenvolvimento da
crianga e adolescente até que chegue a ser uma pessoa auténoma e bem integrada na sociedade.

Presente desde entdo, no Brasil desde 1967 atende mais de 10.000 pessoas entre
criangas, adolescentes e jovens que perderam ou estdo em riso de perder o cuidado parental, em
12 Estados e no Distrito Federal com 26 programas, visando contribuir no desenvolvimento integral
dos mesmos. Nesse sentido desenvolvemos atividades visando a prevengdo, promogao, insercdo
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes que tiveram seus vinculos violados e/ou
fragilizados, como também no atendimento e assessoramento as familias e individuos que se
encontram em sifuacdo de vuinerabilidade, risco pessoal e social, promovendo agbes
socioassistenciais de acordo com as normas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), entre outras legislagbes que estao voltadas
a esse publico.

No municipio de Santa Maria- RS, as Aldeias [nfantis SOS foi fundada em 1980 através do
Programa de Acolhimento Institucional, a qual acolhe criancas e adolescentes que por algum
motivo tiveram que ser retirados do contexto familiar, seja por abandono, negligéncia, violéncia ou
por outras formas que considera-se situagao de risco.

Dessa forma este programa visa a protecéo integral a criangas e adolescentes de ambos os
sexos, 0-18 anos incompletos, na modalidade de casa lar garantindo os direitos basicos como
alimentacdo, vestuario, educagdo, salde, autonomia, lazer e o direito & convivéncia familiar e
comunitaria, tendo como misséo “criar familias para criangas necessitadas, ajudando a construir
seu proprio futuro e participar no desenvolvimento de suas comunidades”.

Desse modo, seguindo a legislagdo, trabalhamos com a protecdo social especial de Alta
complexidade de acordo com Tipificaco Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009, bem
como com as legislagbes vigentes.

PUBLICO ALVO:

Criangas efou adolescentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos de ambos os

sexos, sob medida protetiva de abrigo, conforme Art. 101 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente/1990, bem como conforme as orientag8es técnicas: servigo de acolhimento para
criangas e adolescentes.

OBJETO DE PARCERIA: }1“

Executar o Servigo de Acolhimento Institucional- na modalidade de casa lar para criangas efou
adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos de ambos os sexos, em
carater provisério, em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
resolucio conjunta n°01/ CNAS/CONANDA - Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes. Oferecendo assim 20 vagas.

.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A histdria do quadro de vulnerabilidade de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de alta
complexidade, remete a um contexto de institucionalizagdo num passado ndo muito distante, onde
a familia era considerada incapaz de educar e proteger seus filhos.

A partir do movimento internacional, baseado na perspectiva da Convencéo Internacional dos
Direitos da Crianca da ONU_para promover, defender e a proteger o interesse superior da crianga,
adolescente e jovem frente a a¢bes de institucionalizagdo. Este movimento foi disseminado em
diversos paises e no Brasil culminou com a construgdo coletiva do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que enfatiza a responsabilidade da familia e o direito da crianga, adolescentes e
jovens a convivéncia familiar e comunitaria e posteriormente no Plano Nacional de Promogao,
Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
De acordo com os dados do Censo 2010 do IBGE, a populacdo do municipio de Santa Maria é de
261.031 habitantes, sendo 137.397 (52, 6%) mulheres e 123.634 homens (47, 4%), sendo que
Santa Maria é o quinto municipio mais populoso do estado. As criangas e adolescentes
representam 28,1% do total da populagéo do municipio. No estado, a faixa de 0 a 19 anos
representa 29% e no total da populagéo brasileira, criangas e adolescentes correspondem a
32,99%.

Os esforgos em enfrentar o problema da institucionalizacdo de criangas e adolescentes
levaram a sociedade civil e o poder publico a dar mais um importante passo, formulando as
Orientacbes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, cabendo
aos municipios brasileiros buscarem o reordenamento de seus servigos. E a experiéncia de
Aldeias Infantis SOS Brasil, tem confirmado o qudc desafiador esta ultima etapa tem se
configurando. bt

41— GERAL -

* Executar o Servigo de Acothimento Institucional- na modalidade de casa lar para criangas efou
adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos de ambos os sexos, em
carater provisério, em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
resolucdo conjunta n°01/ CNAS/CONANDA - Orientagdes Tecnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes.

4.2 — ESPECIFICOS — I

* Ofertar 2 casas lares com capacidade até 10 criangas e adolescentes por casa lar, de acordo
com a NOB-RH SUAS, a resolugdo 109/2019 CNAS Tipificagdo nacional de Servigos
Socioassistenciais € com a resolugéo conjunta 01/2009 CNAS/CONANDA; Crientagfes técnicas:
servigo de acolhimento para criancas e adolescentes;

*Promover o acolhimento imediato de criancas e/ou adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos
de idade incompletos de ambos os sexos que foram afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo (ECA, art.101),por determinacao judicial.

* Prestar atendimentos e acompanhamentos, visando a reintegragao familiar, a autonomia ou, se
esgotadas as possibilidades , a preparagéo para a colocacdo em familia substituta; -

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

* Possibilitar a convivéncia comunitaria;

* Promover o0 acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de garantia de
direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- i
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* Promover o acesso a programas, projetos sociais, culturais, esportivos, educativos e de lazer dé ™7
acordo com o interesse dos mesmos a fim de contribuir na convivéncia comunitaria, tanto
internamente, quanto externamente;

* Contribuir no desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, buscando trabalhar de
acordo com as especificidades/capacidades de cada um, aptidées, buscando assim uma maior
autonomia dos mesmos.

* Realizar formacdes continuadas com as cuidadoras residentes.

5.1 POLITICA DE ATENDIMENTO - PRINCIPIOS BASICOS E DISPOSITIVOS LEGAIS

A Politica de atendimento definida pela Organizagido Aldeias infantis SOS para
criangas e adolescentes em situagéo de alta complexidade, esta integralmente em consonancia
com os principios basicos previstos nas normas que regem a Politica Nacional de Assisténcia
Social @ em observancia a Lei 80689/9; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito
de criangas e Adolescentes a4 Convivéncia Familiar e Comunitaria; e a resolu¢io das Orientagbes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes, onde tem como meta:

-Atender ambos os sexos e diferentes idades de criangas e adolescentes, a fim
de preservar o vinculo entre grupos de irméos.

Na composicdc do nucleo de acolhimento os irm&os bioldgicos sdo mantidos na
mesma casa sob o cuidado da mesma cuidadora residente, possibilitando ¢ fortalecimento dos
lagcos afetivos e pertencimento.

-Atender criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais de forma
integrada as demais.

Respeito as diversidades ndo s6 no que diz respeito a deficiéncia fisica, mobilidade
reduzida, assim como as diferencas étnico-culturais, sociais, género, orientacdo sexual,
observando o principio da nao discriminagéo. o

-Atender de forma personalizada e em pequenos grupos. 48

No nucleo de acolhimento & preservada a individualidade nos pertences, espagos e
também nos processos de desenvolvimento de cada crianca e adolescente. Elabora-se um plano
de desenvolvimento individual a partir da identificagdo das potencialidades, habilidades, interesses
e necessidades individuais de cada acothido/a, sendo que esse plano é elaborado em conjunto
com a criang¢a/ adolescente, com a cuidadora residente, contando também com o apoio da rede,
envolvendo inclusive a familia.

Salienta-se que as regras e rotinas da casa lar sdo estabelecidas sempre que possivel

em conjunto entre as cuidadoras residentes e as criancas e adolescentes acolhidas.
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da tarde, janta, incluindo lanches entre as refeigées. Ressaltamos que as alimenta¢des contém os
nutrientes necessarios para o desenvolvimento das criangas, sendo gue contamos com 0 apoio e
orientacdo do SESC.

Tratando-se da questao de higiene, a cuidadora residente trabalha em conjunto com a
crianga e com o adolescente o desenvolvimento de sua autonomia no que diz respeito a higiene
pessoal, como banho, escovar os dentes apés as refeicdes e demais cuidados basicos.

Quanto a rotina de atividades diarias, envolve a questdo de todos terem o direito a
educagéo, bem como a participacdo de atividades de cultura, esporte/ lazer e cursos no contra
turno escolar, conforme o interesse de cada um.

Além do mais, de acordo com as especificidades de cada acolhido, & realizada a
articulacéo com a rede de servigos para os encaminhamentos e atendimentos necessarios a fim de
garantir no desenvolvimento integral de cada crianca e adolescente.

Nesse sentido, a equipe técnica trabalha apoia a cuidadora residente no que diz
respeito a rotina da crianga/ adolescente, na mediagdo de conflitos, bem como nos
enéam]nhamentos individuais e atividades psicossociais de lazer, esporte e cultura entre outros,
bem como a articulagao com a rede de atendimentos, incluindo reunides com a rede e discussdes
de caso, além do acompanhamento as familias através de visitas domiciliares, bem como
promover a aproximag&o e reconstrugdo dos vinculos coma familia de origem e/ ou adoctiva
conforme o caso. Ressaltamos que a equipe técnica também pariicipa de audiéncias e na
elaboragdo de relatérios técnicos mensais de acordo com cada casc, bem como na organizacgio
do prontuario individuai de cada crianga/ adolescente.

A equipe técnica também realiza o acompanhamento pds desacolhimento das criangas/
adolescentes e suas familias, pelo tempo minimo de 6 meses.

-Favorecer a convivéncia familiar e comunitaria.

O acolhimento da crianga e adolescente proximo ao seu local de origem para garantir a

convivéncia familiar e comunitaria evitando a ruptura dos lagos afetivos com sua familia de origem.

O programa desenvolve processos de apoio a comunidade e familia de origem para a manutencéao | ;

dos vinculos familiares e comunitarios através da rede de apoio social local.

- Manter articulagdo permanente com a rede de servigos e o sistema de garantia
de direitos.

Atuar de maneira articulada em diferentes frentes para promover e reafirmar direitos e
politicas sociais, ha constante defesa integral dos direitos a moradia, lazer, saude, educacac e
trabalho, pautadoé na liberdade, autonomia e emancipacdo de cada individuo. Utilizando as

ferramentas para o diagnostico, planejamento e monitoramento do desenvolvimento da familia.
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- Garantir a excepcionalidade e provisoriedade da medida.

QO atendimento as criangas, adolescentes e jovens se dara na perspectiva da
temporalidade preservando o interesse superior dos mesmos. Quando o acolhimento é
recomendado como medida de protecao deve-se realizar o estudo social detalhado em conjunto
com os orgaos de garantia de direitos para definir 0 grau de vulnerabilidade e complexidade da
familia de origem e que tipo de atendimento sera prestado para criangas ou adolescentes e sua
familia. .
- Realizar estudo psicossocial prévio.
O acclhimento de criancas e adolescentes se dara a partir de um parecer techico dos
orgaos publicos competentes e esgotadas todas as possibilidades de convivio familiar.

Recomenda-se a formacgao de uma comissao tripartite composta por um representante
do juizado da infancia e Juventude, um conselheiro Tutelar da Regido e um representante da
equipe técnica, para elaborar diagnostico dos casos em que se indica a medida de acolhimento.

-Desenvolver trabaitho com as familias, de fortalecimento dos vinculos, com foco
no processo de reinsergao.

| Os esforgos devem ser convergidos para o resgate e/ou preservagdo dos vinculos

familiares com a familia de origem ou extensa. Cada familia tera o seu plano de desenvolvimento
com base no diagnéstico, visitas domiciliares e conversas individuais. A parir desse estudo
aprofundado sera tragado o Plano de Desenvolvimento Familiar,

-Preparar gradativamente para o desligamento

No momento em gue a crianga e cu adolescente € acolhido, a equipe técnica deve
realizar o estudo diaghéstico, elaborar o Plano de Desenvolvimento Familiar {definindo metas e
estratégias) e o plano de Desenvolvimento da crianga, além da comunicagdo e planejamento em
conjunto com a rede de apoio local. Nesse sentido, o desligamento & realizade de forma gradativa,
do qual é trabalhado com a crianga/ adolescente conforme consta no Plano de desenvolvimento
individual, seja insercdo em familia bioldgica/ ampliada, familia substituta, bem como o trabalho
constante em relagdo ao desenvolvimento da autonomia do jovem (através de cursos
profissionalizantes e preparac¢do para inser¢do no mercado de trabalho).

Todo esse trabalho ocorre também em conjunto com a cuidadora residente, bem como
contamos com o apoic e com a articulagio da rede local de servigos e atendimentos, que também
contribuem para o acompanhamento da familia, além do acompanhamento posterior da equipe

técnica pos desligamento. A\

)
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5.2 - METODOLOGIA

A Metodologia aqui apresentada é um conjunto de acdes e praticas envolvendo os
mais diversos atores (familia, sociedade e Estado), comprometidos com a promogao e efetivagdo
de direitos da crianga e do adolescente em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social,

trabalhando através da protecéo e desenvolvimento integral, conforme preconiza a legislag&o.

a) Estratégias metodolégicas para o Acolhimento

Conforme a Lei 8069/90, capitulo Il — Do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria, art.101
paragrafo (nico, o acolhimento de criangas e adolescentes deve ser excepcional e breve. Para que
isso ocorra é vital o trabalho com a familia de origem e ou extensa proporcionando orientagdo e
suporte para essas pessoas. Medidas previstas no art.129 (para os pais e responsaveis) irdo
contribuir para o apoio na reintegrag@o familiar, considerando a complexidade de cada caso.
Nesse sentido, conta-se também com o apoio da rede socioassistencial para poder apoiar as
familias, bem como os encaminhamentos necessarios.

O servico de Acolhimento define de modo estratégico e prioritario seu trabalho no resgate dos
vinculos familiares fragilizados ou rompidos por diversas situagbes de vulnerabilidade, visando a
reintegragdo com as familias de origem e/ou extensa em consonancia com o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria e com o documento Orientagbes Tecnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e« Adolescentes. Para isso estabelecemos os seguintes eixos
metodolégicos:

« Realizar o estudo diagnéstico de cada caso, a fim de verificar o puablico atendido,
dificuldades/necessidades e estratégias de atuagao;

s Processo de Acolhida é uma instancia que propicia a recepcéo adequada e qualificada
para a crianga efou adolescente, cujo objetivo & oferecer uma recepcdo humanizada,
apresentando assim os espagos da casa lar e a rotina da mesma,;

e Gerenciar informagdes documentais, juridicas da crianga/adolescente e sua familia
de origem, elaborando relatérios, pareceres estratégicos e garantir frente aos dérgéos
competentes 0 maior interesse da crianga e adolescente. Manter arquivo atualizado com
informacdes referentes a cada caso acompanhado pela equipe técnica.

s Proporcionar reunides para realizar estudo social aprofundado em conjunto com os
orgaos de garantia de direitos a fim de definir as alternativas de servigos para criangas e
adolescentes e o resgate dos vinculos com a familia de origem;

« Elaborar com a familia o seu plano de desenvolvimento com base no diagnéstico,
visitas domiciliares e conversas individuais. A partir desse estudo aprofundado sera tragado

o Plano de Desenvolvimento Familiar; E

s Propiciar espacos de escuta e condi¢cées para que criangas e adolescentes discutam,
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compartithem experiéncias e alternativas para a comunidade local, percebam a
importancia de seu envolvimento nas questfes e temas relevantes para a politica de
protecdo a infancia e juventude - ‘“rodas de conversa” fazem parte do processo de
avaliagcdo e monitoramento.

+ Elaborar Plano Individual de Atendimento da crianga com base em suas potencialidades
e areas gue necessitem de mais desenvolvimento;

e Trabalhar o sentido de perfencimento, ambiéncia da casa e decoracio do espago &
trabalhado pela educadora residente com as criangas e os adolescentes;

» Respeitar a individualidade de cada crianca que tera seus pertences individualizados
como: roupas, sapatos, material escolar, kit de higiene entre outros.

e O Jovem deve ser instigado a construir um plano de vida/lemancipagao diante da sua
vida social, afetiva, profissional e educativa (PDI). Oportunizar a inser¢do em cursos
profissiocnalizantes e o incentivo constante a inser¢gdc em cursos superiores. Sempre com
suportes de parceiros externos que os insira em espagos de mobilizagio social, insercdo
ao mundo do estudo do trabalho’.

0Obs. Todos os casos serdo avaliados periodicamente, emitindo-se refatérios circunstanciados para
a Vara da Infancia e Juventude na qual corre 0 processo. O objetivo é posicionar o Poder
Judiciario sobre a situagéo de cada crianga acolhida na casa lar. Obedecendo ao que determina a
Lei 8069/90, art. 94, & dever da entidade, “comunicar a autoridade judiciaria, 0s casos em que se
mostre inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares”. Depois de esgotadas todas as
possibilidades de reintegracéo familiar, a adoc¢do é o recurso, mas respeitando o que determina o
art. 45 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e, também, realizar a oitiva da crianca e
adolescente conforme determina a Lei 12.010/09.

5.3 FORMAGAQO INICIAL E PERMANENTE

O processo de selegéo, o investimento na capacitagdo e 0 acompanhamento da equipe técnica e
da equipe de agdo direta sao indispensaveis, visto que se faz necessario um conhecimento
aprofundado e adequado para atingir os resultados junto as criangas e adolescentes, familias de
origem e/ou extensa e comunidades, além da atuacio frente ac poder judiciario, Conselhos de
Direitos e demaijs atores do Sistema de Garantia.

a) Sobre a Mae Social - cuidadora residente

e

i
' “Fortalecer 0 desenvolvimento da autonomia e a inclusdo do adolescente em programas de qualificacdo \%H
b

profissional, bem come sua insergio no mercado de trabalho, como aprendiz ou frabalhador (...) visando a
preparacao gradativa para o seu desligamento quando atingida a sua maioridade” ~ (PNCFC, p.31).

s




PREFEITURA MUNICIPAL DE .

SAN

MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSORS, i achh
e +

N
i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A tarefa da Mae Social - cuidadora residente exige da profissional uma carga emocional e
psicolégica, assim como dedicagdo que extrapola o mero fato do cuidar, mas envolve afeto,
referéncia, entretanto sem a pretensdo de substituir o lugar e a fun¢do dos pais ou da familia
extensa. Por isso 0 processo de selegio, a formacdo e 0 menitoramento desse profissional séo
fundamentais para garantir a qualidade do servigo ofertado, visto que o0 mesmo € responsavel
direto pelo cuidado dos acolhidos.

Como base neste cuidado as Aldeias Infantis SOS Brasil possui recrutamento de Maes Sociais —
Cuidadores Residentes por diversas formas de divulgacdo como jornais de bairro, empresas de
recrutamento, cartazes entre outros, selecdo testes psicolégicos, entrevistas, avaliagdo por
competéncia. ;

Apds a aprovagdo alo profissional tera capacitacio inicial com; alguns temas como: filosofia e
politica Organizacional, Marcos Legais — Conven¢ao Internacional de 1989, ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), PNCFC, fases do desenvoivimento, educagao entre outros a fim de
preparar a/o profissional para futuramente assumir a fungéo de educador/a residente.

Ap6s essa etapa passa por dois modulos de formacdo. Nessa etapa a postulante passara por uma
vivéncia em uma casa lar, tendo como referéncia um/a profissional experiente e com todas as
etapas de formacgéo concluidas.

Para a garantia de um servico de qualidade serfo proporcionadas formagdes permanentes
oferecendo aos profissionais espagos de desenvolvimento e constante reflexdo sobre a pratica
cotidiana.

e
5.4. FERRAMENTAS TECNICAS
a} Plano Individual de Atendimento {(PIA)

Cada criang¢a acolhida conta com um Plano Individual de Atendimento (PIA). Este instrumento
contempla cinco areas, que chamamos Areas de Resultados sdo elas: desenvolvimento
familiar, desenvolvimento social, desenvolvimento salde e nutricdo, desenvolvimento cultura e
desportivo e desenvolvimento educativo. O PIA é elaborade em conjunto com a equipe
tecnica, Assistente Social e Psicéloga conta com a participagéo das criangas e adolescentes,
das cuidadoras residentes e da familia de origem que dara aportes importantes a respeito das
potencialidades e das areas que necessitam de maior desenvolvimento. A escuta & crianca é
uma estratégia valiosa que possibilita conhecer seus desejos e aspiragdes.

1N
Y

Entendendo que o acolhimento & uma medida protetiva e por isso deve ser excepcional e breve |
a organizacao implementou o Plano de Desenvolvimento Familiar. O objetivo dessa ferramenta
& acompanhar e apoiar a familia de forma sistematica para que entenda que o acolhimento
deve ser transitério, suas implicacdes e assim poder superar as dificuldades que ensejaram o
acolhimento. Todo o trabalho devera estar articulado com o os servigos diversos considerando
as particularidades de cada caso. Uma estratégia importante para a elaboragio é a escuta
qualificada dos membros dessa familia a fim de compreender a dindmica familiar e se ter um

b) Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF)

)
A dF
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plano que realmente reflita as necessidades e que seja factivel.

5.5 - FORMA DE EXECUGCAQO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:

O servico de acclhimento institucional — modalidade casa lar visa atender criangas e
adolescentes de 0-18 anos de idade, ambos os sexos, em turno integral, a qual sera
desenvolvide no condominio das Aldeias Infantis SOS, sendo que possui duas casas lares
ativas, com capacidade de 10 criancas efou adolescentes em cada casa, tendo capacidade
maxima 20 vagas, sendo que possui cuidador residente em cada casa para prestar os cuidados
ao grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de abrigo ( ECA, Art. 101) em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir a fun¢gio de cuidado e protecao, até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou na familia impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta, seguindo assim as Orientagdes Técnicas: servigos de
acolhimento de criangas e adolescentes, 2012. Nesse sentido é fornecido alojamento, roupas de
cama e banho, alimentagdo, higiene, materiais escolares e cuidados especiais a crian¢as efou
adolescentes de acordo com as especificidades de cada caso, entre outros. Assim havera as
cuidadoras residentes e as cuidadoras substitutas para poder cuidar das criangas e exercer as
funcdes de mae social (conforme legistacdo). Salienta-se que o servigo serd prestado em turno
integral, 24 horas, 7 dias na semana. Além do mais, a equipe técnica realiza todo o apoio,
escuta, encaminhamentos necessarios, relatérios entre outros, a fim de contribuir no
desenvolvimento integral da criangas e do adolescente que encontra-se em acolhimenio
institucional.

6.1- DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES QU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

Meta 01 — Garantir & disponibilizar medida protetiva de acolhimento para criangas e adolescentes
de 0 a 18 anos, na casa lar.

Meta 02 — Acompanhar as familias de origem e/ou extensa/ampliada.

Meta 03 — Elaborac¢io e atualizagao do Planc Individual de Atendimento (PIA).

Meta 04 — Proporcionar atividades sociceducativas internas e também na comunidade.

Meta 05 — Acompanhar os cascs de reintegracdo familiar por um periodo minimo de seis meses.

Meta Etapa Indicador Quantida | Inici | Térmi
fisico de/ % o -no.
Unid
Meta 1 - Garantir e | Oferecer Casas lares 2 casas |12 12°
disponibilizar medida | capacidade técnica lares com L
protetiva de acolhimento para | e operacional para capacidad '
criangas e adolescentes de 0- | 0 atendimentc de e de 10
18 anos na casa lar; criangas e criangca e
adolescentes; adolescen
tes em
cada
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casa.
Meta2- Acompanhar as | Acompanhar as Familias 100%, 1° 12°
familias de origem efou |familias apdés a salvo
extensa/ampliada. insercéo da crianga determina
e ou adolescente cao
no acolhimento, de judicial em
acordo com a contrario
situagao juridica de
cada caso.
Meta 03 - Elaboracdo e |Em até 10 dias Criangas e 100%
atualizacdo do Plano | apés o | adolescentes
Individual de Atendimento | acolhimento, juntar
(PIA). o PIA ao processo
da crianga ou
adolescente.
Meta 04 - Proporcionar | Realizar atividades Criancas e 100%
atividades  socioeducativas | socioeducativas adolescentes
internas e também na | através de projetos
comunidade. sociais e também
_ uma hoa
articulagdo com a
rede para inserir
em projetos na
*comunidade;
Meta 05 — Acompanhar os | Promover a Criancas e 100% das
casos de reintegragdo | reintegracao de | adolescentes | criangase
familiar por um periodo | criancas e adolescen
minimo de seis meses. adolescentes  de tes
acordc com a reintegrad
situacao juridica de 0s
cada caso.
6.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Dias da Semana 9.5APer|odo
Atividades Propostas 9.3. Carga (més e ano)
Horaria 27 13|4%| 5 | 62 | Sab | Dom |Inicia| Final
a I
Proporcionar Acolhimento | Conforme 1° 12
Instifucional Casa Lar , casos|necessidade e
encaminhados por | disponiblidade XXX X | X X X %
determinagéo judicial (turno|de vagas ( 20 -
integral - 24 horas, 7 dias na | vagas)
semana)
Oferecer refeicdes | integral 12°
adequadas, café da manha,
almoco, jantar e lanches. XX X| X | X] X X 1°
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PREFEITURA MUNIC

A CIDADE CUIBANDO DAS PESSQ.

e, T %ﬁﬁﬁﬂ ¢
b :ﬁ::..mi tos

Proporcionar momentos
voltados a educacéo,
cuidados basicos, higiene
pessoal, entre oufros
(cuidadoras residentes com as
criancas/adolescentes)

integral

12°

Proporcionar acesso e
acompanhamento a saude;
consultas, tratamentos
continuos, emergéncias e
medicamentos.

Integral

Acompanhamento familiar,
visitas domiciliares,
encaminhamentos, reunibes
com a rede de atendimentos e
servicos, entre outros.

Nao ha um
tempo
determinado

Oferecer atividades
esportivas, socio-educativas e
de lazer, entre outras, bem
como a insergido em cursos
profissionalizantes.

De acordo com a
disponibilidade

dos servicos da
rede, interesse
das criancas e
adolescentes ¢
projetos sociais;

Oferecer atendimento
psicossocial, orientagbes e
encaminhamentos, entre
outros. ( Equipe técnica)

b
A equipe técnica
busca sempre
orientar, intervir,
realizar a escuta
sensivel de cada
caso, tantc das
criancas e
adolescenetes e
suas familias,

Realizar plano de atendimento
individual (PlA), registros de

Nap ha dia e
horaric

entre outros

atividades, relatorios e outros. | especifico.

{ Equipe técnica)

Realizar formacées |E realizado 4

continuadas com as | formagdes

cuidadoras residentes. mensais a fim de
trabalhar o
tematicas, éf,)
realizar troca de f
experiéncias,

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS: fiscalizagio periddicas e,
entregas de prestagdo de contas e relatério de atividades.

¢ S3o preenchidos diretamente na plataforma do Banco de Dados informagdes a respeito
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A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS,

da crianca/adolescente acolhido a qual serve para a coleta de dados quantitativos como
gualitativos em todos os programas das Aldeias Infantis SOS de acordo com as
modalidade de atendimento.

e« Encaminhamento da lista de atendidos mensalmente para a Secretaria de
Desenvolvimento Social que rege o Termo de parceria a fim de haver transparéncia dos
atendimentos prestados no decorrer do més.

e Encaminhamos relatérios mensalmente para o judiciario/Ministério publico referente as
criancas e adolescentes que esto em acolhimento institucional;

e Recebemos visitas trimestrais do Ministério Publico com o intuito de verificar se estamos
atuando dentro das normas legais para o servigo de acolhimento para criangas e
adolescentes;

» Elaborag&o do relatério final com as atividades desenvolvidas.

¢ Prestacdo de contas mensal para a Secretaria de Desenvolvimenio Social da Prefeitura

Municipal de Santa Maria/RS.

. INDICADOR FISICO DURACAQ
META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO § .
UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1.1 Coordenador, RH 10 ARR 1 | Més 12
. Assis.Social,
Contrata¢ao Psicologa,
Recursos AssistAdm. Mze
Humanos Social, Mae
Stibstituta,
Enca.Manutencéo
Manutenca 1.2 Terrenos, Imovel ARR Més 12
o) Edificios,Moveis, Més 1
Mag.Equipamento
. Veiculo, entre
outros.
Material 1.3 Gas, Luz, Més 1 | Més 12
Consumo Telefone,internet,
Material
Escritdrio,
Alimentos,
Hig.Limpeza, Tran
sporte,Material
cama/mesa/banho
/diversso,
Atividades b
Culturais, entre y!
outros. '
Servigos 1.4 Servicos Pessoa Mes1 | Més 12
Terceiros ' Juridica

.&1};
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R$ 783.096,00

“VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONGCEDENTE R$ 783.096,00 R$ 65.258,00 R$ 783.096,00
TOTAL GERAL R$ 783.096,00 R$ 65.258,00 R$ 783.096,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE R$ 783.096,00 R$ 65.258,00 RS 783.096,00
TOTAL GERAL R$ 65.258,00 RS 783.096,00

9.1 — CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 68° MES
1.1 R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0
0 0 0 0 0 0
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
&
R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0 | R$47.338,0
L 0 0 0 0 0 0
g o Tl
META 1° MES 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1.2 '
R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200.00 | R$2.200,00
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200,00 | R$2.200,00
2 Moo, oo
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1.3
¢
R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0
0 : 0 0 0 0 0
- 7° MES 8° MES g° MES 10° MES 11° MES 12° MES

#
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R$14.720,0

R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0 | R$14.720,0
0 0 0 0 0 0
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1.4
R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$1.000,00 R;$1.000,00 R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
i‘;\?}-'{_‘,!i'::'i!lc)/:!
9.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 19 MES 29 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$0,00 LR$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

VALOR |

ESPECIFICACAO

Material de Consumo R$ 203.040,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 12.000,00

R$ 568.056,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo .

TOTAL | R$ 783.096,00

A PRESTACAG DE CONTAS devera ser encaminhada até 60 dias ap6s o término da vigéncia da
parceria;
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Na qualidade de representante legal da Aldeias Infantis SOS Brasil, declaro, para fins de
comprovacgéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade
da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabatho.

Santa Maria, 24 de janeiro de 2019

‘JO;nofre Mario Stanislawski

gestor

g

Aldeias Infantis SOS Brasil — Santa Maria/RS

13 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

13.1 — Secretario(a) de Municigio requisitante:

S

({) Aprovado ( ) Reprovado

Data: {1 Assinatura:

F : -
7 £ i
Mr’;ﬂ A7

13.2 — Comissdo de Avaliagido e Moniteéramento: Alan Mateus de Oliveia p4ditha

Agente Administrative

A ado Reprovado
() Aprov ( ) Reprov Matricuta - 170038

Data: f Assinatura:

13.3 - Gestor da Parceria: {;ﬁzvg;ﬁ%%m
_ Ligte Lang B2
(9 Aprovado ( ) Reprovado %gg;f,}teswa\ LaEss 6201

reula 140341
Matricuta 11

Data: [/ | Assinatura: SMAC -

13.4 — Chefe do Poder Executivo:
(*) Aprovado ( } Reprovado LT

Data: [ [/ Assinatura:
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Pelo direito de viver em familia

02 CASAS LARES
META: 20

ORGAMENTO ORGAMENTO
ANUAL MENSAL

DESCRIGAO DA DEBPESA

8.400.00:

S i s

Wanutencio & Reparos de Terrencs e Jardins 4.800,00 400,00
Manutencde e Reparos de Edificios ~ 7.200,00 600,00
Manutencéc e Reparos de Mdveis 5,000,00 500,00
Manufencio ICT Hardware 4.800,00 400,00

3.600,00
0

ARSI S i

fanutencdc e Reparcs de Maguinas e Equipamentos

grite Familia

Alimentacéo 74.400,00 6.200 00

Material Higiene & Limpera 24.000,00 2.000,00
B 2studrio, Gastos de Costura, Acessdrios Pessoais, Mochilas, Sapates 7.200,00 800 00
Gastos Escolares 3.600,00 300,00
Cama / Mesa !/ Banho / Copa / Cozinmll;a / Decoragio 600,00

Atividades Culturais (Passeics, Cinema, Teatro, Esportes, Lazer, Elc.) 3.800,00 300,00

Agua e Esgoto -

Energia Elstrica 156.600,00 1.300,00
Gas 5.040,00 420,00
Condugio (Taxis, Onibus, Vans, Transporte Escolar, Carretos, Fretes, eio.) 14,400,00 1.200,00

2 Mées Sociais {Intermitente) i 45,464 00 4.122,00

04 Maes Substitutas (Intermitente) 73.382,00 5.116,00
01 Coordenador {Intermitente) & 78.000,00 8.500,00
Asgistanta Administrative (44 horas/semanal) 24.724,00 2.477,00
01 Assistenie Sosial (30 horasfaemanah 28 680,00 2.380.00
01 Psicélogo/a (44 horas/samanal) 30.756,00 2.563,00
Encarregado de Manutengio {44 horas/semanal) 18.348,00 1.529,00
Férias & 13° Salarios . 72.312,00 6.026,00
Encargos trabalhistas & Encargos Sociais Sobre a Folha de Pagamento 74.840.00 5.245,00
Verbas Rescisdiias 29.868,00 2.488,00
Renieficios (Vale-Transporte, Assisténela Médica e Ticket R:a\feig:?.m)j 82.572,00 £.884,00

IZ
Tolefone 7.200.00 500,00

internset 4.500,00 400,00
Material de Escritdrio 3.500,00 300,00
Combustivel 6.000,00 500,00
Aluguel de Veiculos e Maguinas -

Servicos Prestados por Peasoa Juridica 12.000,00 1.000,00

Serviges Presiados por Pessoa Fisica -

268
3.262,30

CUSTO CRIANGA
"1 - Beneficios Concedidos por Convencdo Coletiva da Categoria

Mae Social {intermitente) 2
MMae Substituta (Intermitente) 4
Gestor/Coordenador (Intermitente) 1
1
1
1
1

Assistente Administrativo (44 horas/semanal)
Assistente Social (30 horas/semanal)

Psicologa {44 horas/semanal}

Encarregado de Manutengdo (44 horas/semanal)




