PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n® 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

PMC/PMC-SMASDH-GAB-AS/PMC-SMASDH-CSGC/PMC-SMASDH-CSGC-SR
TERMO DE COLABORACAO

Campinas, 15 de maio de 2020.

TERMO DE COLABORACAO N° 130/2020

Processo Eletronico SEI PMC.2020.00018413-20

Interessado: ALDEIAS INFANTIS - SOS BRASIL

Pelo presente Termo de Colaboragido, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.885.242/0001-40, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos, em razao da delegagdo de competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.° 18.099/2013
¢ de outro a(o) ALDEIAS INFANTIS - SOS BRASIL doravante denominada simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob
n.° 35.797.364/0024-15, representada por seu(s) representante(s) legal(is) (s), celebram com fundamento na
Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 e da Lei Orgénica da Assisténcia Social n.°
8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei Municipal n.® 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias n° 15.638 de 25 de junho de 2018, da Lei Municipal Or¢amentaria n° 15.708,
publicada no Didrio Oficial do Municipio em 27 de dezembro de 2018, do Decreto Municipal n.°
16.215/2008 e do Edital de Chamamento n.° 09/2019 publicado no Diario Oficial do Municipio em 21 de
novembro de 2019, devendo os servigos serem executados em consonancia com a Tipiticagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

I.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da parceria
as agoes previstas na(s) Proposta(s) e no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram) devidamente analisado(s) e
contemplado(s) no Edital de Chamamento n.° 09/2019, vinculando-se integralmente aos termos do (s)
mesmo(s), no ambito da Rede de Servicos Socioassistenciais Complementares, integrando o Sistema
Unico da Assisténcia Social do Municipio nos seguintes Servi¢o(s) Socioassistenciais com os servicos
abaixo descritos ¢ scus respectivos grupos que representam suas metas:

Servico Regiio Grupos

Servico Especializado de Prote¢io a Familia

(SESF) REGIAO SUL 3




§ 1° O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput é(sao) parte integrante e indissociével do presente
Termo de Colaboragao.

§ 2° Para a execugdo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descri¢do dos servicos com a
respectiva equipe de referéncia, constantes do Anexo I - TERMO DE REFERENCIA do Edital de
Chamamento n.” 09/2019.

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL o montante de RS 635.113,44 (seiscentos e trinta e cinco mil, cento e treze reais e
quarenta e quatro centavos) , em 11 (onze) parcelas mensais e consecutivas, sendo a primeira parcela no
valor de RS 24.427,44 (vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos) e as
demais no valor de RS 61.068,60 (sessenta e um mil, sessenta e oito reais e sessenta centavos).

2.1.1 A primeira parcela devera ser paga em até 10 (dez) dias (teis a contar da data da publicacdo do extrato
¢ as demais parcelas no 5° dia util de cada um dos meses subsequentes.

2.1.2 Os valores serdo repassados por Servigo(s) e oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):
2.1.2.1.
Recurso Fonte Municipal: R$ 635.113,44

TOTAL Geral: RS 635.113,44

TOTAL Municipal Grupos

ALDEIAS INFANTIS - SOS BRASIL

Servigo Especializado de Prote¢do a Familia (SESF) — Regido Sul

R$ 635.113,44 RS$ 635.113,44 03

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a contar da data de publicagdo do seu extrato até 31 de margo de 2021,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberagao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

3.2. O presente termo, poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas san¢des
¢ delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 90 (noventa)
dias de antecedéncia.



QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da SMASDH - Coordenadoria Setorial de Avaliagao e Controle -
CSAC, o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s)
realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. inclusive com a realizagdo de visita (s) in
loco, € eventualmente procedimentos fiscalizatorios em conjunto com a Coordenadoria Setorial de Gestdo de
Convénios, nos termos do Capitulo XIV do Edital de Chamamento n° 09/2019;

4.1.2 analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestio de Convénios (CSGC) da SMASDH, a prestacgio
de contas da entidade nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes
TCESP n® 02/2016, com as alteragdes da Resolucdo TCESP n° 03/2017 ¢ comunicado SGD n° 16/2018,
Resolugdes SMCAIS n° 01/2016, bem como as demais condigoes expressas no Edital de Chamamento n.°
09/2019, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do
periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio
técnico de terceiros e delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de
Colaborag¢ao, submetendo-o a comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser designada, nos termos do art. 59
da Lei Federal n.® 13.019/2014, que o homologar4, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo
da prestagdo de contas devida pela organiza¢do da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014
¢ a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

4.1.6 reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagio da sociedade civil em relagdo as obrigagdes deste Termo de Colaboracdo ou
em caso de a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem Justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos Orgdos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizacgio;

4.1.6.1 em caso de reten¢io das parcelas subsequentes, o MUNICiPIO, através da SMASDH, cientificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria
no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.6.2 em caso de apresentagio de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SMASDH analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nio dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas em caso de manutengdo do
atendimento;

4.1.6.3 em caso de descumprimento das notifica¢des ¢ prazos apontados para sancamento de irregularidades
ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugao do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas



no Capitulo XIX do Edital de Chamamento n.° 09/2019, com a imposi¢do das penalidades previstas na
clausula sétima deste Termo de Colaboragao.

4.1.7 devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento ¢ oitenta dias apos o respectivo encerramento, € os meios de representagdo
sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragio,
em integral atendimento as disposi¢des do art. 66 do Edital de Chamamento n.° 09/2019.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1 Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agdes em estrita consondncia com a legislagdo pertinente, e com a descrigao dos servigos,
objetivos, funcionamento, forma de acesso, unidade, abrangéncia, provisdes institucionais, fisicas e
materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo, aquisi¢des dos usuarios, equipe de referéncia, nos termos
do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital de Chamamento n°® 09/2019 ¢ da(s) proposta(s) e Plano(s) de
Trabalho devidamente analisado(s) e aprovado(s) pela(s) comissio(des) de selecdo e 4rea técnica
competente;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgio gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, submetendo-se a gestao publica operacional
do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciados pelo Municipio, através da
citada Secretaria, nos termos do Edital de Chamamento n.° 09/2019;

¢) prestar a0 MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagao e Controle - CSAC, da
SMASDH, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avalia¢do do atendimento ao objeto do presente;

d) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

¢) participar sistematicamente das reunides de monitoramento. avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;
f) participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

g) manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;

h) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle da
SMASDH, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatdrios mensais e anual do(s) servigo(s)
executado(s);

1) comunicar por escrito e imediatamente 8 SMASDH, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e
Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constitui¢do da diretoria;

J) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de autorizagdo, em especial a inscri¢do
no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuagdo, bem como
sua regularidade fiscal;

) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes
de alteragdes no objeto, grupos, forma de execucido ou inten¢do de dentincia da parceria;

4.2.2 Com relagdo a aplicagio dos recursos financeiros nas agoes a serem executadas:

a) as contratacdes de bens e servigos pelas organiza¢des da sociedade civil, feitas com o uso

de recursos transferidos pela administragio publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplica¢do dos recursos e da
busca permanente de qualidade, bem como a perfeita contabilizag¢do das referidas despesas.

b) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o(s) Plano(s) de



Trabalho, previsao de receitas e despesas (plano de aplicagdo dos recursos) e cronograma de desembolso
aprovados;

¢) efetuar todos os pagamentos com 0s recursos transferidos, apds a publicagdo do extrato do Termo de
Colaboragao e dentro da vigéncia do mesmo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas -
inclusive a nota fiscal eletrénica - 0 nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante
a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

d) manter conta corrente junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, especifica para a
movimentagao dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragio, informando 8 SMASDH o niimero:

¢) realizar toda movimentacgio de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica, sujeita &
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do
ajuste para pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie, ressalvadas as excegdes previstas no §
2° do artigo 53 da Lei Federal n° 13.019/2014, com alteragdes incluidas pela Lei n® 13.204/2015;

f) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo desta parceria, sugerindo-se
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagdes de mercado aberto
lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicagdo financeira dos recursos devera ser
vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em contas estranhas ao mesmo;

g) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,
bem como a qualquer outra pessoa juridica, os recursos oriundos da presente parceria;

h) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronologica e da digitalizagdo dos documentos
comprobatorios das despesas por meio do Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC, obedecendo
as disposi¢des da Resolugdo SMCAIS n° 01/2016, ou outra que vier a substitui-la, ¢ do Edital de
Chamamento n.® 09/2019, sob pena de suspensio dos repasses;

1) apresentar, em conjunto com as presta¢des de contas previstas na alinea "h" todos os documentos previstos
no art. 60 do Edital de Chamamento n.° 09/2019 ¢ outros que vierem a ser eventualmente disciplinados;

j) entregar, fisicamente, na Coordenadoria Setorial de Gestio Convénios - CSGC, bimestralmente, na mesma
data das prestagdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica do periodo, bem como aqueles
documentos eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo ou do drgao de
controle do Municipio;

k) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de Janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema Informatizado de Prestagdo de
Contas - PDC, observando, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢des n® 02/2016 do TCESP, com as
alteragdes determinadas pela Resolugdo TCESP n° 03/2017 e do comunicado SGD n°® 16/2018;

[) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive
os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugdo nos
moldes da presta¢do de contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica;

m) ndo remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico;

n) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da presta¢io das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;



4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidéaria ou subsidiaria da
administra¢do publica sua inadimpléncia em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do Sistema de Controle Interno da
Administragdo Publica Municipal e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3 cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo consistentes na divulgagdo pela via eletronica de todas as
informagdes sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n° 16/2018 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, o MUNICIPIO,
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

[ - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que 0 MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

IT - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

5.1.1 As situagdes previstas na clausula 5.1 devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos;

SEXTA - DA CONTRAPARTIDA PARA A IMPLANTACAO DO SERVICO

6.1. A contrapartida para a implantagdo do servigo, prevista no Termo de Referéncia - Anexo I e descrita no
artigo 10, do Edital de Chamamento n°® 06/2019, na forma dos bens de natureza permanente foi mensurada
no montante de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), nos termos dos documentos constantes do
processo administrativo eletrénico SEI n.° PMC.2020.00018413-20.

6.2. A organizagdo da sociedade civil poderd solicitar, sem prejuizo do recebimento do repasse da primeira
parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para realizagdo de atividades de implantagdo do
servigo, periodo em que ndo havera atendimento de usuarios, nos termos previstos no art. 11 do Edital de
Chamamento n°® 06/2019.

6.2.1 O processo de implantagdo do servigo terd acompanhamento técnico e administrativo da Coordenadoria
Setorial de Protecao Social Basica, do Departamento de Opera¢des de Assisténcia Social (DOAS) e da
Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios da Pasta;



6.3. Eventual saldo da parcela repassada no prazo previsto na clausula 6.2 ndo utilizado ou nao aprovado
pela prestacdo de contas devera ser devolvido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social no prazo de at¢ 90
(noventa) dias a contar da analise e notificagdo da Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios.

SETIMA - DAS SANCOES

7.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal
n.° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

11 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

111 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos I, IT e 111 sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois
anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplica¢ao
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execug¢do da parceria.

§ 3° A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.
OITAVA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

8.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 ¢ art. 42, X ambos da Lei Federal n.® 13.019/2014,
declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusio ou extingdo do presente Termo
de Colaboragio, visto que nio foram autorizadas, pelo Edital de Chamamento n.® 09/2019, a aquisicdo de
materiais de natureza permanente, nem tampouco a execucao de obras.

NONA - DO FORO

9.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.2.E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugao
administrativa de eventuais conflitos, com a participagio de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente.

ELIANE JOCELAINE PEREIRA



Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia ¢ Direitos Humanos

ALDEIAS INFANTIS - SOS BRASIL
Pedro Paulo Elejalde de Campos
RG n®30.062.445-49

CPF n° 264.776.450-68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

PMC/PMC-SMASDH-GAB-AS/PMC-SMASDH-CSGC/PMC-SMASDH-CSGC-SR
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
Campinas, 15 de maio de 2020.
ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR —

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):Municipio de Campinas
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ALDEIAS INFANTIS - SOS BRASIL
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 130/2020

OBJETO: Execucdo de Servigos Socioassistenciais Complementares, integrando o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio

ADVOGADO(S)/ N° OAB: *
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do C6digo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de enderego - residencial ou eletrdnico - ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.



GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO E RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
AJUSTE:

Nome: Eliane Jocelaine Pereira

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
CPF: 276.747.698-28 RG: 32.232.971-1

Data de Nascimento: 12/07/1980

Enderego residencial completo: Rua Aristides de Godoy, 111 — DIC IV

E-mail institucional: eliane.jocelaine@campinas.sp.gov.br

E-mail pessoal: elianejocelaine@gmail.com

Telefone(s): 19 —2116.0275

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Pedro Paulo Elejalde de Campos
Cargo: Presidente

CPF: 264.776.450-68

RG: 30.062.445-49

Data de Nascimento: 29/06/1954

Enderego residencial completo: Rua Joaquim Candido de Azevedo Marques, 1417 - Morumbi - 05688-021 -
Sdo Paulo

E-mail institucional: sachscampos@uol.com.br
E-mail pessoal: sachscampos@uol.com.br

Telefone(s):

* Facultativo. Indicar quando jé constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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2020 - Dispensa de Chamamento
PLANO DE TRABALHO

1.ldentificagao do Servigo

1.1. Servigo (objeto da parceria): SERVICOS COMPLEMENTARES - SERVICO
ESPECIALIZADO DE PROTECAO SOCIAL A FAMILIA (SESF)

1.2. Quantidade de grupos: 3

1.3 Abrangéncia: Regiéo Sul -

2.ldentificagdo do organizagio da sociedade civil

2.1 Nome da Instituigdo: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL (SEDE)

2.2 N° do CNPJ da instituigdo: 35.797.364/0024-15

2.3 Website oficial da instuigéo (ou rede social): WWW.ALDEIASINFANTIS.ORG.BR

3.Unidade Executora

3.1 Nome da Unidade Executora: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL (SEDE)

3.2. N° do CNPJ da unidade executora (se houver): 35.797.364/0024-15

3.3. Enderego da unidade executora (com bairro e CEP): R DONA MARIA LUIZA PEREIRA
QUEIROZ ,n° 71 - Complemento: - Bairro: PQ ITALIA - CEP: 13036-255

3.4. Telefone da unidade executora (com DDD): (19) 3342-6992

3.5. E-mail da unidade executora: campinas.sp@aldeiasinfantis.org.br

3.6. Descrigdo da infraestrutura fisica existente na unidade executora:

Imovel com sala ampla para a equipe técnica, 1 sala para coordenacgao e administrativo, 1
sala de atendimento para as familias, cozinha com armario, copa, banheiro, lareira e quintal,
situado enderego Rua Dona Maria Luiza Pereira Queiroz, 71, Parque ltalia, Campinas (SP)
CEP: 13036-255.

3.7. Descrigcao dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis para o servigo
na unidade executora:

O imovel para execugéo do servigo possui 09 computadores, 10 mesas, 10 cadeiras, 01
geladeira, 01

filtro, 03 ventiladores, 01 fog&o, jogo de copos, jogo de panelas, jogo de talheres e

jogo de pratos, considerando as necessidades imediatas para a execugao qualificada do

servigo.

Como meio de transporte, foi feita a previsdo no plano de aplicagédo da locagdo de 03

automoveis.

4.Descricao da realidade objeto da parceria (diagnéstico social)
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PUBLICO ALVO

A presente proposta para a execugdo de um Servigo Especializado de Protegao Social a
Familia (SESF) (desenvolvido no ambito da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, estabelecido como complementar e referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS e caracterizado conforme Edital de
Chamamento n° 09/2019) prevé a oferta um conjunto de procedimentos técnicos
especializados por meio de atendimento social; psicossocial na perspectiva da
interdisciplinaridade, articulagdo intersetorial e em rede, de carater continuado, com
centralidade na familia para atendimento as criangas, adolescentes, adultos, idosos e vitimas
de violéncia doméstica - violéncia fisica, psicologica e negligéncia, abuso e/ou exploragao
sexual, abandono, exploragao financeira, trabalho infantil com existéncia de outras violagoes
de direitos, bem como aos seus familiares e, quando possivel, ao agressor,
proporcionando-lhes condi¢des para o fortalecimento da autoestima, superagéo da situagao
de violacao de direitos ou restauragao do direito violado, na regiao Sul do municipio de
Campinas, com o objetivo de assegurar familias atendidas a protegdo social, a defesa e a
garantia de direitos de seus membros desde o ingresso no servigo até o seu desligamento,

fruto da superagao das situagdes de risco ou de violagao de direitos identificadas inicialmente.
REGIAO SUL DE CAMPINAS - PERFIL SOCIOECONOMICO

O municipio de Campinas possui uma populagao estimada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) em 2019 de 1.204.073 mil habitantes, e é dividida em 05 regides
administrativas (Leste, Noroeste, Norte, Sudoeste e Sul).

Para efeito da presente proposta, concentraremos nossa analise na regiao Sul.

Como ponto inicial de analise, um indicador a respeito da probabilidade de vulnerabilidade de
determinada regi&o é a consideracao do "perfil das pessoas e familias no Cadastro Unico",
uma vez que Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é um instrumento
que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, entendidas como aquelas que tém
"renda mensal de até meio salario minimo por pessoa" ou "renda mensal total de até trés
salarios minimos", cujo panorama de dados consultamos no relatério "Perfil das pessoas e
familias no cadastro unico em Campinas", produzido em 2017, com dados de 2016.

Em 2016, a regido sul concentrava 27,2% dos habitantes (Grafico 01) e 27% dos registros no
Cadastro Unico do municipio (Grafico 02), tendo essa proporgdo aumentado em 03 pontos
percentuais de desde 2013 (Grafico 03).

Naquele ano, 81% das familias registradas possuiam renda mensal per capita inferior a V2
salario minimo (Grafico 13), e, em um recorte mais especifico, 33% das familias registradas
na regidao possuiam renda mensal per capita de até R$ 85,00 (Grafico 16), o valor referéncia
naquele ano para o enquadramento na faixa de extrema pobreza, o que € colinear ao fato de

que, 59% das familias registradas na regido "nao tinham" acesso simultaneo as condigoes de
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Saneamento Basico (Rede geral de distribuicdo de agua; Rede coletora de esgoto ou pluvial;
Energia elétrica com medidor proprio; Coleta direta de lixo), sendo a Unica regiao
administrativa do municipio em que essa taxa € maior do que a taxa das familias que
"possuiam efetivamente acesso" simultaneo as condi¢oes de saneamento basico (Grafico 23).
Similarmente ao perfil das pessoas registradas no Cadastro Unico das outras regides
administrativas, na regido Sul 56% das pessoas informaram trabalhar por conta prépria e 41%
informaram trabalhar com carteira assinada (Grafico 28).

Considerando o numero de pessoas por domicilio, das 19.226 familias registradas no
Cadastro Unico na regiéo Sul em 2016 (Gréfico 19), 65,9% tinham de 01 a 03 membros,
29,4% tinham de 04 a 05 membros e 4,7% tinham entre 06 e 07 membros, o que, associado
aos indicadores apresentados, nos sugere uma realidade de 6.551 (34,1%) familias com mais
de 04 integrantes, indicando uma situagao ampliada de vulnerabilidade em fung&o no maior
numero de integrantes das familias.

Tal panorama socioecondmico € corroborado e aprofundado quando temos em tela o "Estudo
da realidade de Campinas e suas contradi¢des: alguns elementos para subsidiar o PMAS
2018-2021", produzido pela area de Vigilancia Socioassistencial da Prefeitura de Campinas,
considerando a populagéo total da regido e ndo apenas os registros no Cadastro Unico.

Com 27% da populagao do municipio, a regido Sul & a mais populosa entre as areas
administrativas e em 2010 possuia um baixo desempenho no indicador da faixa de renda dos
habitantes (pagina 24), com 12,6% sem renda, 12,2% com até 01 salario minimo e 42% tendo
entre 01 e 03 salarios minimos.

Apesar de serem dados de 2010, o "Estudo da realidade de Campinas" menciona que uma
pesquisa recente de doutorado desenvolvida por Pier Francesco de Maria, considerando
dados de 1991 a 2015, apontou "que os niveis de pobreza cairam no periodo analisado (...),
mas que isso ndo implicou em redugdo da desigualdade entre os pobres, especialmente entre
aqueles em situagdo de extrema pobreza. Aponta, ainda, que tem aumentado a desigualdade
de renda entre os pobres e extremamente pobres..." (pagina 26), o que pode ser
transportados para a analise da regido Sul, como um indicador da nédo superagéo do nivel de

vulnerabilidade socioecondmica da populagao que 14 reside.

REGIAO SUL DE CAMPINAS - PERFIL ETARIO

No que se refere a caracterizagdo do panorama de vulnerabilidade das regiées no tocante ao
perfil etario, consideramos a andlise dos dados das familias registradas do Cadastro Unico,
entendendo-o como uma importante ferramenta para a priorizagao das politicas
socioassistenciais e um indicador seguro do nivel de vulnerabilidade social das regides.

Para tanto, nos valeremos dos dados contidos no "Estudo da realidade de Campinas", que
considerou as informacées de dos registros no Cadastro Unico até 2017.

Dos individuos registrados na regido Sul, 36,1% tem entre 0 e 14 anos, 6,3% tem entre 15 a
17 anos, 18,2% tem entre 18 a 29 anos, 30,8% tem entre 30 a 59 anos € 8,7% possuem mais

de 60 anos (Tabela 3), apresentando uma distribuicdo estaria préxima a média total dos
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Cadastros das regides administrativas.

Conforme indicado no "Estudo da realidade de Campinas", ao se considerar variavel da
"acao de programas habitacionais”, compreende-se a ampliagdo da "populagdo mais jovem
migrando para as regides Noroeste, Sul e Sudoeste" e "uma predominancia da populagéo
idosa nas regides mais proximas as areas centrais” (pagina 51).

Tal panorama, associado as fragilidades socioecondmicas da regido e as vulnerabilidades e
riscos que apresentaremos a seguir, sem que sejam negligenciadas as varias dimensdes das
vulnerabilidades sociais e riscos trabalhadas pelo SESF, indica que as reflexées estratégicas
e técnicas deverdo contemplar constantes esforgos no sentido do investimento em agoes de
fortalecimento do carater protetivo das familias em relagao aos filhos, uma vez que 42,3% da
populagado s&o criangas e adolescentes (0 a 17 anos), com especial olhar em relagéo a
prevencao da perda do cuidado parental.

A questdo dos idosos devera permanecer como um elemento de atencao, pois, apesar de a
regiao ter o segundo menor percentual de pessoas com mais de 60 anos registradas no
Cadastro Unico, em se tratando de uma area com importantes indicadores de vulnerabilidade
socioecondmica, tal contexto de vulnerabilidade tende a se apresentar, por vezes, de forma

mais contundente no caso dos idosos.

REGIAO SUL DE CAMPINAS - VULNERABILIDADES E RISCOS

O objetivo do Servigo Especializado de Protegao Social a Familia ao qual a presente proposta
se refere é o de "assegurar a protecéo social, a defesa e a garantia de direitos de criangas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em situagao de violéncia doméstica,
fisica, psicolégica, negligéncia, abuso e exploragao sexual, abandono, exploragao financeira e
trabalho infantil com existéncia de outras violagdes de direitos, de forma territorializada",
sendo o servico acessado por individuos e familias referenciados pelo CREAS, para que
sejam acolhidos territorialmente, com o objetivo de que sejam desenvolvidos planos e
estratégias de superagéo de variadas formas de sofrimentos e dramas decorrentes de riscos
e violagoes de direitos.

Nesse sentido, entendemos que no estamos diante de riscos e vulnerabilidades especificos,
mas de um espectro amplo de vulnerabilidades aos quais individuos e familias estao
submetidos, devendo receber suporte individual para a sua superagao.

Apesar desse entendimento amplo, é importante considerarmos alguns indicadores objetivos
que séo capazes de apresentar o nivel de risco e vulnerabilidade de individuos e familias da
regidao Sul de Campinas, uma vez na maioria das ocasioes, fatos especificos sao fruto de
prolongados contexto de tens&o e sofrimento.

Para tanto, nos valeremos dos dados presentes no "Estudo da realidade de Campinas".
Assim, conforme as notificagdes de violéncia feitas "SISNOV-SINAN, gerido pela Saude, mas
em corresponsabilidade por um comité intersetorial. Os dados sao alimentados por
profissionais que trabalham nas politicas publicas de Saude, Assisténcia Social, Educacéo,

Seguranga municipal.” (pagina 43), salta aos olhos a questao da violéncia intrafamiliar, pois
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66,2% das situagdes de violéncia ocorreram na Residéncia e 13,6% ocorreram em
Habitagbes Coletivas. (pagina 46).

Especificamente em relagado a situagado das mulheres e meninas, em 2017 elas foram vitimas
de 68,2% das ocorréncias de violéncia na regido Sul (pagina 45).

Ainda conforme o SISNQV, os principais tipos de violéncia na regido foram: Negligéncia:
27,6% (maior taxa entre as regides); Fisica: 24,3%; Sexual: 16,4%; Suicidio: 16,4%;

Psicoldgica: 5,7%; Trabalho infantil: 5,2% (pagina 45);

Conforme registros nas Delegacias, ocorreram o total de 54 estupros na regido Sul (20,6% do
total de estupros no municipio), sendo entre esses 39 estupros de vulneravel (23,6% do total
de estupros de vulneravel do municipio) (pagina 40).

E importante destacarmos, o que acentua a atengdo em relagdo as criangas e adolescente
apresentada na analise do perfil etario da regido, que "nas regioes Noroeste e Sul,
destacam-se se as ocorréncias entre criangas e jovens que tem entre 10 e 19 anos, com
ocorréncia de 36,4% e 32,6%" (pagina 43).

A respeito a juventude na regido e considerando a importancia de agdes de prevencao da
perda do cuidado parental e do fortalecimento do carater protetivo das familias, é importante
considerarmos que 4,9% das genitoras dos nascidos vivos na regido Sul possuem idades
entre 13 e 17, o que associado o nivel de vulnerabilidade social da regiao, demanda atencao

especial.
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5. Publico-alvo:

6. Descrigao das Estratégias Metodologicas, da periodicidade, das metas a serem

atingidas e das estratégias da avaliagao para cada atividade a serem executadas

Atividades:

Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais

Outra atividades:

Descrigao:

Coordenagcéo e técnicos mapearao as redes intersetoriais, de formaa garantir

a sua constante e ativa articulagdo junto aos seus atores.

Periodicidade:

quinzenal

Meta: Clareza da equipe em relagao as conexdes intersetoriais.
Avaliacao: Relatdrio interno
Atividades: Insercéo e participagdo na articulagéo de redes intersetoriais

Outra atividades:

Descrigao:

Participagdo constante e ativa nos momentos de articulagéo intersetorial da

rede.

Conforme solicitado pela comissao de selegao, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagao, indicamos a readequacgao para a

periodicidade minima como quinzenal.

Periodicidade:

quinzenal

Meta: Participacdo em 100% dos momentos de articulagdo intersetorial da rede.
Avaliagao: Lista de Presencga
Atividades: Atividades de busca ativa

Outra atividades:

Descrigao:

Busca ativa para averiguagao de situagdo de risco ou de violagao de direitos
trazidas ao servigo, salvo quando inviabilizada por questoes de seguranga.
Tendo sido confirmada a situagao, o CREAS e os atores competentes do
Sistema de Garantia de Direitos serao acionados. Em caso da
impossibilidade da busca ativa, ainda assim, CREAS e os atores

competentes do Sistema de Garantia de Direitos seréo acionados

Periodicidade:

sem periodicidade definida

100% das situagdes de risco ou de violagao de direitos foram averiguadas e a

Meta:

rede foi acionada.
Avaliagao: Prontuarios.
Atividades: Acolhida em grupo
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Outra atividades:

Descrigao:

Oferta de espagos e estratégias para acolhimento individual e escuta inicial
ou continuada, pautada por um alto patamar de cordialidade, cuidado, ética e
sigilo técnico, conforme demanda. O servigo devera estar disponivel para a

acolhida diariamente.

Periodicidade:

diaria

100% das solicitagdes por acolhida e escuta realizadas.

Meta: Leitura e consideragao técnica de 100% das sugestoes anénimas
depositadas na Caixa de Sugestoes.
Relatérios de atendimento e prontuarios.

Avaliagao: Sugestdes e avaliagdes andnimas depositadas na Caixa de Sugestdes
(presente local de destaque no servigo)

Atividades: Acolhida individual

Outra atividades:

Descrigao:

Oferta de espagos e estratégias para acolhimento individual e escuta inicial
ou continuada, pautada por um alto patamar de cordialidade, cuidado, ética e
sigilo técnico, conforme demanda. O servigo devera estar disponivel para a

acolhida diariamente.

Periodicidade:

diaria

100% das solicitagbes por acolhida e escuta realizadas.

Meta: Leitura e consideragao técnica de 100% das sugestées an6nimas
depositadas na Caixa de Sugestoes.
Relatérios de atendimento e prontuarios.
Avaliagao: Sugestdes e avaliagdes anonimas depositadas na Caixa de Sugestées
(presente local de destaque no servigo)
Atividades de incluséo a vida comunitaria e a participagéo social de pessoas
Atividades:

com deficiéncia

Outra atividades:

Descrigao:

Sera estimulada a participacao nas oficinas socioassistencias de pessoas
com deficiéncia, bem como a sua integragdo com os participantes.

Em havendo pessoas com deficiéncia entre os atendidos, os durante os
atendimentos os técnicos estimularéo as suas familias a inseri-las nas vida

comunitaria.
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Periodicidade: sem periodicidade definida

100% das familias de pessos com deficiéncia estimuladas a viabilizar a sua
integragao comunitaria.

Meta:
100% das Oficinas Socioassistenciais receptivas as pessoas portadoras de

deficiéncia que delas desejem participar.

Lista de presenca.
Avaliagao: Prontuarios.

Plano de Desenvolvimento Familiar.

Atividades: Atividades grupais de convivio

Outra atividades:
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Oficinas Socioeducacionais: Apoio a familia na sua fungao protetiva;
mobilizagao para o exercicio da cidadania; mobilizagéo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; trabalho e renda; direitos humanos,
sociais e socioassistenciais e diversidade cultural; ética, cultura e cidadania e
fortalecimento do protagonismo social; Participagdo em mobilizagdes sociais
para a cidadania

Com base nos Planos de Desenvolvimento Familiar, serdo realizadas
Oficinas Socioeducacionais com as familias com o objetivo de fortalecer o
grupo familiar para o exercicio de suas fungdes de protegao, de
auto-organizagao e de conquista de autonomia;

As oficinas acontecerdo em formatos variados, com rodas de conversa, jogos,
debates, produgées manuais, analises de materiais audiovisuais ou com
outros recursos pedagdgicos que conectem os participantes ao tema
abordado, com forte estimulo a participagéo ativa dos presentes.
Especialmente nas questées que envolvam o cuidado com os filhos e a
ampliagdo da fungéo protetiva, sera utilizada a perspectiva da Disciplina
Positiva, das responsabilidades parentais e do suporte para enfrentamento
aos fatores estressantes nas relagoes familiares e comunitaria,
principalmente nos casos que envolvam possiveis situagdes de negligéncia
e/ou violéncia contra criangas, adolescentes.

Além dos temas direcionandos a abordagem das damandas dos

Descrigao: participantes, os planejamentos das Oficinas contardo periodicamente com
acoes de preventivas as situagdes de contar com agdes de negligéncia e/ou
violéncia contra criancas, adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e
idosas.

O planejamento tematico e o cronograma das Oficinas seré fruto da analise
dos Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunices
semanais de equipe.

As oficinas socioeducacionais serdo oferecidas diariamente.

Conforme solicitado pela comisséo de selegao, esclarecemos que as Oficinas
Socioeducacionais sdo os momentos especificos de atividades
socioeducacionais, que ocorrerdo 03 vezes por semana, sendo compostas
pelas diversas atividades socioeducuativas tematicas presentes no presente
Plano de Trabalho, cuja pertinéncia sera definida nas reuniées semanais de
equipe a partir das necessidades identificadas nos Planos de
Desenvolvimento Individual e Familiar. Por essa razao, tais atividades

socioeducativas tematicas foram previstas e indicadas como nao tendo

periodicidade definida, uma vez que serdo contempladas conforme a
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necessidade efetiva dos usuarios, com vistas a efetividade e utilidade para os
usuarios das Oficinas durante periodo em que estiverem vinculados ao

servigo.
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Periodicidade:

3 vezes na semana

Meta:

70% de presenca das familias atendidas para as quais foi indicada a
participagdo nas oficinas para algum se seus membros.

100% das estratégias pedagdgicas e tematicas relacionadas aos estudos dos
Planos de Desenvolvimento Familiar desenvolvidos na reunido semanal de
equipe.

Conforme solicitado pela comissao de selegéo, esclarecemos que para maior
eficiéncia pretendemos trabalhar com oficinas com grupos de até 10

participantes.

Avaliagao:

Lista de presenga

Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.

Atividades:

Estudo social

Outra atividades:

Descrigao:

Realizagado de estudo social e diagnéstico socioeconémico interdisciplinar e
intersetorial, com vistas a constru¢do do Plano de Desenvolvimento Familiar
para novos usuarios, mantendo a sua atualizagao trimestral ou sempre que
se fizer necessaria para a otimizagdo da estratégia de superagéo da situagdo
de risco ou de violagao de direitos identificada. O processo garantira a escuta

qualificada dos membros da familia.

Considerando os apontamentos da comisséo de selegéo, a periodicidade
corrigia é mensal, considerando nao apenas o Estudo Social inicial, mas sua

revisdo mensal com foco na evolugéo do caso.

Periodicidade:

mensal

100% dos Planos de Desenvolvimento Familiar com a presenga e

Meta: consideragao analitica do diagnostico da situagéo, tendo sido construido em
conjunto com os atendidos.
Prontuarios.
Avaliagao:
Plano de Desenvolvimento Familiar
Atividades de identificagdo de pessoas em situagéo de privacédo, desprotecao
Atividades:

e violagdo de direitos

Outra atividades:
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Descrigao:

Busca ativa para averiguagéo e identificagdo de pessoas em de situagao de
privagédo, desprotegao e violagao de direitos, trazidas ao servigo, salvo
quando inviabilizada por questées de seguranga. Tendo sido confirmada a
situagdo, o CREAS e os atores competentes do Sistema de Garantia de
Direitos serdo acionados. Em caso da impossibilidade da busca ativa, ainda
assim, CREAS e os atores competentes do Sistema de Garantia de Direitos

serdo acionados

Periodicidade:

sem periodicidade definida

100% das situagdes de risco ou de violagdo de direitos foram averiguadas e a

Meta:

rede foi acionada.
Avaliagao: Prontuarios.

Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento
Atividades:

do protagonismo social

Outra atividades:

Descrigao:

Tema transversal presente nas Oficinas Socioeducacionais.
A énfase e detalhamento dos temas sera definda conforme analise dos
Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunides semanais de

equipe.

Periodicidade:

sem periodicidade definida

70% de presenca das familias atendidas para as quais foi indicada a

participagdo nas oficinas para algum se seus membros.

Meta:
100% das estratégias pedagdgicas relacionadas as necessidades levantadas
a partir dos Planos de Desenvolvimento Familiar
Lista de presenca
Avaliagao:
Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.
Atividades: Encaminhamentos para a rede socioassistencial

Outra atividades:
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Com vistas a eficiéncia das estratégias contidas no Plano de
Desenvolvimento Familiar e na constante comunicagao e articulagdo com o0s
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e com as politicas sociais locais,
serdo feitos encaminhamentos para o SCFV quando necessario.
Descrigao:
Conforme solicitado pela comissao de selegdo, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagéo, devendo acontecer sermpre que
necessaria, indicamos a readequacéao para a periodicidade minima como

semanal.

Periodicidade: semanal

Meta: Encaminhamentos em 100% dos casos aplicaveis.

Prontuarios.
Avaliagao:
Plano de Desenvolvimento Familiar.

Informag&o e comunicagéo sobre os direitos e formas para o seu acesso e
Atividades:
reclamacao

Outra atividades:

Tema transversal presente nas Oficinas Socioeducacionais.

A énfase e detalhamento dos temas sera definda conforme analise dos
Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunides semanais de
equipe.

O tema sera parte integrante das orientagdes técnicas individuais, sempre

que houver necessidade.

Descrigao:
Conforme solicitado pela comissdo de selegéo, esclarecemos que no ato da

Proposta deveriamos ter incluido essa atividade como parte das Oficinas
Socioeducacionais, cuja pertiéncia tematica sera definida durante as reunices
semanais de equipe, quando sera definida a estratégia pedagdgica das
Oficinas, tendo por objetivo a maior utilidade para os participantes, face as
suas necessidades especificas. Por essa raz&o, corrigiremos a periodicidade
da atividade, mantendo a mesma periodicidade das Oficinas

Socioassistenciais (3 vezes na semana)

Periodicidade: 3 vezes na semana
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70% de presenca das familias atendidas para as quais foi indicada a
participagao nas oficinas para algum se seus membros.
Meta: 100% das estratégias pedagogicas relacionadas as necessidades
levantandas a partir dos Planos de Desenvolvimento Familiar
Prontuarios
Avaliagao: Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.
Listas de Presenca
Atividades: Orientagées individuais
Outra atividades:
Realizar orientagdes de apoio e especializadas individuais, tendo carater
continuado e interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo
Descrigao:
com o plano de atendimento (Plano de Atendimento Individual/Familiar)
desenvolvido pela equipe.
Periodicidade: 3 vezes na semana
100% dos atendidos com a oportunidade de orientagoes individuais conforme
S periodicidade prevista no Plano de Desenvolvimento Familiar.
Prontuarios.
Avaliagao:
Plano de Desenvolvimento Familiar.
Atividades: Outras atividades (especificar).

Atividade de construgao e acompanhamento de Plano Individual e/ou Familiar
Outra atividades:
de Atendimento:

Com base no diagnostico da situagéo, seréo construidos Planos de
Desenvolvimento Familiar, contendo os subsidios e definicdes da estratégia
de superagao da situagao de risco ou de violagéo de direitos identificada,
contemplando niveis de atendimento individual e familiar, conforme as
peculiaridades de cada familia, o qual serd atualizado trimestralmente ou
Descrigao: sempre que se fizer necessaria para a otimizagao da estratégia definida no
Plano, contando com a participagéo da equipe interdisciplinar. A familia e
seus membros tomaréo parte no processo de construgéo e acompanhamento
do Plano de Desenvolvimento Familiar, de forma que o pertencimento em
relagao ao plano se constitua como um elemento potencializador de sua

efetividade.

Periodicidade: mensal
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100% das familias atendidas possuem Plano de Desenvolvimento Familiar.

Ao ingressar no servico uma familia devera ter a primeira versao de seu

Meta: Plano de Desenvolvimento Familiar concluida em até 30 dias.
100% deverdo Planos de Desenvolvimento Familiar deveréo ser atualizados,
no maximo a cada trés meses.
Prontuarios.
Avaliacao:
Plano de Desenvolvimento Familiar.
Atividades: Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Atividade de elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios

Serdo mantidos e atualizados relatérios e/ou prontudrios, de forma a serem

Descrigao: os subsidios para a constante atualizagdo dos Planos de Desenvolvimento
Familiar.
Periodicidade: diaria

100% dos prontuarios atualizados conforme atendimentos e visitas

Meta:
efetivadas.
Avaliagao: Prontuarios
Atividades: Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Atividade de Trabalho interdisciplinar (assistente social, psicélogo educador

social e coordenador).

Descricao:

Sera garantido que assistente social, psicélogo, educador social e
coordenador tenham momentos semanais para as discussdes de caso e das
estratégias de desenvolvimento individual e coletivo, de forma que o servigo
atue de forma integrada e esteja direcionado constantemente as demandas

dos usuarios em atendimento.

Periodicidade:

semanal

Reunides de estudo de caso em 100% das semanas, execetuando-se as

Meta:
situagdes de impossibilidade justificada.
Prontuarios.

Avaliagao:
Lista de Presenca.

Atividades: Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Atividade de utilizagdo dos sistemas de informagdes e sobre violagao de

direitos existentes no municipio (SIGM e SISNOV)
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Descrigao:

Garantir o uso a atualizagao dos sistemas de informagdes e sobre violagao de
direitos existentes no municipio (SIGM e SISNOV) no momento de
inclusdo/desligamento dos individuos e familias respeitando-se o prazo de até

dois meses para notificar o CREAS.

Considerando os apontamentos da comiss&o de selecédo, a periodicidade

corrigia é semanal

Periodicidade:

semanal

100% das informacdes nos sistemas SIGM e SISNOV atualizadas dentro do

Meta:
prazo.
Sistema SIGM e SISNOV.
Avaliagao:
Prontuarios.
Atividades: Notificagdes de situagdes de violagao de direitos

Outra atividades:

Descrigao:

Notificacdes de situagdes de violagdo de direitos nos sistemas do municipio e
acionamento do CREAS e dos atores pertinentes do Sistema de Garantia de

Direitos.

Conforme solicitado pela comiss&o de selegéo, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagao, indicamos a readequagao para a
periodicidade minima como semanal, posto que devera sempre ser tema
estratégico presente nas reunides semanais de equipe, bem como durante os

estudos de caso, culminando com o seu registro no sistema.

Periodicidade:

semanal

Meta: 100% das situagoes de violagao de direitos notificadas
Prontuarios.

Avaliagao:
SISNOV SINAN

Atividades: Visita domiciliar

Outra atividades:

Descrigao:

Realizar de entrevistas e/ou visitas domiciliares inciais e continuadas,
conforme cronograma de acompanhamento estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Familiar, ou sempre que se fizer necessaria para a garantia
do suporte individualizado necessario aos usuarios no sentido da estratégia

de superagéo da situagdo de risco ou de violagao de direitos identificada.
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Periodicidade:

quinzenal

100% das familias atendidas com atendimentos efetivados conforme

Meta: periodicidade prevista no Plano de Desenvolvimento Familiar. (Periodicidade
Minima por Atendido: Quinzenal)
Avaliagao: Prontuarios.
Atividades relacionadas a geragao de trabalho e renda, economia solidaria ou
Atividades: outras atividades relacionadas a promogao da integragdo ao mundo do

trabalho

Outra atividades:

Descrigao:

Atividade incluida no cronograma das Oficinas Socioeducacionais conforme
analise dos Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunidées

semanais de equipe.

Conforme solicitado pela comisséo de selegdo, esclarecemos que no ato da
Proposta deveriamos ter incluido essa atividade como parte das Oficinas
Socioeducacionais, cuja pertiéncia tematica sera definida durante as reunides
semanais de equipe, quando sera definida a estratégia pedagogica das
Oficinas, tendo por objetivo a maior utilidade para os participantes, face as
suas necessidades especificas. Por essa razao, corrigiremos a periodicidade
da atividade, mantendo a mesma periodicidade das Oficinas

Socioassistenciais (3 vezes na semana)

Periodicidade:

3 vezes na semana

70% de presenca das familias atendidas para as quais foi indicada a

participagdo nas oficinas para algum se seus membros.

Meta:
100% das estratégias pedagogicas relacionadas as necessidades
levantandas a partir dos Planos de Desenvolvimento Familiar
Lista de presenca
Avaliagao:
Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.
Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e
Atividades:

socioassistenciais e diversidade cultural

Outra atividades:
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Tema transversal presente nas Oficinas Socioeducacionais.
A énfase e detalhamento dos temas sera definda conforme analise dos
Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunides semanais de

equipe.

Conforme solicitado pela comissao de sele¢do, esclarecemos que no ato da
Descrigao: Proposta deveriamos ter incluido essa atividade como parte das Oficinas
Socioeducacionais, cuja pertiéncia tematica sera definida durante as reunioes
semanais de equipe, quando sera definida a estratégia pedagogica das
Oficinas, tendo por objetivo a maior utilidade para os participantes, face as
suas necessidades especificas. Por essa razao, corrigiremos a periodicidade
da atividade, mantendo a mesma periodicidade das Oficinas

Socioassistenciais (3 vezes na semana)

Periodicidade: 3 vezes na semana

70% de presenca das familias atendidas para as quais foi indicada a

participagdo nas oficinas para algum se seus membros.

Meta:
100% das estratégias pedagdgicas relacionadas as necessidades
levantandas a partir dos Planos de Desenvolvimento Familiar
Lista de presenca
Avaliagao:
Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.
Atividades: Conhecimento e insergdo no territério

Outra atividades:
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Realizagdo de agdes individuais ou coletivas com o objetivo de auxiliar no
reconhecimento dos recursos do territorio e apropriagdo dos mesmos pelas
familias, apoiando com encaminhamentos sempre que forem necessarios, e
tendo especial atengdo nos aspectos de integragdo comunitaria relacionados
as estratégias prioritarias de superagéo da situagéo de risco ou de violagao
de direitos definidas no Plano de Desenvolvimento Familiar, tendo seu
planejamento acontecido durante as reuniées semanais de equipe. As agdes
individuais acontecerao durante os atendimentos da dupla psicossocial e as
Descrigao:
agdes coletivas acontecerao durante as Oficinas Socioeducacionais.
Conforme solicitado pela comiss&o de sele¢do, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e socioeducativas, indicamos a readequagao para a
periodicidade minima como semanal, posto que devera sempre ser tema
estratégico presente nas reuniées semanais de equipe, bem como durante os
estudos de caso.
Periodicidade: semanal
Estimulo & apropriagdo dos recursos do territério em 100% dos casos nos
Meta:
quais o tema se fez necessario.
Prontuario.
Avaliagao: Plano de Desenvolvimento Familiar.
Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.
Atividades: Outras atividades (especificar).
Outra atividades: Atividade de preparagao para o desligamento.
A preparagao para o desligamento constara no Plano de Desenvolvimento
Familiar de cada usuario, em relagao ao qual os usudrios serdo estimulados a
Descrigao:
tomar parte e serdo ouvidos. A preparagdo para o desligamento sera
humanizada, cuidadosa e contara com suporte individualizado da equipe.
Periodicidade: sem periodicidade definida
100% das familias atendidas em desligados terdo passado por um processo
Meta:
planejado de preparagao para o desligamento.
Prontuarios.
Avaliagao:
Plano de Desenvolvimento Familiar.
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Atividades: Participagdo em mobilizacoes sociais para a cidadania

Outra atividades:

Tema transversal presente nas Oficinas Socioeducacionais.
A énfase e detalhamento dos temas sera definda conforme analise dos
Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunides semanais de

equipe.

Conforme solicitado pela comissdo de selegdo, esclarecemos que no ato da
Descrigao:
Proposta deveriamos ter incluido essa atividade como parte das Oficinas
Socioeducacionais, cuja pertiéncia tematica sera definida durante as reunides
semanais de equipe, quando seré definida a estratégia pedagdgica das
Oficinas, tendo por objetivo a maior utilidade para os participantes, face as
suas necessidades especificas. Por essa raz&o, corrigiremos a periodicidade

da atividade, mantendo a mesma periodicidade das Oficinas

Socioassistenciais (3 vezes na semana)

Periodicidade: 3 vezes na semana

70% de presencga das familias atendidas para as quais foi indicada a
participacéo nas oficinas para algum se seus membros.

Meta:
100% das estratégias pedagdgicas relacionadas as necessidades

levantandas a partir dos Planos de Desenvolvimento Familiar

Lista de presenca
Avaliagao:
Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.

Atividades: Atividades grupais de convivio

Outra atividades:
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Oficinas Socioeducacionais Especializadas: Desenvolver acdes sociais e
psicossociais especializadas de atendimento aos individuos e familias
vitimizados, proporcionando-lhes um processo coletivo de fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria em condigdes dignas de vida;

Sempre que surgir a necessidade de atendimento especializado de familias
vitimizadas , demandando estratégias especificas para os quais além do
acompanhamento psicossocial individualizado também seja estrategicamente
importante a oferta de processos coletivos de fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria, poderao ser estabelecidas as Oficinas
Socioeducacionais Especializadas, cujo planejamento temético sera fruto da
analise dos Planos de Desenvolvimento Familiares e definidos nas reunides
semanais de equipe. Ter&o foco social, psicossocial e socioeducacionais,
com abordagens individuais e coletivas, de apoio e especializadas,
desenvolvidas em grupos de carater continuado e interdisciplinar e de
planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com as peculiaridades das
necessidades dos usuarios, enquanto a necessidade existir e se justificar
estretegicamente. As Oficinas Socioeducacionais Especializadas serdao
Descrigao:
desenvolvidas pelos Educadores Sociais, com participagdo e supervisao da
dupla psicossocial. Em ndo havendo demanda especializada, acontecerdo

apenas as Oficinas Socioeducacionais.

Conforme solicitado pela comissao de selecdo, esclarecemos que as Oficinas
Socioeducacionais Especializadas acontecerao quando da necessidade
identificada de grupos de individuos e familias vitimizados, demandando
atividades socioeducativas mais especializdas do que as das Oficinas
Socioeducacionais convencionais, razio pela qual nelas ha a condugdo do
Educador Social, porém contara com a participagéo e supervisdo de uma
dupla psicossocial. Esse tipo de Oficina Especializada n&o possui
periodicidade definida, uma vez que tera seu inicio e término conforme
presenca da demanda especializada. Em ndo havendo demanda
especializada, acontecerao apenas as Oficinas Socioeducacionais
convencionais, a cada trés dias.

Ainda assim,esclarecemos que, quando as Oficinas Socioeducacionais

Especializadas, a periodicidade sera semanal

Periodicidade: semanal
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70% de presenca das familias atendidas para as quais foi indicada a
participagéo nas oficinas para algum se seus membros.

Meta: 100% das estratégias pedagogicas e tematicas relacionadas aos estudos dos
Planos de Desenvolvimento Familiar desenvolvidos na reunido semanal de

equipe.

Lista de presenca
Avaliagao:

Planejamentos mensais das Oficinas Socioeducacionais.

Atividades: Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial

Outra atividades:

Coordenagéo e técnicos mapearao as redes socioassistenciais, de formaa

garantir a sua constante e ativa articulagao junto aos seus atores.

Conforme solicitado pela comissdo de selegédo, esclarecemos apesar de
Descrigao: considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagao, indicamos a readequacao para a
periodicidade minima como semanal, posto que devera sempre ser tema
estratégico presente nas reuniées semanais de equipe, bem como durante os

estudos de caso.

Periodicidade: semanal
Meta: Clareza da equipe em relagao as rede socioassistencial.
Avaliagao: Relatdrio interno

Desenvolvimento de atividades e articulagdes junto a politicas publicas para
Atividades: ampliagao da independéncia e autonomia de pessoas com deficiéncia e de

suas familias

Outra atividades:
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Participagado no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,

representando as demandas do territério.

Conforme solicitado pela comissao de selegao, esclarecemos que a descrigdo
da atividade também contemplara as seguintes agoes:

Identificagdo de servigos no territorio relativos as necessidades dos usuarios,
com vistas a sua inser¢édo e ampliagdo de sua autonomia.

Descricao: Articulagdo com equipamentos de salde, educagao, esporte, cultura e lazer
no territério, para a ampliacdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia e de
suas familias.

Articulagdo com projetos de empregabilidade presentes no territério ou no
municipio para a inclusdo produtiva da pessoa com deficiéncia.

OBS: A respeito da periodiciadade, consideramos as atividades como de
articulagao constante conforme necessidade identificada no Plano de

Desenvolvimento Individual e Familiar.

Periodicidade: sem periodicidade definida

Participagdo em 100% das reuindes do Conselho.

Conforme solicitado pela comissédo de selegado, esclarecemos que a meta
Meta: também contemplara:

100% das necessidades de articulagao local e municipal identificadas nos
Planos de Desenvolvimento Individual e Familiar serdo executadas com os

atores necessarios.

Lista de Presenga

Conforme solicitado pela comissao de selegao, esclarecemos que a

Avaliacao:
avaliacdo, posto de particularizada conforme as necessidades de cada
individuo e familia, sera feita por meio de monitoramento especifico do Plano
de Desenvolvimento Individual e Familiar.

Atividades: Encaminhamentos para servigos de politicas publicas

Outra atividades:
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Realizar junto as equipes e, quando necessario, sob a assessoria da
coordenagao do CREAS, e/ou a coordenadoria da Média Complexidade, e
outros 6rgaos superiores, a articulagao entre as instancias envolvidas no
atendimento as familias, visando a garantia de direitos, ou seja, a instancia
legal (poder judiciario), institucional (poder executivo/diferentes secretarias) e
de controle social (Conselhos de Direitos);

Descrigao:

Conforme solicitado pela comiss&o de selegao, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagdo, devendo acontecer sermpre que
necessaria, indicamos a readequagao para a periodicidade minima como

semanal.

Periodicidade: semanal

Acionamento da Rede em 100% dos casos nos quais o acionamento se fez
Meta:
necessario.

Prontuarios.
Avaliagao:
Plano de Desenvolvimento Familiar.

Atividades: Mobilizacéo e fortalecimento de redes de apoio

Outra atividades:

Tendo sido feito o diagndstico da situagédo, havera a priorizagao da
identificacdo e mobilizagao da familia extensa ou ampliada ou rede de apoio,
sempre que a avaliagdo da equipe e em consonancia com o CREAS, indicar
ser a melhor forma de evitar o agravamento da situagao de risco ou violagao
de direito identificada, tendo o melhor intereresse dos envolvidos garantidos.
Descrigao:
Conforme solicitado pela comissdo de selegéo, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagao, indicamos a readequagéo para a
periodicidade minima como semanal, posto que devera sempre ser tema
estratégico presente nas reunides semanais de equipe, bem como durante os

estudos de caso.

Periodicidade: semanal

Esforgos para mobilizagao e identificagdo da familia extensa ou ampliada em
Meta:
100% dos casos com necessidade apresentada.

Avaliagao: Prontuarios.
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Atividades: Orientagdes grupais

Outra atividades:

Conforme demanda coletiva identificada, realizar orientagdes de apoio e
especializadas coletivas, tendo carater continuado e interdisciplinar e de
planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano de atendimento

(Plano de Atendimento Individual/Familiar) desenvolvido pela equipe.

Conforme solicitado pela comissao de sele¢do, esclarecemos que no ato da
Descrigao: Proposta deveriamos ter incluido essa atividade como parte das Oficinas
Socioeducacionais, cuja pertiéncia tematica sera definida durante as reunices
semanais de equipe, quando seréa definida a estratégia pedagdgica das
Oficinas, tendo por objetivo a maior utilidade para os participantes, face as
suas necessidades especificas. Por essa razdo, corrigiremos a periodicidade
da atividade, mantendo a mesma periodicidade das Oficinas

Socioassistenciais (3 vezes na semana)

Periodicidade: 3 vezes na semana

100% das orientagdes coletivas efetuadas conforme periodicidade prevista no

Meta:
Plano de Desenvolvimento Familiar dos envolvidos
Prontuarios.

Avaliagao:
Plano de Desenvolvimento Familiar.

Atividades: Mobilizacao e articulagao da rede socioassistencial

Outra atividades:

Tendo sido feito o diagndstico da situagéo e/ou como fruto do
acompanhamento sistemaco das familias, para beneficio dos antedidos sera
mantida parmanente comunicagao e articulagdo com érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos com o objetivo de que sejam evitados eventuais
situacdes de agravamento da situagao de risco ou violagédo de direito
identificada e para que eventuais agbes de potencializagao e aceleragéo das
estratégias constantes nos Planos de Desenvolvimento Familiar possam ser
conduzidas e levadas a termo. Presenga constante nas reunides de rede, no

Descrigao:
CMDCA e no CMAS.

Conforme solicitado pela comissao de selegao, esclarecemos apesar de
considerarmos como uma atividade constante e transversal a todas as
atividades técnicas e da coordenagao, indicamos a readequagao para a
periodicidade minima como semanal, posto que devera sempre ser tema
estratégico presente nas reunides semanais de equipe, bem como durante os

estudos de caso.
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Periodicidade: semanal

Meta:
necessario.

Acionamento do SGD em 100% dos casos nos quais o acionamento se fez

Prontuarios.
Avaliagao:

Lista de presenca das reunides de rede e nos Conselhos.

7.Articulagao em rede

Identificagdo do parceiro com o qual mantera
articulagio (servigos, programas, 6rgaos,

instituigoes)

Descrigéo do tipo de articulagéo (encaminhamento,

reunido, atividade, conjunta, etc)

CREAS

Aprimoramento operacional e gerencial; articulagao
conjunta com o Sistema de Garantia de Direitos; reunidées
especificas para estudo de caso; envio de relatorios

técnicos;

Conselhos Municipal de Assisténcia Social

Participagdo nas reunides e representacao das demandas

do territdrio.

DAS Sul

Referenciamento e contra-referenciamento;
encaminhamento; reunides especificas para estudo de

caso.

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Viculos da

Regido (de 06 a 14 anos, inclusivos e interferacional)

Reunibes especificas para estudo de caso;

encaminhamento

Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida

Reunides especificas para estudo de caso

Poder Judiciario (Ministério Publico, Defensoria Publica e

Varas)

Reunides especificas para estudo de caso; envio de

relatérios técnicos;

Conselhos Municipal da Crianga e do Adolescente

Participacdo nas reunides e representagao das demandas

do territério.

Servigos de Saude (UBS, Hospitais, Maternidades,
CAPS, CAPSi, CAPSAd)

Reunioes especificas para estudo de caso

Servico Complementar para Atendimento a Pessoa com

Deficiéncia

Reunides especificas para estudo de caso;

encaminhamento

Conselhos Tutelares

Reunides especificas para estudo de caso; envio de

relatorios técnicos; encaminhamentos.

CRAS (Bandeira e Campo Belo)

Referenciamento e contra-referenciamento;
encaminhamento; reunides especificas para estudo de

caso.
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Rede de Educagao (Creches, Escolas, Delegacia de

Ensino, Nucleo de Agao Educativa Descentralizada,

FUMEC, EJA)

Reuniées especificas para estudo de caso;

encaminhamento.

Servigos de Acolhimento Institucional (Criangas e

Adolescentes; Idosos; Adultos em situagédo de rua;

Republicas)

Reunibes especificas para estudo de caso

8.Recursos Humanos (equipe de referéncia minima e outros profissionais que autuam

no servigo - se houver)

Forma de

Nome do Escolaridade/Forma | Cargo ou fungdo no Carga horéria
contratagao (CLT,
RPA, MEI,
profissional cao servigo semanal no servigo
Voluntario)
PSICOLOGO DO
5 Empregado
. TRANSITO,
A Contratar Superior completo . 30:00
PSICOLOGO
Contratado (CLT)
SOCIAL
ASSISTENTE Empregado
A Contratar Superior completo 30:00
SOCIAL Contratado (CLT)
PSICOLOGO DO
. Empregado
. TRANSITO,
A Contratar Superior completo 30:00
PSICOLOGO
Contratado (CLT)
SOCIAL
PSICOLOGO DO
. Empregado
X TRANSITO,
A Contratar Superior completo ) 30:00
PSICOLOGO
Contratado (CLT)
SOCIAL
Ensino Médio Empregado
A Contratar Apoio - Administrativo 44:00
completo Contratado (CLT)
ASSISTENTE Empregado
A Contratar Superior completo 30:00
SOCIAL Contratado (CLT)
KLEBER TANDELLO
Mestrado SUPERVISOR 04:00 Funcionario Cedido
PEREIRA
. Empregado
A Contratar Superior completo | EDUCADOR SOCIAL 44:00
Contratado (CLT)
. Empregado
A Contratar Superior completo Coordenador 44:00

Contratado (CLT)
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ASSISTENTE Empregado
A Contratar Superior completo 30:00
SOCIAL Contratado (CLT)
. Empregado
A Contratar Superior completo | EDUCADOR SOCIAL 44:00
Contratado (CLT)
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Plano de Trabalho/Aplicagio - ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL (SEDE)

Edigao: 3
OBJETO DO CONVENIO:

Aditivo: 0

Status: FINALIZADO

AGBES PREVISTAS NO(S) PLANO(S) DE TRABALHO, NO aMBITO DA REDE DE PROTE¢A0 SOCIAL, INTEGRANDO O SISTEMA UNICO DA ASSISTéNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO NOS SERVIO(S)

SOCIOASSISTENCIAIS

Programa:

SERVIGO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF)

Meta:
3 GRUPOS DE 30 FAMILIAS.
Fonte de Recurso MUNICIPAL

DE BENS IMOVEIS

Despesa Item de Despesa Qtde Valor (R$) Analise
FOLHA DE PAGAMENTO ASSISTENTE SOCIAL 3 89.949,42
FOLHA DE PAGAMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17.977,52
FOLHA DE PAGAMENTO COORDENADOR 1 38.719,78
FOLHA DE PAGAMENTO EDUCADOR SOCIAL 2 37.037,00
FOLHA DE PAGAMENTO PSICOLOGO 3 89.949 42
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
MATERIAL DE CONSUMO 3 26.948,00
AUTOMOTIVOS
GAS E OUTROS MATERIAIS
MATERIAL DE CONSUMO 11 945,00
ENGARRAFADOS
MATERIAL DE CONSUMO GENEROS DE ALIMENTAGAO 11 5.500,00
MATERIAL DE CONSUMO MATERIAL DE EXPEDIENTE 1 8.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E
MATERIAL DE CONSUMO _ 11 5.000,00
PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
MATERIAL EDUCATIVO E
MATERIAL DE CONSUMO 11 7.000,00
ESPORTIVO
MATERIAL PARA MANUTENCAO
MATERIAL DE CONSUMO 1M 2.750,00
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Plano de Trabalho/Aplicagio - ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL (SEDE)

MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E

MATERIAL DE CONSUMO 1 2.875,00
FOTO
UNIFORMES, TECIDOS E
MATERIAL DE CONSUMO 11 6.300,00
AVIAMENTOS
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS AUXILIO ALIMENTAGCAO 6 8.712,00
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS AUXILIO BEM ESTAR SOCIAL 10 1.320,00
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS AUXILIO REFEICAO 4 18.480,00
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS CONVENIO MEDICO 10 22.261,90
) DESPESA REF. PROVISAO MULTA
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS ) 1 10.000,00
RESCISORIA FGTS
) DESPESAS REF. A PROVISAO 13°
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS ) 10 25.000,00
SALARIO
) DESPESAS REF. PROVISAO 1/3
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS ] 10 8.732,50
FERIAS
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS FGTS 10 30.733,80
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS IMPOSTO DE RENDA 10 11.547,68
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS INSS 10 34.610,08
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS PIS PASEP 10 4.053,71
PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS SEGURO DE VIDA 10 1.100,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA ATIVIDADES RECREATIVAS E : I
JURIDICA CULTURAIS o
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA CAPACITAGAO E TREINAMENTO 1 i—
JURIDICA DE EQUIPE R
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA .
) EXAMES MEDICOS 1 2.500,00
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA B
) LIMPEZA E CONSERVAGCAO 1 23.000,00
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA _ .
) LOCACAO DE IMOVEIS 1 45.000,00
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA LOCACAO DE MAQUINAS E i -

JURIDICA

EQUIPAMENTOS
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Plano de Trabalho/Aplicacao - ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL (SEDE)

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA _ )

) LOCACAO DE VEICULOS 11 53.800,08
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA MANUTENCAO E CONSERVAGAO = S
JURIDICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS T
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

) SEGUROS EM GERAL 1 800,00
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA SERVICO DE SELEGAO E 2 I
JURIDICA TREINAMENTO o
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

) SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA | 11 4.400,00
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA SERVICOS DE " .
JURIDICA TELECOMUNICACOES R
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA )

) SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 11 2.750,00
JURIDICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E " a——
JURIDICA FOTO o
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA SERVICOS GRAFICOS E . —
JURIDICA EDITORIAIS _
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA SERVICOS TECNICOS . 520000
JURIDICA PROFISSIONAIS o
Total Fonte de Recurso : R$ 671.754,60
Total por Meta: R$ 671.754,60

Total por Programa: R$ 671.754,60

Total: R$ 671.754,60
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Cronograma de Desembolso - ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL (SEDE)

Programa:

SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAOQ SOCIAL A FAMILIA (SESF)

Parcela Més/Ano Previsto Valor(R$) Fonte de Recurso
1 05/2020 61.068,60 MUNICIPAL
2 06/2020 61.068,60 MUNICIPAL
3 07/2020 61.068,60 MUNICIPAL
4 08/2020 61.068,60 MUNICIPAL
5 09/2020 61.068,60 MUNICIPAL
6 10/2020 61.068,60 MUNICIPAL
7 11/2020 61.068,60 MUNICIPAL
8 12/2020 61.068,60 MUNICIPAL
9 01/2021 61.068,60 MUNICIPAL
10 02/2021 61.068,60 MUNICIPAL
11 03/2021 61.068,60 MUNICIPAL

Total do Cronograma:

R$ 671.754,60
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De: Giovana Hagge Biglia <giovana.biglia@campinas.sp.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 21 de maio de 2020 11:29

Para: Edmar Rodella <edmar.rodella@aldeiasinfantis.org.br>

Cc: Adriana Delgado Canneva <adriana.souza@campinas.sp.gov.br>; lvanir Aparecida Simionato
<ivanir.simionato@campinas.sp.gov.br>; Michelle Isaura Ramos dos Santos
<michelle.ramos@campinas.sp.gov.br>

Assunto: Adequacado do Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso

Prezados (as),

Considerando o tempo decorrido entre a publicacdo do despacho autorizativo e da
tramitacdo do processo administrativo, o que impossibilitou a formalizacdo do termo de
colaboracgéo no periodo primeiramente proposto e,

Considerando previsao no Edital 09/2019, artigo 68, § 1°, onde a vigéncia e repasses
deveréao ser diminuidos proporcionalmente (pro rata die), mantendo-se, todavia,
obrigatoriamente, o prazo de término,

A OSC teve o valor da primeira parcela (maio 2020) reduzido de

R$ 61.068,60 (sessenta e um mil, sessenta e 0ito reais e sessenta centavos) para

R$ 24.427,44 (vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro
centavos).

Devido a esse fato, solicitamos a adequacao dos valores dos itens de despesa do
Plano de Aplicacao e do Cronograma de Desembolso, via Sistema PDC, conforme
segue abaixo:

ALDEIAS INFANTIS - SOS BRASIL

Servico Especializado de Protecdo a Familia (SESF)

Valor do Termo de Colaboracdo R$ R$ 635.113,44

Plano de Aplicacéo por fonte de recurso: R$ 635.113,44 (Fonte: MUNICIPAL)
Vigéncia: 20/05/2020 a 31/03/2021

Valor das parcelas do Cronograma de Desembolso:

Parcela 1 (maio 20) - R$ 24.427,44 (MUNICIPAL)

Parcela 2 (junho 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)

Parcela 3 (julho 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)

Parcela 4 (agosto 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)



Parcela 5 (setembro 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)
Parcela 6 (outubro 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)
Parcela 7 (novembro 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)

Parcela 8 (dezembro 20) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)
Parcela 9 (janeiro 21) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)
Parcela 10 (fevereiro 21) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)
Parcela 11 (marco 21) - R$ 61.068,60 (MUNICIPAL)

Ressaltamos que os itens de despesa ndo devem ser alterados, mas apenas 0s
valores dos mesmos.

Apoés as adequacdes, o plano de aplicacao devera ser FINALIZADO e peticionado via
SEl, até o dia 29/05/2020, para que 0s processos nos Sistema PDC sejam concluidos,
de forma a possibilitar que a organizacao efetue a prestacédo de contas nos prazos
previstos.

Atenciosamente.

Giovana Biglia

Area de Repasses -

Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios -
Vigilancia Socioassisténcial -

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos




