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LET N° 743/2019
Data:

20 de dezembro de 2018

EMENT. Autoriza o Municipio de
Moreira Sales - Parana a, nos termos
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, celebrar Termo de
Fomanto com ALDEIAS INFANTIS SOS
BRASTL - FILIAL DE GOIOERE - PARANA,
@ da outras providéncias:

IPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
t;l;OVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizedo a, nos temos da Lei Federal n® 13.013, de 31
de julhc de 2014, celebrar Termo de Fomento com Aldeias
Infantis SOS Brasil - Filial de Goioeré - Parana,
Rssociacdo Civil de Direitc Privado, sem fins lucratives
ou econdmices, inscrita no CNPJ/NF sob n®
35.797.364/0005-52, com sede ra Avenida 19 de Agosto, n°
522, Centro, CEP 87.360-000, Goioer&, Estado do Parans,
para subvencionzr as despesas com pesscal efetivo,
géneros alimenticios, locacdo de imoveis, servicos de
&gua, esgoto, energia elétrica e telecomunicagdes.

Art. 2° O valor total do repasse financeiro destinaco
& instituicdo referida no artigo anterior sera de RS
$6.880,00 (noventa e oito mil, oitocentos e oitenta
reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais RS
€.240,00 (oito mil, duzentos e quarenta reais),
repassadas a partir da assinatura do Convénio.

Art. 3* A concessio da subvencido pelo Municipio fica
condicionada & apresentacdo do Plano de Trabalho e
Aplicacdo por parte da entidade interessada e a sua
aprovacdo pelo Poder Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta das dotacgdes orcamentéarias
08.05,08,244.0008,2,077.000 - 3.3,50.43.00,00.00.

. 8° 0 Poder Executivo Municipal poderd

regulamentar a presente Lei atraves de Decreto no que for
necessarlo.

6°. Aplicam-se subsidiariamente os dispositivos
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicac:

EDIFLCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

RAFEL BRITO DO PRADO
Preteito Municipal
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IIT - estar em dia com os tributos municipais;

IV - quando for solicitado, spresentar Memorial
Descritivo sucinto do projeto a ser incentlvado, com ART,
e, quande necessirio, o respectivo licenciamento
ambiental:

V - atentar e aplicar as orientacdes técnicas
repassadas através dos programas oferecidos pelss
secretarias municipais;

VI - quando confiada e posse, zelar pelo bem

publico, entregando os eguipamentos revisados e no prazo
estipulado, no mesmo estado que os recebeu, tendo
responsabilidade por qualquer avaria.

Art. 4°. 0Os produtores ndo enquadrados  nos
requisitos do artigo .anterior serdo atendidos de acordo
com a disponibilidade de equipamentos.

Art. 5°. Todos os servicos deverdo ser realizados
respeitando-se a legislacdo ambiental, cabendo a0
agricultor a Llidade pela el e ap
dos projetos ambientais junto acs 6rgios competentes, com
respectivas licencas ambientais.

Art. 6°. Os servicos previstos no artigc 2° desta
Lei poderdo ser executados com maquinario do Municipio,
e/ou por equipamentos de orgaos governamentais, mediante
Convénio ou Consércio Intermunicipal.

Parigrafo unico. A solicitacdo dos servicos deversd
ser efetuada mediante requerimento protocolado na
Secretaria Municipal de Agropecusria e Meio Ambiente.

Art. 7°. 0 atendimento das solicitacoes dos servicos
obedecersa 4 ordem cronolégica dos  requerimentos,
respeitando-se a  disponibilidade de miquinas e
equipamentos, ressalvadas as situacdes de urgéncia
atestadas pela equipe técnica do Municipio.

Art. 8°. Os requerimentos podem ser instruidos com
laudo de vistoria técnica realizada por setor competente
da Secretaria Municipal da Agropecusria e Meio Ambiente,
com preenchimento de cadastro, contendo informacdes

socloeconémicas da unidade familiar, finalidade e tipos
de servicos e a estimativa de custo em horas/maquina.

Art. 9°. O produtor dever4 controlar o numero de
horas/mdquina empregados na execucdo dos servigos,
mediante assinatura em ficha prépria apresentada por
encarregado da Secretaria Municipal da Agropecudria e
Meio Ambiente.

$§ 1°. Verificado que o numero de horas/miquina
efetivamente empregado nos servicos foi maior que o
previsto e pago pelo produtor antecipadamente, sera
expedida guia para recolhimento do excedente aos cofres
municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
término dos servicos.
.

§ 2°, A apuracdo de eventuais diferencas sera
efetuada por setor competente da municipalidade,
comunicando-se o Departamento de Tributacdo, para fins do
pardgrafo anterior.

Art, 10. As atividades pertinentes ao “Programa
Forteirs a Dentro” serdo de coordenacao e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agropecuaria
e Meio Ambiente e da Secretaria Municipal de Viaclo,
Obras e Servicos Urbanos, que ‘periodicamente farao
avaliacdes do andamento do programa, visando seu
aperfeicoamento.

Art, 11. Deverd o Municipio, quando do
estabelecimento de regras para o cadastramento dos
interessados em participar do programa instituldo por
esta Lei, priorizar o atendimento As propriedades cuja
infraestrutura seja inexistente e/ou existente de forma
precédria, buscando com lsso atender primeiramente os mais
necessitados ou pequenas propriedades rurais, em
obediéncia ao fim social ¥ que esta Lei se destina e na
busca do incremento da produclo do Municipio, devendo
para tantc, serem esta cidos critérios objetives e
4 is em Sncia cem o8 principios
constitucionais que Tegem & administracdo publica
municipal.

Art. 12. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivy
a regulamentar a presente Lai no que for necessario.
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V - VALOR DO CASCALEO - POR VIAGEM:

!
T PRODUTO | VALOR (RS) |
& in B |
CASCALHO - 10m" RS €0,00
VI - VALOR DA DOSE DE SEMEN (INSEMINACH
ARTIFICIAL) :
[ PRODUTO [

DOSE DE SEMEN

LEI N° 745/2019
Data: 20 de dezemb

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUN AL, SANCIONO A SESGUINTE
LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Secretar:a
Municipal de Administragdo, responsavel pela politica
municipal de emprego e relacdes do trabalhe, o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprege e Renda, de carater
permanente e deliberativo, com finalidade de estsbelecer
diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e
relagdes de trabalho no Municipio de Moreira Sales.

Art. 2°. Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda cabe:

I - deliberar e definir acerca da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, no imbito da respectiva
localicade, "em conscndncia com a Politica Nacional de
Trabalho, Emprego e Renda;

II - apreciar e apraovar o plano de acdes e servigos
do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a
proposta orcamentdria da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pelo 6rgia da
Administracdo Publica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsdvel pela 80 da Politica de
Trabalho, Emprego € Renda;

IIT - scomparhar, contrclar e fisrali-ar a evecugic

da Folitiza de Trabalhe, Emprego e Renda, conforme normas
e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
S
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Art. 3%,
autorizade

estrutura,
atendendo as

Mereira sales,
Art. 2°. ¢

sera desenvolvido
I -

recuperacdo dec es

rurais,
cascalhamento;

II - levantamento e cur

III - realiz,
moradias

v -

V - Construcdo e reforma de silos

tangues e acudes

Fic

destinado a
necess
PeGguenas Propriedad

2%ecucdo de servigos de abe.

incluindo

rurass,

diversas no ambito rural;

txanspotte €
materiais pétreos e similares;

DE SALES o --n‘anun
PORTEIRA A DENTRO®, E OUTRAS
PROVIDENCIAS:

APRoveRR MUNICIPAL OE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
TOVOU E Z0, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

2 0 Chefe do Pccer Executivo Municipal

2 290 3 implantar o "PROGRAMA PORTEIRA A DENTRO",
©M © objetive de auxi

liar na execucdo de obras de infra-
fomentar a atividade rural,
idades basicas, preferencialmente nas
€S rirais, localizadas no Municipic de

auzilio de que trata o artigo anterior
ds seguinte forra:

\ rtura, censervacdo e
de acesso dentro das propriedades
terraplanagem, patrolamento e

traaas

acdo ce terra;
barracdes,

-anégem para construciao de

aviarios e estruturas

fornecimento de caecalho,

trincheira,
pare criacdc de peixes e captacac de

4guas e bebedourcs para animais;

VI - Construcdo de bueiros, aberturas de
sumidouros para tratamento de dejetos crgdnicos;

fossa e

VII - transporte e aplicacao de calcar:o e adubos,
oriundos de programas oficizis e/ou convénios;

VIII - Pre
equipamentos agri

stacao de
colas;

servigos com implementos e

IX - Disponibilizar apoic e treinamento técnico aos

beneficisrios,

integrantes de associacio do murnicipio,
inclusive para esclarecimento de seus d.

reitos e deveres;

X - Fornecimento de Calcadrio, suplementos a base de

f6sforo, adubos
conforme
Executivo;

X -

regulamentacdo a ser

Fornecimento

orgénicos, mudas frutiferas e natives,
expedida pelo Poder

de sémen para Programa de

Inseminacdo Artificial;

XII - Outro
programa.

s servicos que cumpram os objetives do

Paragrafo Gnico. Os servicos serdo executados de

acordo com as po
Municipio.

ssibilidades e limites orcamentérios do

Art. 3¢, Para se peneficiar do programa de gque trata

esta Llel,
requisitos:

- roprietario,
i % P:s:dade rural de, no maximo, 04 (quatro)

parceiro de prop
médulos rurais,

dos limites do Munic

11 - ser
stiva, como produ

o requerente devera atender aos seguintes

posseiro, arrendatdrio ou

area equivalente a 80 hectares, dentro
ipio de Moreira Sales;

inscrito e encontrar-se com inscricao

tor rural (CRD-PRO):

P ——— whemee s ogee—im ;e —-—ow
publicaclo, respeitadas as vedacles impostas pelo art.
150, 4nciso III1, alineas “b” & “c” da Constituicdo
Federal, revogadas as disposicOes em corlrario.

EDIFICIO DA CREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA,
AOS VINTE D1AS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

TABELA DE PRECOS

I - VALOR POR HORA TRABALHADA - MAQUINAS PESADAS:

— EQUIPAMENTO o VALOR (R8) |
PATROLA RS 180,00
RETROESCAVADEIRA R$ 105,00

PA CARREGADEIRA R$ 110,00 .

MINI CARREGADEIRA R$ 70,00

ESTEIRA RS 1€5,00
ESCAVADEIRA HIDRAULICA RS 185,00
Eccnncn:ok R$ 100,00

II - VALOR POR HORA TRABALHADA - TRATORES COM
IMPLEMENTOS
EQUIPAMENTO VALOR (R$)

DESLOCAMENTO TRATOR (SOMENTE IDA) RS 40,00

TRATOR 110 CV COM ROMA R$ 80,00

TRATOR 110 CV COM TERRACEADORA RS 80,00

TRATOR 110 CV COM STARA RS 80,00

TRATOR 110 CV COM PLANTADEIRA RS 80,00

TRATOR 110 CV COM ENSILADEIRA RS 80,00

TRATOR 95 CV COM NIVELADORA R$ 70,00

TRATOR 35 CV PARA COMPACTAR SILAGEM |R$ 70,00

TRATOR 95 CV COM DISTRIBUIDOR DE|RS$ 70,00

CALCARIO

TRATOR 75 CV COM LELI R$ 60,00

TRATOR 75 CV COM PULVERTZADOR RS 60,00

TRATOR 75 CV COM ENCANTEIRADOR RS 60,00 |
TRATOR 75 CV COM ROCADEIRA RS 60,00 j
TRATOR 75 CV PARA COMPACTAR SILAGEM |RS$ 60,00 |
TPATOR 75 CV COM RISCADOR RS 60,00

TRATOR 75 CV COM CONCHA RS 60,00

TRATOR 75 CV COM PERFURADOR DE SOLO |R$ €0,00

111 - VALOR DO ALUGUEL DE IMPLEMENTOS - DIA:

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do
Trabalho, incluindo sua gestio patrimonial, inclusive a
recuperacdo de créditcs e a alienacdo de bens e direitos;

V - &provar seu Regimento Interno, cbservando-se os
critérios cefinidos pelo CUDEFAT;

VI - cxercer & fiscalizacZo dos recursos financeiros
destinados ao SINE, depesitados em conta especial de
titularidade do Fundo do Trabalho:

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual
que comprove a execucdo das acles do SINE, gquanto &
ttilizacdo dos recursos fecerais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que a ele
aderirem;

VIII - aprovar a prestacdo de cen
do Trabalho;

anual do Fundo

IX - baixar rnormas complementares necessarias 4
gestdc co Funco deo Trabal

X - deliberar sobre cutros assuntos de interesss do
Fundo co Trabalho.

Art. 3°. C Conselno M
Renda compde-se de forma par

rabalho,

1partite

I - 04 (quatro) representantes incicades pelo Poder
Publico;

II - 04 (guatro)
enticaces de trabalhadoras

representantas

indicados por

IIr - 04
entidaces patron

1°. Na representacido cas
trabalhadorss, as vagas sario
maneira:

a) 02 representant
entidade de trabalhadores
Sales; e

b) 02 representantes = 02
entidade de trabalhadcre
Sales.

s 2s

§ 2°. Na Representacdc das entidades patrona
vagas serao distribuidas da seguinte mareir

a) 02 representantes = 02 suplertes
Asscciacao Comercial e Industzial de Mozaira

b) 02 representantas e 02 suplentes indicados por
entidade patronal rural do Municipio ce Moreira Sales.

§ 3°. Na representagio do Poder Piblico Municipal as
Vvagas serdo distribuidas da seguinte maneira:

a) 02 representantss e 02 suplentes pertencenzes &
Secretaria de Administracdo do Municipic de Moreira
Sales; e

ZQUIPANENTO VALOR (R9) ‘I b) 02 representantes e 02 suplertes servidores de
carreira pertencentes ad guacro de funcionarios do Poder
STARA 7 PES . R$ 150,00 ] PUblico do Municipio de Moreira Sales.
STARA 5 PES RS 100,00
Art. 4°. Os 6rgdos e demais instituigdes a que se
ROMA :
hncid Y- 150,08 refere o artigo anterior indicardo os membros titulares e
GRADE NIVELADORA RS 150,00 | suplentes, podendo  propor, a qualquer tempo, a
TERRACERDORA A% 150,00 | substituicdo dos respectivos representantes.
LISTRIBUIDOK DE CALCARIO E CONCHA ®$ 130,00 } 1°. 0s membros indicades formalmente pelas
CARRETA TRASPORTADONA RS 100,00 ) Instituicdes e orqdos participantes do Conselho serdo
pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto
Municipal, que deverd conter o nome completo dos
IV - VALOR POR QUILAWE - . conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a
indicacdo do segmento por eles representados e o
vEtcULO [ VALOR (R9) respectivo perlodo de vigéncia do mandazo.
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§ 2°. 0 mandato de cada representante serd de 4
(quatro) anos, permitindo uma reconducdo por igual
periodo.

LEI N° 742/2019

Data: 20 de dezembro de 2013

COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA

FERNANDA GORRI PAREJA CARDOSO
Representanta do Niclea Regional de Educag3o

MARIA EUGENIA DA SILVA VIOTTO
Secrotaria Municipal de Ecucac3o
ROSILENE MARIA ARRUDA
Diretora Ensino Funcamental

MARIA ELZA RODRIGUES
Diwratora Aumftiar Ensinc Fundamental

IRENE BARBOSA VIOTTO
Diretora Ensino Funcamental

GESSICA ELLEN DE OLIVEIRA FRANGA BARRADAS
Diretora Ensino Funcamental

EMENTA: Revisa, nos termos do art.
4° da Lei n° 622, de 23 de junho de
2015, o Plano Municipal de Educagdo,
e di outras providéncias.

§ 3°. As instituicdes, inclusive financeiras, que
interagirem com o Conselhc, poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-
se sobre assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito

ao voto. QUITERIA FUSCO VOLPATO
Diretora Ecucag30 Infanti

§ 4°. Pela atividade exercida no Conselho, os seus [EUNICE DE BRITO FRANZO
membros, titulares ou suplentes, nio receberao qualquer Diretora Educac3o Infantl
tipo de pagamento, remuneracio, vantagens ou beneficios, SUELEN DE GASP!

ide it
sendo _consi lerado  relevante servigco prestado ac . o on Representante da Socedade Cwi
Municipio. A CAVARA MUNICIPAL DE MORZ TADO D0 DRRANE,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO 2 SEGUINTZ SOLANGE APARECIDA FRACARI! LINO

Art. 5°. A presidéncia e a vice-presidéncia do LET: Pedagoga Educac3o Infantit
Conselho, eleitas bienalmente por maioria absoluta de
votos dos seus membros, serd alternada entre as Art, 1°. 0 Plano Municipal de Educ
representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e .do de Moreira Sales, aprovace pela Lei Munic
Governo, sendo vedada a reconducdo para periodo 23 de junho de 2015, passa a vigorar com a redacic NEIDE RINALD! CARMELLO

constante do Anexo I da presente Lex. Pedagoga Secetana ce Educagdo

GERSON PRAXEDES
Teécnico da Secretana Mumcipal de Ecucagio

consecutive.
§ 1°. A eleicdo da Presidéncia e da vice-presidéncia Art, 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua sttt DEOLVEIRA
ocorrers por maioria simples de votcs dos integrantes do publicagdo, revogadas s disposigles em contrar
Conselho, e devera ser publicada na imprensa oficial ROSA REGINA CIAVOLELLA
P

, Ou, havends, no sitic oficial local na Professora Educacac de Jovens e Acultos
i:f:xl,ne,n £ 080 aveado, Mo EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-ZARANA,
o A0S VINTZ DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E ZENILDA LUIZA DE LIMA BARRADAS
DEZENOVE. Diretora Ensine Medo

§ 2°. Em suas auséncias ou impedimento eventual, o
Presidente do Conselho serd substituido, automaticamente,
por seu suplente.

SEBASTIAO GONGALVES DE OLIVEIRA
Secretario Escolar- Ql

§ 3°. No caso de vacincia da Presidéncia, caberd ao
colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente, para
completar o mandato do antecessor, dentre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o
caput deste artigo, ficando assegurada a continuidade da
atuacdo do vice-presidente até o final do seu mandato.

Art. 6°. Os membros do Conselho Municipal do

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal

MARIA CONCEIGAO DE OLIVEIRA RIBEIRO
Professora QPM

MARIA HELENA ADAMO DE ANDRADE
Drretora de Cuttura

MARIA LUCIA SAPATEIRO

ANEXO I

Pedagoga - Ensino Medo Profissonalzante

SUELI DE FATIMA BORGES
Professora Pedagoga — Ensino Fundamental e Médio

Trabalho, Emprego e Renda reunir-se-3o:
MARCIANA DE OLIVEIRA ZABINE
1 - ordinariamente, a cada bimestre, por convoca¢do Prolessora Pedagoga - QPM - Educagio Especal

de seu Presidente; e

ANA PAULA DA SILVA
. APP Sindicato
II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocacdo de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros. PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO c:ﬁ:““"wm
i ROBERTO CARLOS PAULIQUE
Parigrafo unico. As reunides REVISAO DE 2019 ROBERT

ordindrias/extraordinirias do Conselho serdo iniciadas
com o quérum minimo de dois tercos de seus membros. SINEIDE APARECIDA VILAS BOAS SANCHES

Pedagoga — Ensino Fundamental

Act. 7°, As deliberacdes do Conselho serdo tomadas MARLI ADRIANI SERCUNVIUS

por maioria simples de votos, observado o quorum minimo Agente Educacional Il
previsto no art. 6° desta Lei, cabendo ao Presidente voto JOSE PAULICHI
de qualidade. Departamento de Finangas
§ 1°. As decisbes normativas ter8o a forma de amummums“uu“u“mw
Pesoluclo, numeradas de forma sequencial e publicadas no . e da et
Grgdc Oficial do Municipio. SILVIA CARLESSI DO NASCIMENTO
ERONI MARIA VIEIRA DE SOUZA
$ 2*. E obrigatéria a confeccAo de atas das MARIA APARECIDA BENATT!
reuni%es, devendo 6 mesmas, serem arquiva n PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREIRA SALES Comboradoras
Seiretar,s Erecutivs, para wfeild Ge consulta e cantra e

m, - ‘v 7
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Renda contard com uma Secretaria Executiva, vinculado ao

o6rgdo responsdvel pela operacionalizacdo das atividades
inerentes ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), a ele
cabendo a2 realizacdo das  tarefas técnicas e
administrativas, tais como:

I - preparar as pautas e secretariar as reunides do
Conselho;

II - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a
seus membros os documentos a serem analisados;

III - expedir ato de convocacdo para reunido
extraordindria, por determinacdo do Presidente do
Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no
Conselho, cépias das atas das reunides ordinarias e
extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacdo de todas as
deliberagdes proferidas pelo Conselho:

VI - sistematizar dados e informagdes e promover a
elaboracdo de relatérios que permitam a aprovagdo, a

&30 e o h to da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo
Conselho; e

VII - executar outras atividades gque lhe sejam
atribuidas pelo Conselho.

Art. 9°. 0 érgdo a2 que se refere o caput do artigo
anterior indicara wum(a) Secretirio(a) Executivo(a),
dentre funcionarios, ad referendum do Conselho, ao qual
competird:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo
das atividades técnico-zdministrativas da Secretaria
Executiva;

II - secretariar as reunides plenirias do Conselho,
lavrando e assinando as respectivas atas;

III - cumprir e fazer cumprir as instrucées emanadas
da Presidéncia do Conselho;

IV = minutar as resolucdes a serem submetidas &
deliberacéo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo
do Conselho;

VI - promover a cooperacdo entre a Secretaria
Executiva, as 4areas técnicas do orgdo gque exerce a
Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias
técnicas das entidades e 6rgdos representados no
Conselho;

VII - cadastrar e manter atuvalizados os dados,
informacdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestdo
dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos
assuntos referentes a4 sua competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho local

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracido
prestard o necessdrio suporte administrativo as
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