ALDEIAS INFANTIS SOS

Casa 1

DISPENSA DE CHAMAMENTO
ANEXO Il - PLANO DE
TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao do servigo
Servico (objeto da parceria): Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes - Casas Lares
Quantidade de grupos: 01
Abrangéncia: Municipio

2. Identificacdo da organizagao da sociedade civil
2.1. Nome da instituicdo: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
2.2. N2 do CNPJ da instituicao: 35.797.364/0001-29
2.3. Website oficial da instituicdo (ou rede social): www.aldeiasinfantis.org.br
2.4. Endereco da Instituicdo Sede: Avenida Almeida Garrett, 1234 -
Pq Taquaral - CEP 13075-490

3. Unidade Executora

3.1.Nome da unidade executora: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL - CASA LAR 1

3.2.N° do CNPJ da unidade executora: 35.797.364/0024-15 — Filial

3.3 Endereco da unidade executora (com bairro e CEP): Rua: Duart da Costa, 761 —
Vila Nogueira - Campinas - CEP 13088-011

3.4. Telefone da unidade executora (com DDD): (19) 3342-6992.

3.5 E-mail da unidade executora: campinas.sp@aldeiasinfantis.org.br

3.6. Descricao da infraestrutura fisica existente na unidade executora:

A unidade Casa Lar 1 sendo 01 imével residencial com 1 edicula, com estrutura
para atender até 10 criangas e adolescentes, sendo 03: 2 quartos com armario/guarda
roupas, para acomodar os pertences pessoais de cada criangas/adolescente de forma
individualizada e 01 quarto com suite, 01 quarto para o cuidador(a), 01 banheiro, 01
lavabo, 01 copa, 01 cozinha equipada com utensilios e mobiliario para preparar
alimentos, 01 lavanderia e uma garagem. Na edicula, parte inferior, possui 01 quarto, 01
banheiro, 01cozinha e na parte superior com 1 sala de estar com espago amplo para o0s

estudos.
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3.7. Descricao dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis
para o servi¢o na unidade executora:

A unidade possui materiais permanentes de consumo e pedagogicos para
desenvolvimento de atividades educativas e ludicas; 12 camas, 01 fogéo, Of1
microondas,01 panela de pressao elétrica , 01 geladeira, 01 lancheira, 01 lavadora de
roupas, 01 liquidificador, 01 batedeira, 1 jogo de panelas, 01 ferro de passar roupas,
01 televisor, 01 mesa de jantar, 12 cadeiras, 01 jogo de sofé, Armarios e comodas em
todos os quartos, 01 armario de cozinha, 02 computadores desktop, 01 estante (ou
rack), 02 mesa para computador ,02 cadeiras para computador, tv a cabo e internet e
material de cama, mesa, banho e utensilios domésticos necessarios para atender as
criancas e adolescentes.

A OSC possui também 01 imével onde funciona o escritério, situado no endereco
Avenida Almeida Garret, 1234 - Taquaral, Campinas/SP -CEP: 13087290, sendo 01 sala
para Coordenagdo com banheiro, 01 sala de reunidao com banheiro. 01 sala para
atendimento, 01 sala para administragdo, 01 sala para equipe técnica, 01 sala ampla para
formacgao e reunido, 01 cozinha, 01 sala de espera, 01 banheiros, 01 lavabo, area de
churrasqueira para pequenos eventos com um banheiro. O local é equipado com mesas
de trabalho, mesa de reunido, armarios, computadores, impressoras e ventiladores.
Possui 01 automovel para prestacao de servigos de transporte da equipe para reunioes,
visitas, acompanhamento médico, CEASA e afins.

4. Descricao da realidade objeto da parceria (diagnéstico social)

A Convencéao sobre os Direitos da Crianca, ratificada pelo Brasil em 24 de
setembro de 1990, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), teve um
papel superior e preponderante no embasamento da criagao ou reforma de toda e
qualquer norma reguladora, no campo da familia e no embasamento de processos
de reforma administrativa, de implantagé@o e implementacéao de politicas, programas,
servigos e agoes publicas.

Em 2006 foi publicado o Plano Nacional de Promogao, Prote¢do e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria/ PNCFC,
um marco nas politicas publicas no Brasil, que rompe com a cultura da
institucionalizag@o de criangas e adolescentes e fortalece o paradigma da protegéao
integral e da preservagao dos vinculos familiares e comunitarios preconizados pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A partir da construgao coletiva deste material
em que a Aldeias Infantis SOS participou ativamente, foi encaminhado ao Comité
dos Direitos da Crianga da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) uma “Carta de |
Recomendacdes” para a elaboragdo de um Marco Internacional frente a Cuidados
Alternativos para criangas, adolescentes e jovens. Em 2010 foram publicadas as

o<



ALDEIAS INFANTIS SOS

Diretrizes da ONU para Cuidados Alternativos de Criangas, que € considerado o
marco referencial para a desinstitucionalizagéo de criangas e adolescentes em todos
os paises. O Brasil participou ativamente desse processo e teve sua contribuigao
reconhecida.

As estratégias, objetivos e diretrizes do Plano Nacional estéo fundamentados
primordialmente na prevencdo do rompimento dos vinculos familiares, na
qualificacdo do atendimento dos servigos de acolhimento e no investimento para o
retorno ao convivio com a familia de origem ou extensa. Somente se forem
esgotadas todas as possibilidades para essas agoes, deve-se utilizar o recurso de
encaminhamento para familia substituta, mediante procedimentos legais que
garantam a defesa do superior interesse da crianga e do adolescente.

De acordo com levantamento do IBGE (Instituto de Geografia e Estatistica) o
Brasil possui um contingente de 202.768.562 habitantes, destes aproximadamente
10.452.383 vivem abaixo da linha da miséria. 40% desta populag¢éo sao criangas e
adolescentes.

Para prevenir que as criangas e adolescentes entrem em situagao de risco e
passem a viver em Servigos de Acolhimento, é necessario que haja politicas publicas
eficazes.

O Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos (CNCA), criado
pelo Conselho Nacional de Justica, revela que no Brasil ha 37.240 criancas e
adolescentes em Servigos de Acolhimento.

A cidade de Campinas é conhecida nacionalmente como um importante
centro de producéo e difusdo de conhecimento tecnolégico de ponta, constituindo-
se no terceiro maior polo de pesquisa e desenvolvimento do Brasil. Sua populagao
cresceu aproximadamente 4,2% em um ano, conforme estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2013). Isso significa 46.232 novos
habitantes e que o Municipio segue a tendéncia brasileira. A populagédo campineira
estimada pelo IBGE em 2013 era de 1.144.862 habitantes e a populagdo apurada
no CENSO de 2010 foi de 1.080.000 habitantes. Com isso, a cidade permanece em
142 no ranking de cidades mais populosas do Pais e a 32 cidade mais populosa do
estado de Sdo Paul. Campinas apresenta bons indices de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) nas dimensdes renda e longevidade. No que se refere ao
indice de educacao, os dados do Pais e do Municipio necessitam avancar.

Ao lado de Vinhedo, Valinhos e Holambra, Campinas integra os municipios
mais ricos da RMC. Por outro lado, nos ultimos 20 anos esses mesmos municipios
registraram aumento no nivel de desigualdade na distribuicdo de renda (PNUD,
2013). A concepcao de vulnerabilidade e risco social implica considerar nao so
aspectos objetivos, ou seja, aqueles que estdo em condigdes precarias ou privados
de renda e sem acesso aos servigos publicos, os quais caracterizam a dimensao
material da vulnerabilidade, mas também considerar aspectos subjetivos — aqueles
cujas caracteristicas sociais e culturais (diferencas) s&o desvalorizadas ou
discriminadas negativamente, os quais constituem a dimensdo relacional da
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vulnerabilidade.

Estudos realizados pela Fundagdo SEADE (2010) demonstram que a renda
domiciliar em 9,9% dos domicilios campineiros ndo ultrapassava meio salario
minimo per capita.

Em relagdo aos indicadores demogréficos, a idade média dos chefes de
domicilios era de 47 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 14,3%
do total. Dentre as mulheres responsaveis pelo domicilio 14,8% tinham até 30 anos,
e a parcela de criangas com menos de seis anos equivalia a 7,2% do total da
populagao (Fundagdo SEADE, 2010).

Em Campinas, 60% da populagdo vive em areas de baixa e muito baixa
vulnerabilidade social, enquanto 13% ou 142.562 habitantes estdo em areas de alta
ou muito alta vulnerabilidade. Outra caracteristica deste publico refere-se as
mulheres chefes de familias. Ao se considerar esta posi¢do, o Municipio alcanga
11.515 mulheres em situacdo de alta vulnerabilidade e 18.121 em muito alta
vulnerabilidade. Somadas, as chefes de familia totalizam um universo de 29.639
mulheres em situacao de alta e muita vulnerabilidade.

A Regido mais populosa do Municipio é a Regi&o Sul (26,49%), seguida pela
Regido Leste (21,26%), Sudoeste (19,04%), Norte (18,37%) e Noroeste (13,37%),
sendo pouco expressivo, mas nao menos importante, o quantitativo da populagao
rural (1,43%).

A distribuicao da populagéo de alta e muito alta vulnerabilidade, por Distrito
de Assisténcia Social (DAS) apresenta maior concentragao nos DAS Sul e Leste,
representando 26,4% e 21,2% respectivamente, do total da cidade. Ou seja, quase
metade da populagdo campineira em alta ou muito alta vulnerabilidade se encontra
entre as regides sul e leste do Municipio. Por outro lado, o crescimento demografico
do Municipio se expandiu perifericamente pelas regiées sudoeste e noroeste,
concentrando boa parte da populagéo pobre nestas regies. Destaca-se a expansao
ocorrida na regido noroeste com a instalagao de conjuntos habitacionais publicos.,
como por exemplo o Residencial Jardim Bassoli (integrante do Programa Minha
Casa Minha Vida), o que, sem duvida, elevou a densidade demografica desta regiao.

De acordo com o Plano Municipal de Campinas, hd 480 criangcas e
adolescentes nos diversos servicos de acolhimento institucional e familiar que
compde a rede do municipio.

Em consonancia com a politica de reordenamento, descentralizagao e
municipalizacdo do atendimento a criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar, o Municipio de Campinas iniciou o processo de reordenamento dos servigos
de alta complexidade.

Muitas acdes de reordenamento e incremento na qualidade de servigos ja
foram realizadas, entretanto a preocupagado com as criancas e adolescentes que
seus genitores foram destituidos do poder familiar ou grupos de irmaos é algo que
mobiliza esforcos do municipio. Iniciativas para colocagdo em familia substituta
foram providenciadas, entretanto se esbarra com algumas dificuldades para a
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colocacdo em virtude da idade, sexo, entre outros fatores. Neste sentido, a
Organizacao Aldeias Infantis SOS Brasil traz sua contribuicao com a experiéncia no
acolhimento na modalidade casa lar.

A Organizag&o Aldeias Infantis SOS tem como foco o acolhimento de criangas
e adolescentes, priorizando grupos de irmé&os, destituidos ou liminarmente
destituidos do poder familiar e com perspectiva de acolhimento de média e longa
permanéncia. Define o seu trabalho como Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Lar.

Atualmente, realiza a execucdo o Servigo de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes - Casa Lar, em regime de mutua cooperagao, no Municipio
de Campinas-SP, formalizada por meio de Termo de Colaboracao de 06 casas lares
(nacleo de acolhimento composto por até dez criangas e adolescentes) e 01 casa
para Adolescentes Gravidas e ou com filhos, sob os cuidados de uma pessoa adulta
(cuidadora residente).

Com a base na Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS), considerando
a especificidade do publico atendido, a natureza continuada da oferta de
atendimento as criancas e adolescentes, a necessidade de continuidade na
execucdo dos Servicos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade no
municipio, bem como a manutengdo dos atendimentos realizados por esta
organizacdo da sociedade civil e cuja manutengdo do vinculo estabelecido € de
extrema importancia para o resultado das agdes e qualidade do atendimento aos
referidos usuarios, a Aldeias Infantis SOS Brasil manifesta-se no interesse da
manuten¢do da execugdo Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes - Casa Lar em regime de mutua cooperagdo, no Municipio de
Campinas-SP, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser
formalizada por meio de Termo de Colaboragao.

PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA CAMPINEIRA -
PIC/SMR>Disponivel e Acesso em:11/02/2023
https//portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-
avulsos/3%20pic.pdf.

—_——-- INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA.
Cidades.>Disponivel e Acesso em:11/02/2023
hitps://cidades.ibge.qgov.br/brasil/sp/campinas/panorama

J
Sistema de Notificagéo de Violéncia em Campinas.Disponivel e Acesso /\@\
em:11/02/2023

hitp://sisnov.campinas.sp.gov.br/oque e.html
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Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciasi: >Disponivel e Acesso
em:11/02/2023
%ﬁ;:}s:/fwww.md&gsv.brfwebarquévosfmub!Ecacaof’assistemc!a social/Normativas/tipificac
ao.pdf

5. Publico-alvo:

Criancas e/ou adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, ambos 0s sexos,
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva.

Prioritariamente criancas e adolescentes/grupos de irmaos cujos genitores
foram destituidos do poder familiar e/ou se encontram em processo de destituigao.

6. Descricdo das estratégias metodoldgicas, da periodicidade, das metas a
serem atingidas e das estratégias de avaliacao para cada atividade a ser
executada

Atividade 1 Atendimento individual:

Descrigao O atendimento individual, sera realizada pela equipe técnica, mae
social, coordenador, sempre que houver a necessidade da
crianca/adolescente e familias, em espaco protegido, atraves do
acolhimento humanizado, sigiloso, escuta empatica, respeitando a
singularidade e a diversidade das pessoas envolvidas. respeitando a
singularidade e a diversidade dos atores envolvidos.

Periodicidade | Semanal

Meta Qualitativas:

Possibilitar a aproximagao das criangas, adolescentes e suas familias
com o servigo, visando a construgdo dos vinculos entre os atores
envolvidos, equipe técnica e méaes sociais.

Potencializar o protagonismo da populagéo usuaria e familiares para
avaliar, realizar escolhas, tomar decisOes, expressar opinides e
reivindicar seus direitos, possibilitando a construgéo do processo de
ressignificacdo e superagdo das situagoes violadoras de direitos.

Propiciar e contribuir no processo de ampliagao da atuacgao cidada dos
usuarios/familias, fortalecendo, a partir das suas singularidades, a
autonomia, protagonismo e independéncia na vida familiar e

comunitaria. (%Q

Quantitativas:
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Promover espago protegido e acolhedor para 100% das criancgas,
adolescentes e suas familias, respeitando suas especificidades
individuais.

Atingir o percentual de 100% das criangas, adolescentes e suas
familias com acesso a informagéo sobre os seus direitos e deveres €
sobre o que é ofertado pelo servigo.

Avaliagao Quantitativos:
Numero de acolhimento individual, mensurado por meio de registros
no SIGM.

Qualitativa:

Acompanhar o processo de ressignificagdo, protagonismo das
criancas, adolescentes e suas familias, através do PIA com
participagdo protagonista das criangas, adolescentes e suas familias,
maes sociais, rede de apoio e equipe técnica no planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agoes.

Atividade 2 Estudo social

Descrigcao O estudo social das familias sera realizado pela equipe técnica de
referéncia, através de entrevista social, visita domiciliar, observacgao in
loco, a fim de identificar a realidade familiar e compreender a sua inter-
relacdo com o contexto de cada territério, socioeconémicos, familiares
e culturais.

Periodicidade | mensal
Meta Qualitativa:

Possibilitar a compreensdo das potencialidades e fragilidades dos
usuarios e familias, favorecendo o sentimento de pertenga territorial e
comunitario.

Favorecer as criancas, adolescentes e suas familias o conhecimento
das particularidades do territério vivido e em que circulam para
propiciar intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario, fortalecendo seus recursos nos aspectos sOcio
econdémicos, familiares e culturais.

Quantitativa:

Apresentar diagndstico socioecondémico 100% das familias com
estudo social participativo, referenciando aos servicos, programas €

o
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beneficios conforme suas necessidades.

Avaliacao

Qualitativa:

Registro escrito dos dados construidos com as criangas, adolescentes
e suas familias, rede de apoio e comunidade e validagcao documental
dos registros realizada com os atores envolvidos.

Observagado in loco dos equipamentos do territério, e do cotidiano
comunitario e familiar para monitorar e validar os dados construidos.

Quantitativa:
Registro de atendimentos e encaminhamentos (referéncias e

contrarreferéncia) no SIGM.

Atividade 3

Atendimento ao grupo familiar

Descrigao

O atendimento ao grupo familiar, sera realizada pela equipe técnica,
através de atendimentos individuais e/ou grupais, propiciando apoio
3 familia na sua funcdo protetiva, de cuidados e orientagao
sociofamiliar, por meio de escutas qualificadas, encaminhamentos,
orientacdes e visitas domiciliares (criangas/adolescentes, familias e
cuidadoras) para que seja propiciado um ambiente acolhedor,
afetivo.

Periodicidade

Mensal

Meta

Qualitativo:

Contribuir para conscientizagdo na sua fungao protetiva e aptas a
terem reintegrados seus filhos/filhas.

Quantitativo:

Estimular e apoiar até 100% das criancas, adolescentes e suas
familias no desenvolvimento das capacidades para autocuidado,
autonomia e projeto de vida, possibilitando a ressignificagao de sua
histéria de vida.

Avaliagao

Quantitativo:

NUmero de atividades de apoio as familias realizadas diariamente,
mensurado por meio de registro em SIGM.

Qualitativo:

Acompanhamento das atividades de apoio a familias, por meio do PIA,
com participagdo protagonista das criancas, adolescentes e suas
familias, maes sociais, redes de apoio e equipe técnica no
planejamento, monitoramento e avaliagao das acoes.

O
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